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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA

Contrato Nimero 102 DE 2020

NOMBRE DEL EMPLEADOR DOMICILIO DEL EMPLEADOR
— INGEALQUIPOS S.A.S ' CARRERA 38 N° 38 SUR 29
TELEFONQ 444-71-65/320.666,03.60
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
LUIS MANUEL GUERRERO TEJADA CALE 41 ASURNO 66 B 11 BARRIO PRADO
' _ TELEFONG : 3148511507-30438790944
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO ) CARGO DEL TRABAJADOR
~ NECOCLI (ANTIOQUIA) 26 DE DICIEMBRE DE : AYUDANTE
1976 :
SALARIO MENSUAL: BENEFICIOS
~$877.803 . N4
PERIODOS DE PAGO CEDULA DE CITUDADANIA NO 8.166.979
QUINCENAL '
DURACION CONTRATO FECHA INICIO DE LABORES
TERMING DE OBRA O LABOR PARA LA CUAL 6/03/2020
FUE CONTRATADO

2 & 9 @ o

R OBRAS PARA LA CUAL SE CONTRATAN LGS SERVICIOS DEL TRABAJADOR: “INGEALQUIPOS S.AS |
0 SUS CONSORCIADOS” , : :
OFICIOS y LABORES que desempeiiard en las obras:

Cargar y descargar materiales de construccion Y moverios a fas dreas de trabajo.

Mezciar, regar y extender materiaies como asfalto Y concrefo.

Instalar y desmontar sefializacion provisional vertical de trénsito de obra.

Apoyar en el montaje y desmontaje de andamios y barricadas en los sitios de construceidn.
Apoyar la instalacién de la sefializacién de seguridad preventiva de obra coordinada por ef Area
SG-SS8T. :

Apoyar el manejo temporal del transito vehicular vial afectado por ef procese constructivo de
obra (Previa instruccion y capacitacién certificada por organismao de fransito habifitado).
Limpiar y preparar segun el caso de manera manual ef ferreno previo inicio def procesc
constructivo.

Nivelar segtn el caso el terreno ufilizando herramientas menores propias de la actividad en
gjecucion de acuerdo a especificaciones.

Excavar zanjas y brechas.

- Realizar llencs manuales con material de excavacién o de préstamo,

Entibar paredes laterales de fas excavaciones.
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° Apoyar el montaje y desmontaje de la obra falsa soporte para la construccién de josas de

- entrepiso, escaleras, rampas Y vigas aéreas.

© Apoyar fa construccién de encofrados para ia fundicion en concreto de cimentaciones, losas da
contra piso, columnas, pantallas, muros estructurales, losas de entrepiso, escaleras contra ef
terreno y aéreas, rampas, vigas aéreas y cualquier ofro tipe de efemento en concreto.

® Apoyar la instalacion del acero de refuerzo para la construccidn de elementos en concrefo
armado: Cimentaciones, losas de conira piso, columnas, pantallas, muros estructurales, losas
de enirepiso, escaferas contra ef terreno ¥ aéreas, rampas, vigas aéreas ¥ cualguier Hipo de
elemento en concreto.

» Retirar Jos escombros y otros desechos de los sitios de consiruccion utilizando rastrifios, palas,
carretillas y otro equipe. '
Efectuar limpieza, recoleccion y refiro de residuos de construccion de los sitios de trabajo.
Realizar las actividades de mantenimientos preventivos y correctives de fas instalaciones
focativas.

o Servir de apoyo logistico en actividades requeridas en las diferentes Areas.

e FEjecutar en general todos los trabajos necesarios para la construccicn de obras civiles

e  Cumplir con las politicas, normas Yy procedimientos establecidos por la empresa. ‘

¢ Cumplir de manera efectiva la misién, vision, politica y objetivos de calidad, y /a gfecucién de los
Procesos en que inferviene en razdn dei cargo. :

® Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, las gue reciba

por defegacion.

Eatre los suscritos a saber NELSON DARIO HINCAPIE RESTREPO, quien obro en representacidn del

sEALQUIPOS S.A'S por una parte, quien en adelante se denominard EL EMPLEADOR, ¥y de otra parte
LUIS MANUEL GUERRERO TE JADA, mayor de edad, quien en este contrato se denominard EL EMPLEARQ,
hemos celebrado un Contrato Individual de Trabajo que se regird por las siguientes cléusulas Yenlono
previsto, por el Reglamento Interne de Trabajo y por la ley laboral,

PRIMERA. OBJETO. INGEALQUIPOS SAS contrata los servicios personales de EL EMPLEADO y éste se obliga
e cialmente a: a) Incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desemperio de sus
fusciones y actividades propias del oficie mencionado y en las labores anexas similares o com plementarias
del mismo que hagan parte de la obra en la cudl laborard, de acuerdo con los reglamentos, érdenes e
instrucciones que reciba de alguno de los representantes de INGEALQUIPOS SAS y/o del Cliente, observando
la diligenciq, el cuidado y la responsabilidad necesarias en Iq gjecucion de las actividades asignadas. b} A no
desempefiar labor alguna ni ejercer otra actividad fuera de las horas de trabajo al servicio de
INGEALQUIPOS SAS, que pueda afectar o poner en peligro su seguridad, su salud o su descanso, ni ejecutar
actividades remuneradas con Clientes o usuarios del con los cuales contrata a INGEALQUIPOS SAS O
ALGUNA DE LAS EMPRESAS CONSORCIADAS, o en todo caso que impliquen actos de deslealtad o infidelidad
laboral, o causen conflictos de intereses, ¢} A cumplir las normas de seguridad Y prevencion de accidentes
que tenga INGEALQUIPOS SAS. d} A guardar completa reserva de todo o que llegue a su conocimiento en
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razén de su oficio y cuya divulgacién pudiera causar perjuicios a INGEALQUIPOS S4S. e) A prestar toda la
colaboracion necesaria en caso de sinjestro o de riesgo que afecte o amenace a las personas ¢ a los bienes

que INGEALQUIPOS SAS le sefiale, sin previa autorizacién de ésta. g) A asistir puntualmente al turno
asignado todos los dias laborables salvo que se lo impida una justa causg comprobada. h) Si luego de
finalizada la tarea, atin no ha terminado la Jornada de trabajo, EL TRABAJADOR prestard sus servicios en
las labores que Ie asigne INGEALQUIPOS SAS que hagan parte de la obra y en los oficios para los cuales se
encuentre aptoy capacitado. i} Aceptar los cambios de oficio o de tareas a realizar dentro de la obra o labor
“Triba descrita siempre y cuando EL EMPLEADO se encuentre en condiciones de desemperiarse en tales
uficios. ) A asistir cumplidamente a los programas de seguridad y capacitacion en asuntos de trabajo. k} A
informar debidamente sobre necesidades de permisos de calamidad de luto (padres, hijos, hermanos y
suegros de su estado civil actual), calamidad doméstica, citas médicas del POS o EPS solicitarias por escrito
¥ se le define si el tiempo utilizado serd remunerado 0 no. Los dias para permisos persenales no serdn
remunerados y se excluirdn en la liquidacién de vacaciones y cesantias. PARAGRAFO PRIMERO. Se precisa
gue los servicios contratados con el EMPLEADO pueden incluir actividades prestadas a otras empresas con
‘cugles INGEALQUIPOS SAS O SUS CONSORCIADOS tenga vinculos comerciales, sin que ello genere
relacién laboral alguna con ellas, PARAGRAFO SEGUNDO.~ Las partes entienden que el EMPLEADO se obliga a
prestar los servicios inherentes al cargo, en todo el territorio colombiane, lo cual faculta al EMPLEADOR para solicitar
los desplazamientos necesarios del EMPLEADO, cuando quiera que haya lugar a ello y podrd ser trasladado donde I
requiera el EMPLEADOR, sin que este hecho pueda ser considerado como desmejora de sus condiciones de trabajo.

SEGUNDA. PROHIBICIONES ESPECIALES PARA EL EMPLEADQ. Acuerdan las partes ias siguientes
prohibiciones al trabajador, ademds de las consagradas en la ley y en Reglamento Interno de Trabajo: a}
Emplear en su trabajo y en el trato con sus compaiieros de trabajo, clientes o usuarios un vocabulario
" rortés, grosero, o indecente. b} Realizar en su trabajo actos indecentes o inmorales, ¢j Dar la herramientq
0 equipos de trabajo un uso o destino diferente a aquel para el cual fueron entregados, d) Ceder o cambiar,
los equipos o herramientas asignados, de los cuales es responsable mientras se encuentran en su poder. e}
Ingerir licor o consumir sustancias al ucindgenas dyrante la jornada de trabajo o presentarse a laborar bajo
sus efectos. f) Cuando por razén del trabajo deba residir temporalmente en algin “campamento” le estd
prohibide ingerir licor o cualquier sustancia alucinégena en sus instalaciones o de alguna manera,
incumplir las normas de convivencia que se le indiguen.

TERCERA. REMUNERACION POR SERVICIOS. Como contraprestacion directa por los servicios y siempre y
cuande cumpla con el rendimiento g que se obligd, a INGEALQUIPOS SAS Ie pagard al EMPLEADO el salario
indicado en el encabezado del presente contrato, pagadero en las oportunidades también sefigladas arriba,
PARAGRAFO PRIMERO. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la remuneracién de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y HT del Titulo Vii del C.S.T. PARAGRAFO
SEGUNDQ. Por transporte: 102.854 ($). Estos tienen por fin facilitarle la prestacién del servicio ¥ no tendrdn
cardcter de salario ni se computardn como factor salarial para Ia liquidacion de acreencias laborales, ni
para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad social. De conformidad con los Arts. 15 v
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16 dela Ley 50 de 1990, PARAGRAFO TERCERQ, Las partes de comiin acuerdo convienen en que la vivienda,
los servicios publicos y la alimentacién que llegare a suministrarle EI INGEALQUIPOS SAS a EL EMPLEADO
NO se tendrdn en cuenta como factor salarial parg la fiquidacion de las prestaciones sociales v las
indemnizaciones a que hubiere Iugar. PARAGRAFO CUARTO. El salario se pagard mediante consignacion
en una cuenta de ndomina de EL EMPLEADO. Las partes manifiestan expresamente gue no han convenido

ninguna clase de salario en especie.

CUARTA. REQUISITOS DE INGRESO. EL EMPLEADO declara que reine las condiciones de aptitud
“cesarias para el desempefio de su cargo, que las informaciones consignadas en su solicitud de empleo son
veridicas y que conoce el Reglamento Interno de Trabajo y el de Higiene y Seguridad Social, cuyas normas -
se entienden incorporadas en el presente contrato, ) :

QUINTA. DURACION DEL CONTRATO, El presente Contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacién
de los oficiosy labores contratadas para la Obra. Precisan las partes, su claridad en cuanto g que lgs labores
contratadas con EL EMPLEADO, no necesariamente coinciden con la terminacidn de Iq obra, por lo que es
, ible que sus labores Y contrato de trabajo terminen antes que la obra. :

QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba serd el mdximo permitido por la ley para obras con
programacién estimada superior a un afio de actividades, Para los casos de obras de menor duracién, se
aplicard una quinta parte de Iq programacién inicialmente estimada. Durante este tiempo cualguiera de las
partes puede darlo por terminado en cualquier momento, sin previo aviso Y sin indemnizacién alguna.

O también podrd darse por terminado en los dos (2) primeros meses de labores sin previo aviso y sin

indemnizacidn alguna

.

SEXTA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/0 FESTIVO, Todo trabajo nocturno,
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo tanto INGEALQUIPOS S5AS o sus
representantes deben autorizario previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
demanera imprevista o inaplazable, deberd efecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad,
a INGEALQUIPOS SAS, en consecuencia, no reconocerd ningin trabajo suplementario o en dias de descanso
le~<lmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda
dr...0. PARAGRAFO PRIMERO. Tratdndose de empleados de direccién, confianza o manejo, el cual da lugar
al presente contrato dadas las Jfunciones administrativas para ejecutar, no habrd lugar al page de horas
extras.

SEPTIMA. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Convenimos las partes que el contrato de trabajo
Se puede suspender y por lo tanto ni EL EMPLEADO estaria en la obligacién de laborar ni EL IN GEALQUIPOS
SAS en la obligacidn de pagar los salarios, ni las prestaciones sociales, salvo los aportes a la EPS a cargo de
INGEALQUIPOS SAS, por las siguientes causales: a) Por cualquiera de las causales de ley, b} Cuando el cliente
de INGEALQUIPOS SAS o el beneficiario de la obra se encuentre en imposibilidad legal o fisica de permitir la
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continuacién de la obra, de cuya causal informard inmediatamente a EL EMPLEADO. ¢} Por disposicién de
la autoridad competente, dentro de la cual se incluyen las autoridades ambientales. d} Por mutuo qcuerdo,
e) Cuando por razones de orden piblico o de seguridad se haga inconveniente prestar el servicio en un lugar
determinado, caso en el cual si no es posible seguir cumpliendo el contrato de trabajo en otro sitio, éste se
suspenderd en los términos anotados. PARAGRAFQ PRIMERO, Durante el tiempo que dure suspendido el
contrato, EL. EMPLEADO podrd laborar en cualquier actividad qgue no seq incompatible con las labores del
presente contrato.

ol

vCTAVA. TERMINACION UNILATERAL. Constituyen ademds justas causas para dar por terminado el -
contrato de trabajo por parte INGEALQUIPOS SAS, las siguientes, las cuales las partes califican como
GRAVES: a) Las enumeradas en el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; b} La violacién por parte del trabgjador
de sus obligaciones contractuales, las normas de seguridad y el Reglamento Interno de Trabajo; ¢} La no
asistencia puntual al trabajo sin excusa suficlente; d} La efecucion por parte del empleado de labores:
remuneradas al servicio de terceros; e} La revelacidn de secretos o datos reservados de EL IN GEALQUIPOS
3, tanto a nivel interno como externo; f} Las desavenencias con sus comparfieros de trabajo, personal
administrativo, y derds personas vinculadas contractualmente con'la Empresa directa o indirectamente;
g) El que EL EMPLEADO legue embriagado al trabajo ¢ bajo el efecto de sustancias toxicas, o las ingfera
durante su jornada; h) El abandono del trabajo sin permisc de sus superiores; i} La no asistencia a una
seccién completa o parte de ella sin excusa suficiente a juicio del patrono; j} Cuando gjecute su labor en
forma peligrosa para su vida y la de los demds compafieros y los bienes entregados bajo su custodia; k] La
pérdida de documentos, materiales, herramientas, valores y demds elementos puestos bajo su custediay
responsabilidad sin explicacién suficiente para INGEALQUIPOS SAS o cuands las preste sin qutorizacidn o
las empefie; 1) El mal trato de palabra u obra, la utilizacién de palabras agresivas y vulgares, y demds
-cemportamientos que afecten las relaciones y comunicaciones; II} Cuando ejecute consumos o actividades
. ra de sus dreas de trabajo que afecten su salud y ocasionen desgaste del organismo o pérdida de
capacidad laboral, de tal forma que le impida prestar eficazmente el trabajo contratado; m)} El incurrir en
faltas de ética y moral en el desemperio de sus funciones: i} La no entrega bajo inventario o recibo
igualmente inventariado de materiales Y herramientas; o) La no informacién oportuna de cualquier
anomalia que detecte en el desemperio de sus funciones. . :

Ademds, son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las
D-.. tes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del CS.T. modificado por el Articulo 7 de la Ley 50de 1990y
ademds por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiguen como graves en reglamentos ¥y
demds documentos que tontengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente se califican ~
-en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en las cléusulas
tercera y cuarta del presente contrato.

Pardgrafe Primero. Ademds de las abligaciones y prohibiciones especiales contenidas en la {egisiacidn
laboral y en el Reglamento Interno de Trabajo, se establecen como justas causas para dar por terminade
este contrato, por parte del empleador, las siguientes:
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a.- Al trabajador le queda expresamente prohibido: Retener dineros propiedad del EMPLEADOR, o de los
usuarios del Establecimiento; Autorizar o ejecutar actos, conductas u operaciones que al razonable juicio
del EMPLEADOR afecten sus intereses; Negociar bienes o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio;
Retirar o permitir retirar, sin autorizacion para ello, elementos, maquinas, 1tiles 0 mercancias, de las
Instalaciones donde labora y de propiedad del EMPLEADOR: Desarrollar actividades nocivas que puedan
afectar los intereses del EMPLEADOR o su reputacion; Autorizar o permitir que se efectiie alguna.actividad
bajo su cuidado, por personal no calificado. El solicitar préstamos especiales o ayuda econémica g los
" ientes del EMPLEADOR, aprovechdndose de su cargo u oficio, o aceptaries donaciones de cualgquier clase
sin su previa auterizacion, Autorizar ¢ efecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten los
intereses del EL EMPLEADOR. Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR,
Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cum plidas tareas no efectuadas. Revelar a terceros o
a otros empleados los datos, formulas, hechos y circunstancias de que tenga conocimiento por razén de su
trabgjo o que desarrolle en el mismo, en relacion con la.actividad de EL EMPLEADOR Y cuya comunicacion
a otros, de forma directa o indirecta, pudiera causarle cualquier close de perjuicios al EMPLEADOR, vy
2ctuar o permitir que personal bajo su cargo, efectiien actos que puedan ser considerados como inmorales
frente a los usuarios. Por el contrario, EL TRABAJADOR deberd cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por el EMPLEADOR, o por quienes Ia representen, respecto del desarrolio de sus actividades,

Igualmente se considera como justa causa para dar por terminado este contrato, cualquier queja fundada
que presente al empleador la empresa para la cual ha sido designado para prestar sus servicios.

Pardgrafo Segundo, La violacion de cualquiera de estas obligaciones serd causa grave, suficiente para la
terminacién del contrato de trabajo por Justa causa imputable al trabajador, sin perjuicio de ‘las
demnizaciones y acciones penalesy /o civiles a que haya lugar.

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR.- Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el -
TRABAJADOR en efercicio de sus funciones o con ocasién a ellas, pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior
sin perfuicio de los derechos morales de autor que permanecerdn en cabeza del creador de la obra, de
~~uerdo conla Ley 23 de 1982 y la Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- EL TRABA JADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones determinadas por el EMPLEADOR, en gjercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de
servicio, ' '

DECIMO PRIMERA: AUTORIZACIONES.- El TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR, en
concordancia con las leyes laborales vigentes, para descontar del salario las sumas que por concepto de
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préstamos, deudas y demds valores que llegue a deberle aquel a éste de acuerdo con las reglas que se fijen
para tal efecto. También queda autorizado EL EMPLEADOR para descontar los conceptos antes
mencionados, de.la liquidacidn de prestaciones sociales v salarios que resulte a la terminacion de este
contrato. '

DECIMO SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD ¥ OTROS.-El TRABAJADOR estd obligado a tomar las medidas
inmediatas dirigidas a evitar a que la operacién de la empresa sufra alteraciones, perjuicios o dafas,
“Tmeterse a las pruebas sobre estado de salud ¥ aptitudes (alcoholemia, férmacos, tabaco, fuerza, etc) que
realiza la empresq periédicamente para comprobar que el TRABAJADOR estd en posibilidad de cumplir con
las funciones contratadas y que no amenaza su salud ni la operacidn de EL EMPLEADOR y en general
cumplir todas las érdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, a guardar estricta reserva de
confidencialidad sobre todo de los datos, formulas, hechos y circunstancias de que tenga conocimiento por
razén de su trabajo o que desarrolle en ef mismo, en relacién con Iq actividad del EMPLEADOR y cuyq -
comunicacién a otros, de forma directa o indirecta, pudiera causarle cualquier clase de perjuicios a éste,
r lo tanto, le queda expresamente prohibido comentar ¢ hacer conocer a terceros, los temas, datos,
férmulas, hechos, documentos escritos y circunstancias de que tenga conocimiento en razén de su trabajo,
los cuales se catalogan como altamente confidenciales.

DECIMO TERCERA: OBLIGACION ESPECIAL. Ei, EMPLEADO se obliga especialmente a responder por los

utensilios, equipos, herramientas y elementos de trabajo que reciba para el correcto desemperic de sus

labores, o que llegue a tener bajo su responsabilidad en la ejecucidn del contrato. Todos ellos deberdn

devolverlos en buen estado, salvo del deterioro natural por el uso cuidadoso de los mismo. En caso contrario,

gytoriza expresamente a INGEALQUIPOS SAS para la retencidn o compensacién de su vaior de las
estaciones sociales, indemnizacidn Y/o salario a que tenga derecho.

DECIMO CUARTA: EFEC TOS.~El presente contrato reemplaza en su integridad ¥y deja sin efecto cualquiera
otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir
* por escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este contrato.

—

OBSERVACIONES-: El empleado en el examen de preingreso tiene unas recomendaciones médicas y
presentg algunas RESTRINCCIONES EN ALGUNAS TAREAS O ACTIVIDADES para desemperiar la ocupacién,
de manera temporal y que estdn plasmadas en el certificado médico de preingreso ocupacional, por
consiguiente el EMPLEADO se compromete a:cumplir las recomendaciones médicas ccupacionales ya
informar al empleador y al profesional SST de Ia empresa de los resultados de este seguimiento.

\
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Para constancia se firma el presenté contrato en la ciudad de Envigado a los 5 dias del mes de marze de
2020. ' ‘

P :
ﬁ\‘ | Jurs Hbuerroee
EMPLEADOR 7 EMPLEADO
NELSON DARIO HINCAPIE RESTREPO LUIS MANUEL GUERRERO TEJADA
€€ 98.522.895 - CC. 8.166.079 e
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'Contra.to Nimero 067

NOMBRE DEL EMPLEADOR DOMIC!LEO DEL EMPLEADOR.

CONSORCIO VIALMED 2025 | CARRERA 70. N° 3-59 URBANIZACION
) | QUINTAS DEL PLANTIO. MUNICIPIO
DE MEDELLIN
TELEFONO 3007077481
. NOMERE DEL ENMPLEADO DIRECCION DEL EMPLEADO
MAIRA ALEJANDRA MESA CALLE 56 NO 26 BD 24
A EJANDR MEDELLIN-ANTIOQUIA
| | CELULAR 3244450190-3017248795
LUGAR Y FECHA DE CARGO DEL EMPLEADO
NACIMIENTO AYUDANTE
2 DE MAYO DE 1999 |
BELLO-ANTIOQUIA | -
SALARIO MENSUAL. BENEFICIOS
$1.423.500 - N.A
PERIODOS DE PAGO DOCUMENTO DE IDENTIDAD
QUINCENAL 1.036.685.284
DURACION CONTRATO FECHA INICIO DE LABORES |
| DOS MESES 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025

OBRAS PARA LA GUAL SE CONTRATAN LOS SERVICIOS DEL EMPLEADO:
CONSORCIO VIALMED 2025. E

Entre los suscritos a saber DIEGC LEON PUERTA VILLEGAS, gquien obra en
representacién DEL CONSORCIO VIALMED 2025 por una parte, quien en adelante
se denominara EL EMPLEADOR, v, de otra parte, MAIRA ALEJANDRA MESA
ACEVEDO mayor de edad, quien en este contrato se denominara EL EMPLEADO,
hemos celebrado un Contrato Individual de Trabajo que se regira por las siguientes
clausuias y en lo no previsto, por el Reglamento interno de Trabajo y por la ley
laboral.

PRIMERA. OBJETO. EL CONSORCIO VIALMED 2025 contrata los servicios
personales de EL EMPLEADO para desempefiar el cargo de AYUDANTE DE
OBRA, realizando las labores en el lugar establecido para la prestacién del servicio,
las cuales se regiran bajo las funciones establecidas en el manual de funciones; y
éste se obliga especialmente a: a) Incorporar su capacidad normal de trabajo en
forma exclusiva en el desempefio de sus funciones y actividades propias del oficio
~ mencionade y en las labores anexas similares. ¢ complementarias del mismo que
hagan parte del CONSORCIQ en la cual laborard, de acuerdo con los reglamentos,
6rdenes e instrucciones que reciba de alguno de los representantes DEL
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CONSORCIO VIALMED 2025 y/o del Cliente, observando la diligencia, el cuidado
y la responsabilidad necesarias en la ejecucion de las actividades asignadas. b) A
no desempefiar labor alguna ni ejercer otra actividad fuera de las horas de trabajo
al servicio DEL CONSORCIO VIALMED 2025, que pueda afectar o poner en peligro
su seguridad, su salud o su descanso, ni ejecutar actividades remuneradas con
Clientes o usuarios con los cuales EL CONSORCIO VIALMED 2025 O ALGUNADE
LAS EMPRESAS CONSORCIADAS, o en todo caso que impliquen actos de
deslealtad o infidelidad laboral, ¢ causen conflictos de intereses. ¢} A cumplir las
normas de seguridad y prevencién de accidentes que tenga EL CONSORCIO
VIALMED 2025. d) A guardar completa reserva de tode lo que llegue a su
conocimiento en razén de su oficio y cuya divulgacion pudiera causar perjuicios al
CONSORCIO VIALMED 2025. e) A prestar toda la colaboracién necesaria en caso
de siniestro o de riesgo que afecte o amenace a las personas o a los bienes DEL
CONSORCIO VIALMED 2025. f} A no atender durante las horas de frabajo asuntos
o actividades distintas de las que EL CONSORCIO VIALMED 2025 le sefiale; sin
‘previa autorizacién de ésta. g) A asistir puntualmente al turno asignado todos los .
dias laborables salvo que se lo impida una justa causa comprobada. h) Si luego de
finalizada la tarea, ain no ha terminado la jornada de trabaje, EL EMPLEADO
prestara sus servicios en las labores que le asigne EL CONSORCIO VIALMED 2025
que hagan parte del CONSORCIO y en los oficios para los cuales se encuentre aplo
y capacitado. i) Aceptar los cambios de oficic o de fareas a realizar dentro del
CONSORCIO o iabor arriba descrita siempre y cuando EL EMPLEADO se
encuenire en condiciones de desempefiarse en tales oficios. ) A asistir
cumplidamente a los programas de seguridad vy capacitacién en asuntos de trabajo.
K) A informar debidamente sobre necesidades de permisos de calamidad de luio
(padres, hijos, hermanos vy suegros de su estado civil actual), calamidad doméstica,
~citas médicas del POS o EPS solicitarlas por escrito y se ie define si el tiempo
utilizade sera remunerado o no. Los dias para permisos personales no seran
remunerados y se excluiran en la liquidacion de vacaciones y cesantias.
PARAGRAFO PRIMERO. Se precisa. que los servicios contratados con el
EMPLEADO pueden incluir actividades prestadas a otras empresas con las cuales
EL CONSORCIO VIALMED 2025 tenga vinculos comerciales, sin que elio genere
* relacion laboral alguna con ellas. PARAGRAFO SEGUNDO. - Las paites entienden
que el EMPLEADO se obliga a prestar los servicios inherentes al cargo, en todo el
territorio colombianc, lo cual faculia al EMPLEADOR para solicitar los
despiazamienios necesarios dei EMPLEADO, cuando quiera que haya iugar a efio
Y podra ser irasladado donde lo requiera el EMPLEADCR, sin que este hecho pueda
ser considerado como desmejora de sus condiciones de trabajo.
SEGUNDA. PROHIBICIONES ESPECIALES PARA EL EMPLEADQ. Acuerdan las
partes las siguientes prohibiciones al empleado, ademas de las consagradas en la
ley vy en Reglamento internc de Trabajo: a) Emplear en su trabajo y en el trato con
sus compafieros de trabajo, clientes o usuarios un vocabulario descoriés, grosero,
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o indecente. b) Realizar en su trabajo actos indecentes o inmorales. ¢) Dar la
herramienta ¢ equipos de trabajo un uso ¢ destino diferente a aquel para el cual
fueron entregados. d) Ceder o cambiar, los equipos o herramientas asignados, de
los cuales es responsable mientras se encuentran en su poder. ) Ingerir licor o
consumir sustancias alucindgenas durante fa jornada de trabajo ¢ presentarse a
laborar bajo sus efectos. f) Cuando por razén del trabajo deba residir temporalmente
en algin “campamento’ le estd prohibido ingerir licor o cualguier sustancia
alucinégena en sus instalaciones o de alguna manera, incumplir las normas de
convivencia que se le indiguen. g) Y las demas prohibiciones, obligaciones y
deberes establecidos en el Reglamento Internc de Trabajo v la Norma Laboral.

TERCERA. REMUNERACION POR SERVICIOS. Como contraprestacion directa
por los servicios y siempre y cuando cumpla con el rendimientc a que se obligé, al
CONSOCRCIO VIALMED 2025 le pagara al EMPLEADO el salario indicado en el
encabezado del presente contrato, pagadero en las oportunidades también
sefialadas arriba. PARAGRAFO PRIMERO. Dentro del salario ordinaric se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales v festivos de que
tratan los Capitulos 1, Il y 1li del Titulo VIi del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO. De
acuerdo a la Legislacion laboral Decreto 1250 de 2017, articulo 1. CRITERIOS
PARA EL RECONGCIMIENTO Y PAGO DEL AUXILIOC DE TRANSPORTE EN
ENTIDADES DEL NIVEL TERRITORIAL,-numeral a} “Devengar hasta dos (2) veces
‘el salario minimo legal mensual vigente”, no habra lugar al reconocimiento de auxilio
. de transporte. PARAGRAFQO TERCERO. Las partes'de comun acuerdo convienen
en que los pagos adicionales por concepto de vivienda, servicios puablicos,
alimentacién, viaticos, Bonificaciones, comisiocnes, pagos por mera liberalidad y
demas factores no salariales establecidas por norma, gue llegare a reconocer en
cualguier momento por parte DEL CONSORCIO VIALMED 2025 al EL EMPLEADO,
NO se tendran en cuenta como factor salarial para la lig uidacion de las prestaciones
soma[es y las indemnizaciones a que hubiere lugar. PARAGRAFO CUARTO. Ei
salario se pagara medianie consignacion en una cuenta de ndémina de EL
EMPLEADO. Las partes manifiestan expresamente que no han convenido ninguna
- clase de salario en especie.

CUARTA. REQUISITOS DE INGRESO. EL EMPLEADO declara que retne las
condiciones de aptitud necesarias para el desempefic de su cargo, gque las
- informaciones consignadas en su soiiciiud de empieo son veridicas y que conoce el
Reglamento Interno de Trabajo y las obligaciones, responsabilidades y deberes del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabaijo, cuyas normas se entienden
incorporadas en el presente contrato.

QUINTA: DURACION DEL CONTRATQ. - El presente Contrato se celebra por DOS
- {2) MESES DIAS y puede ser prorrogable. Cuando expire el plaze o termino
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pactado, EL CONSORCiO notificara  al EMPLEADO con anticipacion 30 dias
calendario la decisién de no continuar con el contrato. La terminacion del contrato
de trabajo por finalizacién del plazo es justa causa ¥ no da lugar a indemnizacion
alguna.

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA. - El periodo de prueba sera la quinta parte del
tiempo del contrato hasta el maximo permitido por la ley, por lo tanto, el periodo de
pruebz es de 12 dias. Duranie este tiempa cualquiera de las partes puede darlo por
terminado en cualquier momento, sin previc aviso y sin indemnizacion alguna.
También podra darse por terminado durante este tiempo, sin previo aviso y sin
indemnizacion alguna, se procedera a hacer evaluacion y seguimiento del periodo

de prueba, asi como de! tiempo de duracion del contrato.

SEPTIMA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabaio nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabaio en
dia domingo o festivo tanto EL CONSCRCIO VIALMED 2025 ¢ sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este frabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera gjecutarse y darse cuenta de
el por escrito, a la mayor brevedad, EL. CONSORCIOC VIALMED 2025, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido auforizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho. PARAGRAFO PRIMERO. Tratandose de
empleados de direccion, confianza o manejo, el cual da lugar al presente contrato
dadas las funciones admmzstratlvas para ejecutar, no habra !ugar al reconocimiento
y pago de horas extras.

OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Convenimos las partes
que el contrato de trabajo se puede suspender y por lo tanto ni EL EMPLEADOC
estaria en la obligacién de laborar al CONSORCIO VIALMED 2025 en a obligacion
de pagar los salarios, ni las prestaciones sociales, salvo los aportes a la EPS a
cargo DEL CONSORCIO VIALMED 2025, por las siguientes causales: a) Por
cualquiera de las causales de ley. b) Cuando el cliente EL CONSQORCIO VIALMED
2025 o el beneficiario de la obra se encuentre en imposibilidad legal o fisica de
permitir la continuacion de la obra, de cuya causal informara inmediatamente a EL
EMPLEADQ. c) Por disposicion de la autoridad competente, dentro de Ia cual se
incluyen las auioridades ambientales. d) Por mutuo acuerdo. ) Cuando por razenes
~de orden publico o de seguridad se haga inconveniente prestar el servicio en un
lugar determinado, caso en el cual, si no es posible seguir cumpliendo el conirato
de trabajo en otro sitio, éste se suspendera en los términos anctados. PARAGRAFO
PRIMERO. Durante el tiempo que dure suspendido el contrato, EL EMPLEADO
podra laborar en cualquier actividad que no sea incompatible con las labores del
presente contrato
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NOVENA. TERMINACION UNILATERAL. Constituyen ademas justas causas para
dar por terminado el contrato de trabajo por parte DEL CONSORCIO VIALMED
2025, las siguientes, las cuales las paries califican como GRAVES: a) Las
enumeradas en el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; b) La violacién por parte del
empleado de sus obligaciones contractuales; las normas de seguridad y el
Reglamento Intérno de Trabajo; ¢} La no asistencia puntual al frabajo sin excusa
suficiente; d) La ejecucion por parte del empleado de labores remuneradas al
servicio de fterceros; e) La revelacién de secretos o datos reservados al
CONSORCIO VIALMED 2025, tantc a nivel interno como externo; f) Las
desavenencias con sus compafieros de trabajo, personal administrativo, v demas
personas vinculadas contractualmente con EL CONSORCIO directa o
indirectamente; g) E! que EL EMPLEADO llegue embriagade al trabaje o bajo el
efecto de sustancias téxicas, o las ingiera durante su jornada; h) El abandono del
trabajo sin permiso de sus superiores; i) La no asistencia a una seccién completa o
parte de ella sin excusa suficiente a juicio del patrono; j) Cuando ejecute su labor en
forma peligrosa para su vida y la de los demas comparieros v los bienes entregados
bajo su custodia; k) La pérdida de documentos, materiales, herramientas, valores y
demas elementos puestos bajo su custodia y responsabilidad sin explicacién
suficiente para EL. CONSORCIO VIALMED 2025 o cuando las preste sin
autorizacion o las empefie; I) El mal trato de palabra u obra, la utilizacion de palabras -
agresivas y vulgares, y demas comportamientos que afecten las relaciones y
comunicaciones; Il Cuando ejecute consumos 0 actividades fuera de sus éreas de
trabajo que afecten su salud y ocasionen desgaste del organismo o pérdida de
capacidad laboral, de fal forma que le impida prestar eficazmente el trabajo
contratado; m) El incurrir en faltas de ética y moral en el desempefio de sus
funciones; fi) La no entrega bajo inventario o recibo igualmente inventariado de
materiales y herramientas; o) La no informacion oportuna de cualquier anomalia que
detecte en el desempeno de sus funciones. p) Cuando la evaluacion de desemperio
no es satisfactoria q) y las demas establecidas en el reglamento interno de trabajo,
politicas y normatividad laboral.

- Ademas, son justas causas para dar por ferminado unilateralmente este contrato,
por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del C.S.T.
modificade por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990 y ademas por parte del
- EMPLEADOR, ias falias que para ei efectc se califiquen como graves en
reglamentos y demas documentos que coniengan reglamentaciones, ordenes,
instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente se califican en esie acto como
faltas graves la violacién a las obhgacuones y prohibicicnes contenidas en el
presenie contrato.




GESTION DEL TALENTO HUMANO
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A 1 ANC

Cédigo: CVM-GTH-FT-47 Versién: 01 | Fecha: 1-08-2025

PARAGRAFO PRIMERO. Ademas de las obligaciones y prohibiciones especiales
contenidas en la legislacion laboral y en el Reglamento Interno de Trabajo, se
establecen como justas causas para dar por terminade este contrato, por parte del
empieador, las siguientes: .

a.- A| EMPLEADO le queda expresamente prohibido: Retener dineros propiedad del
EMPLEADOR. o de los usuarios del Establecimiento; Autorizar ¢ ejecutar actos,
conductas u operaciones que al razonable juicio del EMPLEADCOR afecten sus
intereses; Negociar bienes o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio;
Retirar o permitir retirar, sin autorizacion para ello, elementos, maguinas, Utiles o
mercancias, de las instalaciones donde labora y de propiedad del EMPLEADOR;
Desarrollar actividades nocivas que puedan afectar los infereses del EMPLEADCR
o su reputacion; Autorizar o permitir que se efectie alguna actividad bajo su
cuidado, por personal no calificado. El solicitar préstamos especiales o ayuda
econémica a los clientes del EMPLEADOR, aprovechandose de su cargo u oficio, o
aceptarles donaciones de cualquier clase sin su previa autorizacién. Autorizar o
ejecutar, sin ser de su competencia, operacicnes que afecten los intereses del EL
EMPLEADOR. Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el
EMPLEADOR. Presentar cuentas de gastos ficticias ¢ reportar como cumplidas
tareas no efectuadas. Revelar a terceros o a ofros empieados ios datos, férmulas,
hechos y circunstancias de que tenga conocimiento por razén de su trabajo o que
desarroile en el mismo, en refacion con la actividad de EL EMPLEADOR vy cuya
comunicacion a ofros, de forma directa ¢ indirecta, pudiera causarle cuaiquier clase
de perjuicios al EMPLEADOR, y efectuar o permitir que personal bajo su cargo,
efectllen actos que puedan ser considerados como inmorales frente a los usuarios.
Por el contrario, EL EMPLEADOQ debera cumplir estrictamente ias instrucciones que
_ le sean dadas por el EMPLEADOR, © por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades.

Igualmente se considera como justa causa para dar por terminado este contrato,
cualquier queja fundada que presente al empleador la empresa para la cual ha sido
designado para prestar SUS Servicios.

PARAGRAFO SEGUNDO. La violacién de cuaiguiera de estas obligaciones sera
causa grave, suficiente para la terminacion del contrato de trabajo por justa causa
imputabie ai empleado, sin perjuicio de ias mdemnizamones y accicnes penaies y
fo civiles a que haya lugar.

DECIMA: DERECHOS DE AUTOR.-Los derechos patrimoniales de autor sobre las
obras creadas por el EMPLEADO en ejercicic de sus funciones o con ocasién a
elias, pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos




 GESTION DEL TALENTO HUMANO
CONTRATO DE TRABAJO A TERMING FIJO INFERIOR A 1 ANO

o Fins

Cédigo: CVM-GTH-FT-47 Yersion: G1 Fecha: 1-06-2025

morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo
con la Ley 23 de 1982 y la Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- EL
EMPLEADO acepta desde ahora expresamenie todas las modificaciones
determinadas por el EMPLEADOR, en gjercicic de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabaio, el lugar de prestacion de
servicio.

DECIMA SEGUNDA: AUTORIZACIONES.- El EMPLEADO autoriza expresamente
al EMPLEADOR, en concordancia con las leyes laborales vigentes, para descontar
del salario las sumas que por concepfo de préstamos, deudas y demas valores que
llegue a deberle aquel a éste de acuerdo con las reglas que se fijen para tal efecio.
También queda autorizado EL EMPLEADOR para descontar los conceptos antes
mencionados, de la liguidacién de prestacmﬂes sociales y salarios que resulte a la
terminacion de este contrato. :

DECIMA T—ERCERA: ,CONFiDENC&ALiDAD Y QOTROS.-El EMPLEADQ esta
obligado a tomar las medidas inmediatas dirigidas a evitar a que la operacién del
CONSORCIO sufra alteraciones, perjuicios ¢ dafios, someterse a ias pruebas sobre
estado de salud y aptifudes (alcoholemia, farmacaos, tabaco, fuerza, eic) que realiza
EL CONSORCIO periédicamente para comprobar que el EMPLEADO estéd en
posibilidad de cumplir con las funciones contratadas y que no amenaza su salud ni
la operaciéon de EL EMPLEADOR y en general cumplir todas las érdenes e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, a.guardar estricta reserva de
confidencialidad sobre todo de los datos, formulas, hechos v circunsiancias de que
tenga conocimientc por razdon de su trabajo o que desarrolle en el mismo, en
relacidn con la actividad del EMPLEADOR vy cuya comunicacion-a otros, de forma
. directa o indirecta, pudiera causarle cualquier ciase de perjuicios a éste. Por lo tanto,
le gueda expresamente prohibido comentar o hacer conccer a terceros, los temas,
datos, formulas, hechos, documentos escritos y circunstancias de que tenga
conocimiento en razén de su trabajo, los cuales se catalogan como altamente
confidenciales.

DECIMA CUARTA. OBLIGACION ESPECIAL. EL EMPLEADO se chliga .
especialmente a responder nor los utensilios, eguinos, herramientas y elementos de
trabajo que reciba para el correcto desempefic de sus [abores, o0 que llegue a tener
bajo su responsabilidad en la ejecucidon del conirato. Todos ellos deberdn
devolverios en buen estado, salve del deterioro natural por el uso cuidadoso de los
‘mismo. En caso contrario, autoriza expresamente al CONSORCIO VIALMED 2025
para la retencion o compensacion de su valor de las prestacwnes sociales,
mdemn;zac;on v/o saiano ague tenga derecho.
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DECIMA QUINTA: El EMPLEADO acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en
ejercicio de su poder subordinante, tales como horario de trabaje, lugar de la
prestacién de! servicio y el cargo u. oficic y/o funciones siempre que fales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves periuicios para &l , de conformidad con lo
dispuesto el Articulo 23 del C.S.T. modificado por el articulo 1 de la Ley 50/90.

DECIMO SEXTA: JORNADA LABORAL: E! empleado(a) manifiesta su
conformidad en cumplir con el horario de trabajo establecido por la empresa, el cual
sera de lunes a viernes de 7.00 a.m. 2 5:30 p.m. y los sabados de 7:00 a.m. 2 1.00
p.m. No obstante, debido a la naturaleza de las actividades propias seclor de a
construccion, montaje, instalacién de vias y pavimentacién y en general en todas
aquellas que por su naturaleza sean intermitenies o de simple vigilancia, el
empleador podra modificar, ajustar o extender el horario de trabajo cuando las
necesidades operativas, condiciones climaticas o de la obra asi lo requieran.

DECIMO SEPTIMA: Procedencia de los recursos y compromiso Anticorrupcién: El
CONSORCIO VIALMED, sus directivos, representantes, accionistas y miembros de
la junta directiva declaran estar comprometidos con la prevencion y sancién a los
actos delictivos, ilicitos y fraudulentos respecto de los contratos o negocios juridicos
gue celebra la empresa. Por esta razon, fodas las actividades desarrolladas por la
. empresa, sus trabajadores, sus contratistas, proveedores, clientes y demas socios
comerciales deben enmarcarse en los mas altes estandares de conducta ética y
"~ moral. Esto implica que se deben cumplir todas las normas aplicables en materia de
prevencién y sancidn en LA/FT/FPADM, corrupcién y soborno trasnacional, v
cualquier actividad que sea considerada delictiva o fraudulenta, o atente en contra .
de ios principios de buena fe, ética, moralidad y transparencia. Como consecuencia
el empleado, se obliga a conocer, cumplir y aplicar io establecido en {a politica
contenida en el Manual SAGRILAFT y PTEE, la legisiacién nacional frente a estos
delitos, incluyendo las normas del Cédigo Penal, Ley 1778 del 2016, vy lo establecido -
en el capitulo Xlil de la Circular Bésica Juridica, asi mismo lo concerniente al Riesgo
de Lavado de Activos v financiacién del Terrorismo, segiin lo establecide en &l
capitulo X de la Circular Basica Juridica expedida por la Superintendencia de
sociedades.

Deciaracion de Origen de Fondos: El empleado, declara bajo la gravedad de
juramento lo siguiente: a) Que los recursos personales no provienen de ninguna
actividad ilicita fipificada en las normas penales colombianas, incluyendo
LAFT/FPADM. b} Que toda la documentacion e informacion aportada para la
celebracion y ejecucion del contrato o negocio juridico, es veraz y exacta, porlo que
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* se faculta para efectuar las verificaciones que se requieran. ¢) Que no se encuentran
en listas vinculantes o cautelares de vigilancia obligatoria en Colombia. d) Que
conoce, vy acepta que el CONSORCIO VIALMED, estd en la obligacion legal de
solicitar las aclaraciones que estime pertinentes con el fin de adelantar su proceso
de conocimiento de contrapartes incluyendo la debida diligencia y debida diligencia
intensificada, evento en el cual se suministrara la documentacién que se requiera.

Denuncias y consultas: El CONSORCIO VIALMED. ha dispuesto de un correo ético
como canal de comunicacion para la atencion de denuncias personales o anénimos
por violacion a la normatividad relativa al LA/FT/FPADM, la corrupcién y el schorno
trasnacional. Este correo ético se encuentra en nuesira pagina.

Conductas Prohibidas. Las Partes, sin perjuicio de los deheres legales sobre la
- materia, a) no prometeran, auforizaran el pago o pagaran directa o indifectamente,
~ dinero o bienes a funcionarios pablicos, autoridades o terceros privados nacionales
o exiranjeros, con la intencién corrupta de obtener, retener o direccionar negocios
de forma ilicita u obtener algln otro tipc de ventaja indebida en beneficio propio o
de terceros, o para que se omita, retrase o realice un acto propio de su cargo; b) no
prometeran, pagaran o autorizaran el pago, directa o indirectamente, de dinerc o
bienes a funcionariocs del sector privado en Colombia o el exterior, ni daran ninguna
otra forma de halage en relacion con este contrato o sus actividades comercizles,
con el propésito de obtener beneficios indebidos en su celebracién o ejecucion, mas
alla de los derechos a su favor estipulados, en beneficio propio o de terceros.

DECIMO OCTAVA: clausula de terminacion del contrato unilateral sin derecho a
: indemnizacién al empleado por parie dei CONSCRCIO VIALMED.

A. Cuando exista en contra del {empleado] mvesttgacron :mputac;on ¢ seniencia
judicial en firme que lo condene por la comision de los delitos de Soborno
trasnacional, corrupcién y LA/FT/FPADM o se encueniren vinculados a
investigaciones o procesos penales, civiles o administrativos por dichos delitos, o
exista informacion publica o de conocimiento general con respecto a tales personas,
que puedan colocar ai CONSORCIO VIALMED. frente a un riesgo legal ©
Reputacional. B. Cuando [EL EMPLEADO], sea incluide en listas vinculantes o
cautelares de vigilancia. obligatoria en Colombia. C. Cuando [EL EMLEADO],
trasgreda los principios y las normas contenidas en el Manual de Cumplimiento del
Sagriiaft y PTEE, y ias contenidas en el Capituio X y Xlil de ia Circuiares tsasma
Juridica expedida por la ley 1778 de 2016.

DECIMO NOVENA: Acordamos las partes de manera libre y voluntaria que el nago
de la liquidacién de las prestaciones sociales se realizara por parte del
EMPLEADOR dentro de los quince dias siguientes a la terminacion del contrato.
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VlGESIMO EFECTOS.-El presente contrato reemplaza en su mtegndad y deja sin
efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito; celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las
que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma el- presente contrato en la ciudad de Envagado el 22 de
septlembre de 2025. .

Wato  Yera.

EMPLEADOR EMPLEADO

DIEGO LEON PUERTA VILLEGAS MAIRA ALEJANDRA EVIESA ACEVEDO
Representante Legal , CC 1.036.685.284

CONSORCIO VIALMED 2025

TESTIGO

CC.

F@“%mfef‘%ra,mﬁ%z’ﬁemww mail.ocom -
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Contrato Numero 088

NOMBRE DEL EMPLEADOR ' DOMICILIO DEL EMPLEADOR
CONSORCIO VIALMED 2025 CARRERA 70. N° 3-59 URBANIZACION
- ' ' QUINTAS DEL PLANTIO. MUNICIPIO
‘ DE MEDELLIN
TELEFONO 3007077481

DIRECCION DEL EMPLEADO
CARRERA 52 C NO 77-61
ITAGUI-ANTIOQUIA

NOMBRE DEL EMPLEADO
JORGE ERNESTO SUAREZ

- BETANCUR CELULAR 3043042236-3026322598
CUGAR Y FECHA DE CARGO DEL EMPLEADO

- NACIMIENTO ' ENCARGADO
18 DE MARZO DE 1992 :
BOGOTA-CUNDINAMARCA

- SALARIO MENSUAL.: BENEFICIOS
$2.500.000 N.A
PERIODOS DE PAGO DOCUMENTO DE IDENTIDAD
QUINCENAL ' 1.036.640.080
PURACION CONTRATO FECHA INICIO DE LABORES
- DOS MESES : ~ 24 DE SEPTIEMBRE DE 2025 _

OBRAS PARA LA CUAL SE CONTRATAN LOS SERVICIOS DEL EMPLEADO: |
CONSORCIO VIALMED 2025. ' '

Entre los suscritos a saber DIEGO LEON PUERTA VILLEGAS, quien obra en
representacion DEL CONSORCIO VIALMED 2025 por una parte, quien en adelante
se denominara EL EMPLEADOCR, v, de ofra parte, JORGE ERNESTO SUAREZ
BETANCUR mayor de edad, quien en este contrato se denominara EL EMPLEADO,
hemos celebrado un Contrato Individual de Trabajo que se regira por las siguientes
clausulas vy en lo no previsto, por el Reglamento_Interno de Trabajo y por la ley
laboral. B '

PRIMERA. OBJETO. Ei. CONSORCIO VIALMED 2025 confrata fos servicios

personzales de EL EMPLEADO para desempefiar el cargo de ENCARGADO DE
OBRA, realizando las labores en el lugar establecido para la prestacion del servicio,
las cuales se regiran bajo las funciones establecidas en el manual de funciones; y
éste se obliga especialmente a: a) Incorporar su capacidad normal de trabajo en
forma exclusiva en el desempefio de sus funciones v actividades propias del oficio
mencionado vy en las labores anexas similares o complementarias del mismo gue
hagan parte de! CONSORCIO en la cual laborara, de acuerdo con los reglamentos,.
ordenes e instruccicnes que reciba de alguno de los represenianies DEL

Elo - fa dirsctioravisimed20288amatlcom
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CONSORCIO VIALMED 2025 y/o detf Cliente, observando la diligencia, el cuidado
y la responsabilidad necesarias en la gjecucién de las actividades asignadas. b) A
no desempenar iabor alguna ni gjercer otra actividad fuera de las horas de frabajo
al servicio DEL CONSORCIO VIALMED 2025, que pueda afectar o poner en peligro
su seguridad, su salud o su descanso, ni ejecutar actividades remuneradas con
Clientes o usuarios con los cuales EL CONSORCIO VIALMED 2025 O ALGUNA DE
LAS EMPRESAS CONSORCIADAS, o en todo casc que impliquen actos de
desleaitad o infidelidad laboral, o causen conflictos de intereses. ¢) A cumplir las -
normas de seguridad y prevencion de accidentes que tenga EL CONSORCIO
VIALMED 2025. d) A guardar completa reserva de todo lo que llegue a su
conocimiento en razén de su oficio y cuya divulgacion pudiera causar perjuicios al
CONSORCIO VIALMED 2025. e) A prestar toda la colaboracién necesaria en caso
de siniestro o de riesgo que afecte ¢ amenace a las personas ¢ a los bienes DEL
CONSORCIO VIALMED 2025. f) A no atender durante las horas de trabajo asuntos -
o actividades distintas de ias que EL CONSORCIO VIALMED 2025 ie sefiale, sin
‘previa autorizacion de ésta. g) A asistir puntuaimente al turno asignado todos los
dias laborables salvo que se lo impida una justa causa comprobada. h) Si luego de
- finalizada la tarea, ain no ha terminado la jornada de trabajo, EL EMPLEADO
prestara sus servicios en las labores que le asigne EL CONSORCIO VIALMED 2025
gue hagan parte del CONSORCIQ y en los oficios para los cuales se encuentre apto
y capacitado. i) Aceptar los cambios de oficio ¢ de tareas a realizar dentro del
CONSORCIO o labor arriba descrita siempre y cuando EL EMPLEADC se
encuentre en condiciones. de desempefiarse en tales oficios. j) A asistir
cumplidamente a los programas de seguridad y capacitacion en asuntos de trabajo..
k) A informar debidamente sobre necesidades de permisos de calamidad de lufo
(padres, hijos, hermanos y suegros de su estado civil actual), calamidad doméstica,
citas meédicas del PCS o EPS solicitarlas por escrito v se le define si el tiempo
utiizado sera remunerado o no. Los dias para permisos personales no seran
remunerados 'y se excluiran en la liquidacién de vacaciones 'y cesantias.
PARAGRAFO PRIMERO. Se precisa que- los servicios contratados con el
EMPLEADO pueden incluir actividades prestadas a otras empresas con las cuales
EL CONSORCIO VIALMED 2025 tenga vinculos comerciales, sin que elio genere
relacion laboral alguna con ellas. PARAGRAFO SEGUNDO. - Las.paries entienden
que el EMPLEADO se obliga a prestar los servicios inherentes al cargo, en todo &
territorio colombiano, lo cual faculta ai EMPLEADOR para solicitar los
desplazamienios necesarios dei EMPLEADO, cuando quiera que haya lugar a elio
y podra ser trasladado donde lo requiera el EMPLEADOR, sin que este hecho pueda
ser considerado como desmejora de sus condiciones de trabajo.

SEGUNDA. PROHIBICIONES ESPECIALES PARA EL EMPLEADO. Acuerdan las
partes las siguientes prohibiciones ai empleado, ademas de las consagradas en la
ley y en Reglamento Internc de Trabajo: a) Emplear en su trabajo y en el trato con
sus compafieros de trabajo, clientes o usuarios un vocabulario descortés, grosero,
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o indecente. b) Realizar en su irabajo acios indecentes o inmorales. ¢} Dar la
herramienta ¢ equipos de trabajo un uso o destino diferente a aguel para el cual
fuercen entregados. d) Ceder o cambiar, los equipos o herramientas asignados, de
- los cuales es responsable mientras se encueniran en su poder. e) Ingerir licor o
consumir sustancias alucindgenas durante la jornada de trabajo o presentarse a -
laborar bajo sus efectos. f) Cuando por razén del trabajo deba residir iemporalmente
en algin “campamenio” le- estd prohibide ingerir licor o cualguier sustancia
alucinégena en sus instalaciones o de alguna manera, incumplir las normas de
convivencia que se le indiquen. g) Y las demas prohibiciones, obligaciones vy
deberes establecidos en el Reglamento Internc de Trabajo y la Norma Laboral.
TERCERA. REMUNERAC_I‘()N POR SERVICIOS. Como contraprestacion directa
por los servicios y siempre y cuando cumpla con el rendimiento a que se obligé, al
CONSORCIO VIALMED 2025 le pagara al EMPLEADO el salario indicado en el
encabezado del presenfe confralo, pagadero en las oportunidades también
sefialadas arriba. PARAGRAFO PRIMEROC. Dentro del salario ordinario se
-encuentra incluida ia remuneracidn de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los Capitulos |, Il y Il del Titulo VIl del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO. De
acuerdo a la Legislacion laboral Decreto 1250 de 2017, articulo 1. CRITERIOS
PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DEL AUXILIO DE TRANSPORTE EN
. ENTIDADES DEL NIVEL TERRITORIAL, numeral a) “Devengar hasta dos (2) veces
~ el salario minimo legal mensual vigente”, no habra lugar al reconocimiento de auxilic
de fransporte. PARAGRAFO TERCERO. Las partes de comUn acuerdo convienen
en que los pagos adicionales por concepio de vivienda, sérvicios publicos,
alimentacion, viaticos, Bonificaciones, comisiones, pagos por mera liberalidad y
. demas factores no salariales establecidas por norma, que llegare a reconocer en-
- cualquier momento por parte DEL CONSORCIO VIALMED 2025 al EL EMPLEADQ,
NC se tendran en cuenta como factor salarial para la lig uidacion de las prestaciones
sociales y las indemnizaciones a que hubiere lugar. PARAGRAFO CUARTO. EI
salario se pagard mediante consignacion en una cuenta de némina de EL
EMPLEADOQ. Las partes manifiestan expresamente que no han convenido nmguna :
clase de saiario en especie. -

. CUARTA. REQUES!TOS DE INGRESO. EL EMPLEADO declara que reiine las
condiciones de aptitud necesarias para el desempefic de su cargo, que las
informaciones consignadas en su soiicitud de empieo son veridicas y que conoce ei
Reglamento Interno de Trabajo y las obligaciones, responsabilidades vy deberes de!
Sistema de Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo, cuyas normas se entienden
incorporadas en el presente contrato.

QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. - El presente Contrato se celebra por DOS
- (2) MESES DIAS vy puede ser prorrogable Cuando expﬁ"e el piazo ¢ termino
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pactado, EL CONSORCIO notificara al EMPLEADC con anficipacion 30 dias
calendario la decisién de no continuar con el contrato. La terminacién del contrato
de trabajo por fi finalizacién del plazo es justa causa y no da lugar a indemnizacién
- alguna.

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA. - El periodo de prueba sera la quinta parte del

tiempo del contrate hasta el maxime permitido por la ley, por lo tanto, el periodo de
prueba es de 12 dias. Durante este tiempo cualgquiera de las partes puede darlo por

terminado en cualquier momento, sin previo aviso y sin indemnizacion alguna.

También podrd darse por terminado durante este tiempo, sin previo avise y sin

-indemnizacién alguna, se procedera a hacer evaluacion y seguimiento del periodo

de prueba, asi como del tiempo de duracién del contrato.

SEPTIMA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras v todo trabajoen
dia domingo o festivo tanto EL. CONSORCIO VIALMED 2025 o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presentie de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de
- él por escritc, a la mayor breVedad, L CONSORCIO VIALMED 2025, en
consecuencia, no reconocera ningun frabajo suplementario o en dias de descanso
legaimente obligatorio gue no haya sido auforizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho. PARAGRAFO PRIMERO. Tratandose de
empleados de direccion, confianza ¢ manejo, el cual da lugar al presente contrato
dadas las funciones admmlstrat:vas para ejecutar no habra lugar al reconocimiento
Y pago de horas extras

OCTAVA. SUSPENSION DEL CO_NTRATO DE TRABAJQ. Convenimos las partes
que el contrato de trabajo se puede suspender y por lo tanio ni EL EMPLEADO
estarfa en la obligacién de laborar al CONSORCIO VIALMED 2025 en la obligacién
de pagar los salarios, ni las prestaciones sociales, salvo los aportes a la EPS a
cargo DEL CONSORCIO VIALMED 2025, por las siguientes causales: a) Por
cualquiera de ias causales de ley. b) Cuando el cliente El. CONSORCIO VIALMED
2025 o el beneficiario de la obra se encuentre en imposibilidad legal o fisica de
permitir {a continuacion de la obra, de cuya causal informara inmediatamente a EL
- EMPLEADQ. ¢} Por disposicién de la autoridad competente, deniro de la cual se

incluyen las autoridades ambientales. d) Por mutuo acuerdo. ) Cuando por razones
de orden ptblico o de seguridad se haga inconveniente prestar el servicio en un
lugar determinado, caso en el cual, si no es posible seguir cumpliendo el contrato-
de trabajo en otro sitio, éste se suspendera en los términos anotados. PARAGRAFO
PRIMERO. Durante el tiempo que dure suspendido el contrato, EL EMPLEADO -
podra laborar en cualquier actividad gque nc sea incompatible con las labores del
presente contrato
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NOVENA. TERMINACION UNILATERAL. Constituyen ademas justas causas para
dar por terminado el contrato de trabajo por parte DEL CONSORCIO VIALMED
2025, las siguientes, las cuales las partes califican como GRAVES: a) Las
enumeradas en el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; b} La violacion por parte del
empleado de sus obligaciones contractuales, las normas de seguridad y el
Reglamento Interno de Trabajo; ¢) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa
suficiente; d) La ejecucion por parie del empleado de labores remuneradas al .
servicio de terceros; e) La revelacién de secretos o datos reservades al
CONSORCIO VIALMED 2025, tanto a nivel interno como externo; f) Las
desavenencias con sus compaferos de trabajo, personal administrativo, y demas’
personas vinculadas = confraciualmente con EL CONSQORCIO directa o
indirectamente; g) El que EL EMPLEADO llegue embriagado al irabajo o bajo &l
efecto de sustancias téxicas, o las ingiera durante su jornada; h) El abandono del
trabajo sin permiso de sus superiores; i} La no asistencia a una seccion completa o
parte de ella sin excusa suficiente a juicio del patrono; j) Cuando ejecute su labor en
forma peligrosa para su vida y la de los demés compafieros y los bienes enfregados
bajo su custodia; k) La pérdida de documentos, materiales, herramientas, valores vy
demds elementos puestos bajo su custodia y responsabilidad sin explicacién -
suficiente para EL CONSORCIO VIALMED 2025 o cuando las preste sin
autorizacion o las empenie; 1) El mal trato de palabra u obra, la utilizacién de palabras
agresivas y vulgares, y demas comportamientos que afecten las relaciones y
comunicaciones; Ify Cuando ejecute consumos ¢ actividades fuera de sus areas de
frabajo que afecten su salud y ocasionen desgaste del organismo ¢ pérdida de -
- capacidad laboral, de tal forma que le impida prestar eficazmente el trabajo
contratado; m) El incurrir en faltas de ética y moral en el desempefio de sus
funciones; fi) La no entrega bajo inventario ¢ recibo igualimente inventariado de
materiales y herramientas; o) La no informacion opertuna de cualquier anomalia gue
. detecte en el desempeiio de sus funciones. p) Cuando Ia evaluacion de desempefio
no es satisfactoria q) y las demas establecidas en el reglamento interno de trabajo,
politicas y normatividad laboral.

Ademas, son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato,
por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del C.8.T.
modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990 y ademas por parie del
EMPLEADOR, ias faitas que para el efecto se caiifiqguen como graves en
reglamentos y demés documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes,
instrucciones o prohibiciones de caracter general ¢ particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente se califican en este acto como
faltas graves la violacién a Ias obi:gacuones y prohibiciones contenidas en el
presente contrato
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PARAGRAFO PRIMERO. Ademas de las obligaciones y prohibiciones especiales
contenidas en la legislacién laboral y en el Reglamento interno de Trabajo, se
establecen como justas causas para dar por terminado este contrato por parte dei
empleador fas siguientes;

a.- AlEMPLEADQ le queda expresamente prohibido: Retener dineros propiedad del
EMPLEADOR. o de los usuarios de! Establecimiento; Autorizar o ejecutar acios,
conductas u operaciones que al razonable juicio del EMPLEADOR afecten sus
intereses; Negociar bienes o mercancias del EMPLEADCR en provecho propio;
Retirar o permitir retirar, sin autorizacién para ello, elementos, maquinas, ttiles o
mercancias, de las instalaciones doride labora y de propiedad del EMPLEADCR,;
Desarroliar actividades nocivas que puedan afectar ios intereses del EM PLEADOR
0 su reputacion; Autorizar o permitir que se efectlie alguna actividad bajo su
cuidado, por personal no calificado. El solicitar préstamos especiales o ayuda
econdmica a los clientes del EMPLEADOR, aprovechandose de su cargo u oficio, o
aceptarles donaciones de cualquier clase sin su previa autorizacion. Autorizar o
ejecutar; sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del EL
EMPLEADOR. Retener dinero o hacer efectivos chegues recibidos para el
EMPLEADOR. Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas
tareas no efectuadas. Revelar a terceros o a otros emipleados los datos, férmulas,
hechos y circunstancias de que tenga conocimiento por razén de su trabajo ¢ que .
desarrolle en el mismo, en relacién con la actividad de El. EMPLEADOR vy cuya
comunicacién a otros, de forma directa o indirecta, pudiera causarle cualquier clase
- de perjuicios al EMPLEADOR, vy efectuar o permitir que personal bajo su cargo,
efectlen actos que puedan ser considerados como inmorales frente a los usuarios.
Por el contrario, EL EMPLEADO debera cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por el EMPLEADOR, o por guienes la representen, respecio del
desarrolio de sus actividades.

Igua!mente se considera como justa causa para dar por terminado este conirato,
cualguier queja fundada que presente al empleador la empresa para la cual ha sido
designado para prestar sus servicios.

PARAGRAFO SEGUNDO. La violacion de cualquiera de estas obi ligaciones serd
causa grave, suficiente para la terminacidn del contrato de trabajo por justa causa
imputabie ai empieado, sin perjuicio de las muemmzacmnes y acciones penales v
/6 civiles & que haya lugar.

DECEMA: DERECHOS DE AUTOR.-Los derechos patrimoniales de autor sobre fas
obras creadas por el EMPLEADO. en ejercicio de sus funciones o con ocasién a
ellas, pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derech_os
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morales de autor qué permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo
con la Ley 23 de 1882 y la Decisién 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- EL
EMPLEADC acepta desde ahora expresamente fodas las modificaciones -
determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo. el lugar de prestacion de
servicio.

DECIMA SEGUNDA: AUTORIZACIONES.- Ei EMPLEADO autoriza expresamente
al EMPLEADOR, en concordancia con las leyes laborales vigentes, para descontar
del saldrio las sumas que por concepto de préstamos, deudas y demas valores que
llegue a deberle aquel a éste de acuerdo con las reglas que se fijen para tal efecto.
También queda autorizado EL EMPLEADOR para descontar los conceptos antes
mencionados, de la liquidacién de prestaciones sociales y salarios que resulte a la
terminacién de este contrato.

DECIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD Y OTROS.-El EMPLEADO esta
- obligado a tomar las medidas inmediatas dirigidas a evitar a que la operacién del
CONSORCIO sufra alteraciones, perjuicios o dafios, someterse a las pruebas sobre
estado de salud y aptitudes (alcoholemia, fdrmacos, tabaco, fuerza, etc) que realiza
EL CONSORCIO periédicamente para comprobar que el EMPLEADO esta en
posibilidad de cumplir con las funciones contratadas y que no amenaza su salud ni
la operacién de EL EMPLEADOR y en general cumplir todas las ordenes e -
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, a guardar estricta reserva de
confidencialidad sobre todo de los datos, férmulas, hechos y circunstancias de que
tenga conocimienic por razén de su trabajo o gue desarrolie en el mismo, en
relacién con la actividad del EMPLEADOR vy cuya comunicacion a otros, de forma
directa o indirecta, pudiera causarle cualquier clase de perjuicios a éste. Por lo tanto,
le queda expresamente prohibido comentar o hacer conocer a terceros, los temas,
datos, férmulas, hechos, documentos escritos v circunstancias de que tenga
conocimiento en razon de su trabajo, los cuales se catalogan como altamente
confidenciales.

DECIMA CUARTA. OBLIGACION ESPECIAL. EL EMPLEADO se “obliga
- especialmente a responder por los utensilios, equinos, herramientas v slementos de
. trabajo que reciba para el correcto desempefic de sus labores, o que llegue 2 tener
bajo su responsabilidad en la ejecucién del contrato. Todos ellos deberan
devolverlos en buen estado, saivo del deterioro natural por el uso cuidadoso de los
mismo. En caso contrario, autorizal expresamente al CONSORCIO VIALMED 2025
para la retencién o compensacion de su valor de las prestaciones sociales,

. indemnizacion y/o salario a que tenga derecho.
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DECIMA QUINTA: EI EMPLEADO acepia desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en
gjercicio de su poder subordinante, tales como horaric de irabajo, lugar de fa
prestacion del servicio y el cargo u oficio y/o funciones suempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para &l , de conformidad con lo
dispuesto el Articulo 23 del C.S.T. modificado por el articulo 1 de la Ley 50/90.

DECIMO SEXTA: JORNADA LABORAL: EI emp!eado(a} manifiesta su
conformidad en cumplir con el horario de trabajo establecido por la empresa, el cual
sera de lunes a viernes de 7.00 a.m. a2 5:30 p.m. y los sdbados de 7:00 a.m. a 1:00
_ p-m. No obstante, debido a la naturaleza de las actividades propias sector de la
construccion, montaje, instalacién de vias y pavimentacién y en general en todas
aquelias que por su naturaleza sean intermitentes o de simple vigilancia, el
empleador podra modificar, ajustar o extender el horario de frabajo cuando las

. necesidades operativas, condiciones climaticas o de la obra asi lo requieran.

DECIMO SEPTIMA: Procedencia de los recursos ¥ compromiso Anticorrupcion: El
CONSORCIO VIALMED, sus directivos, representantes, accionistas y miembros de
la junta directiva declaran estar comprometidos con la prevencién y sancion a los
actos delictivos, ilicitos y fraudulentos respecto de los contratos o negocics juridicos
que celebra la empresa. Por esta razdn, tfodas las actividades desarrolladas por la
empresa, sus irabajadores, sus contratistas, proveedores, clientes y demés socios
comerciales deben enmarcarse en los més altos estandares de conducta ética vy
moral. Esto implica que se deben cumplir todas las normas aplicables en materiade
prevencién y sancién en LA/FT/FPADM, corrupcién y soborno irasnacional, y
- cualquier actividad que sea considerada delictiva o fraudulenta, o aiente en contra
de [os principios de buena fe, ética, moralidad y transparencia. Como consecuencia
el empleado, se obliga a conocer, cumplir v aplicar lo establecide en la politica
contenida en el Manual SAGRILAFT y PTEE, la legisiacién nacional frente a estos
delitos, incluyendo las normas del Cadigo Penal, Ley 1778 del 2016, y lo establecido
en el capitulo X!l de la Circular Basica Juridica, asi mismo lo concerniente al Riesgo
de Lavado de Activos y financiacion del Terrorismo, segin lo establecido en &l
capitulo X de la Circular Basica Jurldlca expedida por la Superiniendencia de
sociedades.

Declaracién de Origen de Fondos: Ei empleado, declara bajo la gravedad de
juramento lo siguiente: a} Que los recursos personales no provienen de ninguna
actividad ilicita fipificada. en las normas penales colombianas, incluyendo
LA/FT/FPADM. bB) Que toda la documentacion e informacion aportada para la
celebracion y ejecucion del contrato o negocio juridico, es veraz y exacta, porlo que
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se faculta para efectuar las verificaciones que se requieran. ¢} Que no se encuentran
en listas vinculantes o cautelares de vigilancia obligatoria en Colombia. d) Que
conoce, y acepta que el CONSORCIO VIALMED, esta en la obligacién iegal de
solicitar las aclaraciones gue estime pertinentes con el fin de adelantar su proceso
de conocimiento de contrapartes incluyendo la debida diligencia y debida diligencia
intensificada, evento en el cual se suministraré la documentacion que se requiera.
Denuncias y consultas: Ef CONSORCIO VIALMED. ha dispuesto de un correo ético
como canal de comunicacidn para la atencién de denuncias personales o anénimos
por violacién a la normatividad relativa al LA/FT/FPADM, la corrupcion y el soborno
trasnacional. Este correo ético se encuenira en nuesira pagina.

Conductas Prohibidas. Las Partes, sin perjuicio de los deberes legales sobre la
materia, a) no prometeran, auvtorizaran el pago o pagaran directa o indirectamente,
dinerc o bienes a funcicnarios publicos, autoridades o terceros privados nacionales
0 extranjeros, con la intencién corrupta de obtener, retener o direccionar negocios
de forma ilicita u obtener algln otro tipo de ventaja indebida en beneficic propio o
de terceros, ¢ para que se omita, retrase o realice un acto propio de su cargo; b) no
prometeran, pagaran o aulorizaran el pago, directa o indirectamente, de dinero o
bienes a funcionarios del sector privado en Colombia o el exterior, ni daran ninguna
otra forma de halagoe en relacidn con este contrato o sus actividades comerciales,
con el propésito de obtener beneficios indebidos en su celebracion o ejecucién, mas
alla de los derechos a su favor estipulados, en beneficio propio o de terceros.

DECIMO OCTAVA: clausula de terminacion del contrato unilaieral éin derecho a
indemnizacién al empleado por parie del CONSORCIC VIALMED.

" A. Cuando exista en conira del fempleado], investigacidn, imputacion o sentencia
judicial en firme que lo condene por la comisién de los delitos de Sobomo
trasnacional, corrupcién y LA/FT/FPADM o se encuentren vinculados a
investigaciones o procesos penales, civiles ¢ administratives por dichos delitos, o
exista informacién plblica o de conocimiento general con respecto a tales personas,
que puedan colocar al CONSORCIO VIALMED. frente a un riesgo legal o
Reputacional. B. Cuando [EL EMPLEADO], sea incluido en listas vinculantes o
cautelares de vigilancia. obligatoria en Colombia. C. Cuando [EL EMLEADQ],
trasgreda los principios y las normas contenidas en el Manual de Cumplimiento del
Sagriiaft y FTEE, y ias conienidas en ei Capiiuio X y Xiil de ia Circuiares Bésica
Juridica expedida por ia ley 1778 de 2018.

DECIMO NOVENA: Acordamos Ias partes de manera libre y Voiuntaria que el pago
de la liquidacién de las prestaciones sociales se realizara por parte del-
EMPLEADOR dentro de los quince dias siguientes a la terminacion del contrato.
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VIGESIMO: EFECTOS.-El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin
efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificacicnes ai mismo, las .
que formaran parte integrante de este conirafo.

Para constancia se firma el presenie contrato en la ciudad de Envigado el 22 de
septiembre de 2025. :

e

EMPLEADOR - . EMPCEADD '

DIEGO LEON PUERTA VILLEGAS JORGE ERNESTO SUAREZ BETANCUR
Representante Legal CC 1.036.640.080 ‘

CONSORCIO VIALMED 2025 ' :

TESTIGO
CC. '
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' Contrato Nmero 089

NOMBRE DEL EMPLEADOR DOMICILIO DEL EMPLEADOR
CONSORCIO VIALMED 2025 | CARRERA 70. N° 3-59 URBANIZACION
: | QUINTAS DEL PLANTIO. MUNICIPIO
DE MEDELLIN
TELEFONO 3007077481
NOMERE DEL EMPLEADO . DIRECCION DEL EMPLEAéDO
JUAN SEBASTIAN TAPASCO CARRERA 25 NO 77 -10
Y TeAD . ITAGUI-ANTIOQUIA
CELULAR 3042817882-3007185695
LUGAR Y FECHA DE CARGO DEL EMPLEADG
" NACIMIENTO - AYUDANTE
22 DE AGOSTO DE 1998
BELLO-ANTIOQUIA o -
SALARIO MENSUAL. BENEFICIOS
 $1.423500 NA
PERIODOS DE PAGO DOCUMENTO DE IDENTIDAD
QUINCENAL 1.035.440.838
DURACION CONTRATO EECHA INICIO DE LABORES _
DOS MESES 24 DE SEPTIEMBRE DE 2025
OBRAS PARA LA CUAL SE CONTRATAN LOS SERVICIOS DEL EMPLEADO:
| CONSORCIO VIALMED 2025

Entre los suscritos a saber DIEGO LEON PUERTA VILLEGAS, quien cbra en
representacién DEL CONSORCIO VIALMED 2025 por una parte, quien en adelante
se denominard EL EMPLEADOR, vy, de ofra parte, JUAN SEBASTIAN TAPASCO.
GUISAO mayor de edad, quien en este contrato se denominara EL EMPLEADO,
hemos celebrado un Contrato Individua! de Trabajo que se regira por las siguientes
clausulas y en lo no previsto, por el Reglamente Interno. de Traba;o y por la ley
laboral.

PRIMERA. OBJETO. EL CONSORCIO VIALMED 2025 contrata ios servicios
perscnales de EL EMPLEADO para desempefiar el carge de ENCARGADO DE
OBRA, realizando las labores en el lugar establecido para ia prestacién del servicio,
las cuales se regiran bajo las funciones establecidas en el manual de funciones; vy
éste se obliga especialmente a: a) Incorporar su capacidad normal de {rabajo en
forma exclusiva en el desempefio de sus funciones y actividades propias del oficio
mencionado y en las labores anexas similares ¢ complementarias del mismo gue
hagan parte det CONSORCIO en la cual laborara, de acuerdo con jos regiamenios,
6rdenes e instrucciones que reciba de alguno de los representantes DEL
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CONSORCIO VIALMED 2025 y/o del Cliente, observando la diligencia, el cuidado
y la responsabilidad necesarias en la ejecucién de las aclividades asignadas. b) A
no desempefiar labor alguna ni ejercer otra actividad fuera de las horas de trabajo
al servicio DEL CONSORCIO VIALMED 2025, que pueda afectar o poner en peligro
su seguridad, su salud o su descanso, ni ejecutar actividades remuneradas con
Clientes o usuarios con los cuales EL CONSORCIO VIALMED 2025 O ALGUNA DE
LAS EMPRESAS CONSORCIADAS, o en todo caso que impliguen acios de
deslealtad o infidelidad laboral, o causen conflictos de intereses. c) A cumplir las
normas de seguridad y prevencion de accidentes que tenga EL CONSORCIO
‘VIALMED 2025. d) A guardar compleia reserva de todo lo que llegue a su
conocimiento en razén de su oficio y cuya divulgacién pudiera causar perjuicios al
CONSORCIO VIALMED 2025. e) A prestar toda la colaboracion necesaria en caso
de siniestro o de riesgo que afecie 0 amenace a las personas o a los bienes DEL
CONSORCIO VIALMED 2025. f) A no atender duranie las horas de trabajo asuntos
o actividades distintas de las que EL CONSORCIO VIALMED 2025 le sefiale, sin
previa autorizacion de ésta. g) A asistir puntuaimente al furno asignado todos los
dias laborables salvo que se lo impida una justa causa comprobada. h) Si luego de
finalizada la tarea, adn no ha terminado la jornada de trabajo, EL EMPLEADQ
prestara sus servicios en las labores que le asigne EL CONSORCIO VIALMED 2025
gue hagan parte del CONSORCIQ y en los oficios para los cuales se encuentre apto
-y capacitado. i) Aceptar los cambios de oficio o de tareas a realizar deniro del
- CONSORCIO o labor arriba descrita siempre y cuando EL. EMPLEADO se
encuentre en condiciones de desempefiarse en fales oficios. j) A asistir
cumplidamente a los programas de seguridad y capacitacion en asuntos de trabajo.
K) A informar debidamente sobre necesidades de permisos de calamidad de luto
(padres, hijos, hermanos y suegros de su'estado civil actual), calamidad doméstica,
citas médicas del POS o EPS solicitarlas por esciito y se le define si el tiempo
utilizado sera remunerado o no. Los dias para permisos personales no seran
remunerados y.se excluiran en la liquidacién de vacaciones y cesantias.
PARAGRAFO PRIMERO. Se precisa que los servicics confratados con el
EMPLEADO pueden incluir actividades prestadas a otras empresas con las cuales
EL CONSORCIO VIALMED 2025 tenga vinculos comerciales, sin que ello genere
relacién laboral alguna con ellas. PARAGRAFO SEGUNDO. - Las partes entienden
que el EMPLEADO se obliga a prestar los servicios inherentes al cargo, en todo &l
territoric colombiano, lo cual facuita al EMPLEADOR para solicitar los
despiazamientos necesarios dei EMPLEADO, cuando quiera que haya iugar a eiio
y podrasertrasladado donde lo requiera el EMPLEADOR sin gue este hecho pueda
- ser considerado como desmejora de sus condiciones de trabajo.
- SEGUNDA. PROHIBICIONES ESPECIALES PARA EL EMPLEADO. Acuerdan las
partes las siguientes prohibiciones al empleado, ademas de las consagradas en la
ley y en Reglamento Interno de Trabajo: a) Emplear en su trabajo y en el trato con
sus compaferos de trabajo, clientes ¢ usuarios un vocabulario descortes, grosero,
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o indecente. b) Realizar en su trabajo actos indecentes o inmorales. ¢) Dar la
herramienta o equipos de trabajo un uso o destino diferente a aquel para el cual
fueron entregados. d) Ceder o cambiar, los equipos o herramientas asignados, de
los cuales es responsable mientras se encuentran en su poder. e) Ingerir licor o
consumir sustancias alucinégenas durante la jornada de trabajo o presentarse a
laborar bajo sus efectos. f) Cuando por razdn del frabajo deba residir temporalmente
en algin “campamentc” le estd prohibide ingerir licor ¢ cualgquier sustancia
- alucinégena en sus instalacignes o de alguna manera, incumplir las normas de
convivencia que se le indiquen. g) Y las demas prohibiciones, obligaciones y
deberes establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo y la Norma Laboral.

TERCERA. REMUNERACION POR SERVICIOS. Como contraprestacion directa
por los servicios y siempre y cuando cumpla con el rendimiento a que se obligé, al
CONSORCIO VIALMED 2025 le pagara al EMPLEADO el salaric indicado en el
“encabezado del presente contrato, pagadero en las oportunidades también
sefialadas arriba. PARAGRAFO PRIMEROQO. Deniro del salario ordinario se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festives de que
fratan los Capitulos i, Il y 1li del Titulo V1! del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO. De
acuerdo a la Legislacién jaboral Decreto 1250 de 2017, articulo 1. CRITERICS
PARA EL RECONCCIMIENTO Y PAGO DEL AUXILIC DE TRANSPORTE EN
ENTIDADES DEL NWEL TERRITORIAL, numeral a) “Devengar hasta dos (2) veces
el salario minimo legal mensual vigente”, nc habra lugar al reconocimiento de auxilio
de transporte. PARAGRAFO TERCERO. Las partes de comun acuerdo convienen
en que los pagos adicionales por conceptc de vivienda, servicios publicos,
alimentacion, viaticos, Bonificaciones, comisiones, pagos por mera liberalidad y
demas factores no salariales establecidas por norma, que llegare a reconocer en
cualquier momento por parie DEL CONSORCIO VIALMED 2025 al EL EMPLEADOG,
NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de las prestacicnes
sociales y las indemnlzacmnes a que hubiere lugar. PARAGRAFO CUARTO. El
salario se pagard mediante consignacion en una cuenta de némina de EL
EMPLEADO. Las partes manifiestan expresamente que no han convenido ninguna
clase de salano en especie. _

CUARTA REQUISITOS DE INGRESO. EL EMPLEADO declara gue reine las
condiciones de aptitud necesarias para el desempefio de su cargo, que las
informaciones consignadas en su soliciiud de empieo son veridicas y que conoce &l
Reglamento Interno de Trabajo y las obligaciones, responsabilidades y deberes del
Sistema de Gestién de Seguridad v Salud en el Trabajo, cuyas normas se entienden
incorporadas en el presente contrato. :

QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. - El presente Contrato se celebra por DOS
(2) MESES DIAS y puede ser prorrogable. Cuando expire el plazo ¢ termino
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pactado, EL CONSORCIO notificara al EMPLEADO con anticipacion 30 dias
calendario la decision de no continuar con el contrato. La terminacion del contrato
de trabajo por finalizacién del plazo es justa causz y no da lugar a indemmzamon
alguna.

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA. - El periodo de prueba sera la quinta parte del
tiempo del contrato hasta el maximo permitido por la ley, por lo tanto, el neriodo de
prueba es de 12 dias. Durante este tiempo cualquiera de las partes puede dario por
terminado en cualquier momento, sin previo aviso y sin indemnizacion alguna.
También pedra darse por terminado durante esie tiempe, sin previo aviso y sin
indemnizacion alguna, se procedera a hacer evaluacion y seguimiento del periodo

de prueba, asi como dél tiempo de duracién del contrato.

SEPTIMA. TRABAJO NOCTURNO SUFLEMENTAR§O DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas exiras y todo irabajo en
dia domingo o festivo tanto EL CONSORCIO VIALMED 2025 o sus representantes
deben auiorizarlo previamente por escrite. Cuando la necesidad de este trabajo se
‘presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de
- €l por escrito, a la mayor brevedad, EL CONSORCIO VIALMED 2023, en
consecuencia, no reconocera ningun frabajo sup!ementarso ¢ en dias de descanso
legaimente obligaforio que no haya ssdo’ autorizado previamenfe o avisado .
inmediatamente, como queda dicho. PARAGRAFO PRIMERO. Tratandose de
empleados de direccién, confianza o manejo, el cual da lugar al presente contrato
dadas las funciones administrativas para gjecutar, no habra lugar al reconocimiento
y bago de horas extras

OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Convenimos las partes
aue el confratc de trabajo se puede suspender y por lo tanto ni EL EMPLEADO
estaria en la obligacién de laborar al CONSORCIO VIALMED 2025 en ia abligacién
de pagar los salarios, ni las prestaciones sociales, salvo los aportes a la EPS a
cargo DEL CONSORCIO VIALMED 2025, por ias siguientes causales: a)} Por
cualquiera de las causales de ley. b) Cuando el cliente EL CONSORCIO VIALMED
2025 o el beneficiario de la obra se encuentre en imposibilidad legal o fisica de
permitir la continuacion de la obra, de cuya causal informaréd inmediatamente a EL
EMPLEADO. ¢} Por disposicién de la autoridad competente, dentro de la cual se
. incluyen las autoridades ambientales. d) Por mutuo acuerdo. e) Cuando por razones.
de orden publico o de seguridad se haga inconveniente prestar el servicio en un
lugar determinado, caso en el cual, si no es posible seguir cumpliendo el contrato
de trabajo en otro sitio, éste se suspendera en los términos anotados. PARAGRAFO
PRIMERO. Durante el tiempo que dure suspendido el contrato, EL. EMPLEADOC
podra laborar en cuaiquier actividad que no sea incompatible con las labores del
presente contrato

~in os Bedellin
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NOVENA. TERMINACION UNILATERAL. Constituyen ademas justas causas para
dar por terminado el contrato de trabajo por parte DEL CONSORCIO VIALMED
2025, las siguientes, las cuales las partes califican como GRAVES: a) Las
enumeradas en el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; b) La violacidn por parte del
empleado de sus obligaciones confractuales, las normas .de segundad y el
Reglamento Interno de Trabajo; ¢) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa
suficiente; d) La ejecucién por parte del empleado de iabores remuneradas al
servicio de terceros; e) La revelacion de secrelos o datos reservados al
CONSORCIO VIALMED 2025, tanto a nivel interno como externo; f) Las
desavenencias con sus companeros de trabajo, personal administrativo, y demas
personas - vinculadas contractuaimente con EL "'CONSORCIO directa o©
indirectamente; g) El que EL EMPLEADO llegue embriagado al irabajc o bajo el -
efecto de sustancias toxicas, o las ingiera durante su jornada; h) El abandono del
trabajo sin permiso de sus superiores; i) La no asistencia a una seccién completa o
parte de ella sin excusa suficiente a juicio del patrono; j) Cuando ejecute su laboren .
forma peligrosa para su vida y la de los demas compafieros y los bienes entregados
bajo su custodia; k) La pérdida de documentos, materiaies, herramientas, valores y
demas elementos puestos bajo su custodia y responsabilidad sin explicacién
suficiente para EL CONSORCIO VIALMED 2025 o cuando las preste sin
autorizacion o las empefie; |} Ei mal trato de palabra u obra, la utilizacion de palabras
- . agresivas y vulgares, y demas comportamientos que afecten las relaciones y
comunicaciones; If) Cuando ejecute consumos o actividades fuera de sus areas de
trabajo que afecten su salud y ocasionen desgaste del organismo o pérdida de
capacidad laboral, de tal forma que le impida prestar eficazmente el irabajo
contratado; m) El incurrir en faltas de ética y moral en el desempefic de sus
funciones; i) La no enirega bajo inventaric o recibo igualmente inventariado de
materiales y herramientas; o) La no informacion oportuna de cualquier anomalia que
detecte en el desempefo de sus funciones. p) Cuando la evaluacion de desempefic
no es satisfactoria q) vy las demas establecidas en el reglamento interno de frabajo,
' politicas y normatividad laboral.

Ademas, son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato,
por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del C.8.T.
modificado por el Articule 7 de la Ley 50 de 1990 y ademas por parte dei
EMPLEADOR, ias failas que para el efecto se califiguen como graves en
reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, drdenes,
instrucciones o prehibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
_colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente se califican en este acio como
faltas graves la violacidn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en el
presente contrato. .
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PARAGRAFD PRIMERO. Ademds de las obligaciones y prohibici ones especiales

~ contenidas en la legislaciéon laboral y en el Reglamento interno de Trabajo, se
. establecen como justas causas para dar por terminado este contrato por parte del
- empleador, [as siguientes:

a.- Al EMPLEADO le queda expresamente prohibido: Retener dineros propiedad del
EMPLEADOR. o de los usuarios del Establecimiento; Autorizar o eiecutar actos,
conductas u operaciones gue al razonable juicio de! EMPLEADOR afecien sus
intereses; Negociar bienes ¢ mercancias del EMPLEADOR en provecho propio;
Retirar o permitir retirar, sin autorizacién para elio, elementos, maguinas, dtiles o
mercancias, de las instalaciones donde labora y de propiedad del EMPLEADOR;
Desarrollar actividades nocivas que puedan afectar los intereses del EMPLEADOR
o su reputacion; Autorizar o permitir que se efectie alguna actividad bajo su

cuidado, por personal no calificado. El solicitar préstamos espemales o ayuda
econdmica a los clientes del EMPLEADOR, aprovechandose de su cargo u oficic, o
aceptarles donaciones de cualquier clase sin su previa autorizacién. Autorizar o
ejecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del EL
EMPLEADOR. Retener dinero ¢ hacer efectivos cheques recibides para el
EMPLEADOR. Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas
tareas no efectuadas. Revelar a terceros 0 a otros empleados los datos, férmulas,
hechos y circunstancias de que fenga conocimienio por razén de su trabajo o que
desarrolle en el mismo, en relacién con- la actividad de EL EMPLEADOR vy cuya
comunicacion a ofros, de forma directa o indirecta, pudiera causarle cualauier clase
de perjuicios al EMPLEADOR, vy efectuar ¢ permitir que personal bajo su cargo,
- efectien actos que puedan ser considerados como inmorales frente a los usuarios.
Por.el contrario, EL EMPLEADO debera cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por el EMPLEADOR, ¢ por quienes la representen respecto del
desarrolio de sus actividades.

lgualmente se considera como justa causa para dar por terminado. este contrato,
cualquier queja fundada que presente al empleador la empresa para la cual ha sido
designado para prestar sSus servicios.

PARAGRAFO SEGUNDO. La w'olacién de cualquiera de estas obligaciones sera
causa grave, suficiente para la terminacion del contrato de frabajo por justa causa
imputabie ai empieado, sin perjuicio de ias indemnizaciones y acciones penaies vy
fo civiles a que haya lugar.

DECIMA: DERECHOS DE AUTOR.-Los derechos patrimoniales de autor sobre las
obras creadas por el EMPLEADO en ejercicic de sus funciones ¢ con ocasién a
ellas, pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos
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morales de autor que pér‘manecerén en cabeza del creador de la obra, de acuerdo
con la Ley 23 de 1982 y la Decisién 351 de la Comisidn del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- EL
EMPLEADQO acepta desde ahora expresamente fodas las modificaciones
determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicic de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de
servicio. :

DECIMA SEGUNDA: AUTORIZACIONES.- El EMPLEADO autoriza expresamente
al EMPLEADOR, en concordancia con las leyes laborales vigentes, para descontar
del salario las sumas que por concepto de préstamos, deudas y demas valores gue
llegue a deberle aquel a éste de acuerdo con las regias que se fijen para tal efecto.
También queda autorizado ElL EMPLEADOR para descontiar los concepios antes
mencionados, de la liguidacién de prestaciones sociales y salarios que resulte a la
terminacién de este contrato. .

DECIMA TERCERA: CONFIDENC!ALIDAD Y OTROCS.-El EMPLEADO estd
obligado a tomar las medidas inmediatas dirigidas a evitar a que la operacién del
CONSORCIOQ sufra alteraciones, perjuicios o dafios, someterse a las pruebas sobre
estado de salud y aptitudes (alcoholemia, farmacos, tabaco, fuerza, efc) que realiza
EL CONSORCIQ periddicamente para comprobar que el EMPLEADO esta en
posibilidad de-cumplir con las funciones contratadas y que no amenaza su salud ni
la operacién de EL EMPLEADOR y en general cumplir todas las ¢rdenes e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, a guardar estricta reserva de
confidencialidad sobre todo de los datos, férmulas, hechos y circunstancias de que
tenga conocimiento por razén de su trabajo o que desarrolle en el mismo, en
relacién con la actividad del EMPLEADOR y cuya comunicacion a ofros, de forma
directa o indirecta, pudiera causarie cualquier clase de perjuicios a éste. Por lo tanto,
le queda expresamente prohibido comentar o hacer conocer a terceros, los temas,
datos, . formulas, hechos, documentos escritos y circunstancias de que tenga
conocimientc en razdn de su frabajo, los cuales se catalogan como altamente
confidenciales. '

DECIMA CUARTA. OBLIGACION ESPECIAL. EL EMPLEADO se obliga

esnecialmente a respnonder nor los utengilios, agu linng, harramientas v elementos de

o e i | T =2 AT S

trabajo que reciba para el correcto desempeno de sus labores, o que llegue a tener
bajo su responsabilidad en la ejecucidon del contrato. Todos ellos deberan
devolverlos en buen estado, saivo del deterioro natural por el uso cuidadoso de ios
mismo. En caso conirario, autoriza expresamente al CONSORCIO VIALMED 2025
para la retencién o compensacién de su valor de las prestaciones sociales,
indemnizacion y/o salario a que tenga derecho.
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DECIMA QUINTA: El EMPLEADO acepta desde ahora expresamente fodas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en
gjercicio de su poder subordinante, tales como horario de trabajo, lugar de la
prestacién del servicioc y el cargo u oficic y/o funciones siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmeioras sustanciales o graves periuicios para él ., de conformidad con lo
dispuesto el Articulo 23 del C.8.T. modificado por e articulo 1 de fa Ley 50/90.

DECIMO SEXTA: JORNADA LABORAL: E! empleado(a) manifiesta su
conformidad en cumplir con el horario de frabajo establecido por la empresa, el cual
sera de lunes a viernes de 7:00 a.m. a2 5:30 p.m. y los sabados de 7:00 a.m. a 1:00
p.m. No obstante, debido a la naturaleza de las actividades propias sector de la
construccion, montaje instalacion de vias y pavimentacion y en general en todas
aquellas que por su naturaleza sean intermitentes o de simple vigilancia, el
empleador podra modificar, ajustar o extender el horarioc de frabajo cuando las
necesidades operativas, condiciones climaticas o de la obra asi lo requieran.

DECIMO SEPTIMA: Procedencia de los recursos y compromiso Anticorrupcion: El
CONSORCIC VIALMED, sus directivos, representantes, accionistas y miembres de
la'junta directiva declaran estar comprometidos con la prevencién y sancién a los
actos delictivos, ilicitos y fraudulentos respecto de los contratos o negocios juridicos
gue celebrala empresa. Por esta razén, todas las actividades desarrolladas por la
empresa, sus irabajadores, sus contratistas, proveedores, clientes y demas socios
comerciales deben enmarcarse en jos mas alios estandares de conducta ética y
moral. Esto implica que se deben cumplir fodas las normas aplicables en materiade
prevencion y sancién en LA/FT/FPADM, corrupcidn y soborno trasnacional, -y
cualquier actividad que sea considerada delictiva o fraudulenta, o atente en contra
de los principios de buena fe, ética, moralidad y transparencia. Como consecuencia
el empleado, se obliga a conocer, cumplir y aplicar lo establecido en la politica
contenida en el Manual SAGRILAFT y PTEE, la legisiacion nacional frente a estos
delitos, incluyendo las normas del Codigo Penal, Ley 1778 del 2018, y lo establecido
en el capitulo Xlii de ia Circular Basica Juridica, asi mismo lo concerniente al Riesgo
de Lavado de Activos vy financiacion del Terrorismo, segin lo establecido en el
. capituio X de la Circular Basica Juridlca expedida por la Superintendencia de
- sociedades.

Declaracion de Origen de Fondos: El empleado, declara bajo la gravedad de
-juramento lo siguiente: a) Que los recursos personales no provienen de ninguna
actividad ilicita tipificada en las normas penales colombianas, incluyendo
LA/FT/FPADM. b) Que toda la documentacién e informacion aportada para la
celebracion y ejecucion del contrato o negocio juridico, es veraz y exacta, por lo que
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se faculta para efectuar las verificaciones que se requieran. ¢) Que no se encuentran
en listas vinculantes o cautelares de vigilancia obligatoria en Colombia. d) Que
conoce, y acepta que el CONSORCIO VIALMED, esta en la obligacion legal de
solicitar las aclaraciones que estime pertinentes con el fin de adelantar su proceso
de conocimiento de contrapartes incluyends la debida diligencia y debida diligencia
intensificada, evento en el cual se suministrara la documentacion gue se requiera.
Denuncias v consultas: El CONSORCIO VIALMED. ha dispuesto de un correo étice
como canal de comunicacion para la atencién de denuncias personales o andnimos
por violacién a la normatividad relativa al LA/FT/FPADM, la corrupcién y el soborno
trasnacional. Este correc ético se encuentra en nuestra pagina.

Conductas Prohibidas. Las Partes, sin perjuicic de los deberes legales sobre la
materia, a) no prometeran, autorizaran el pago o pagaran directa o indirectamente,
dinero o bienes a funcionarios publicos, autoridades ¢ tercercs privados nacionales
o extranjeros, con la intencidén corrupta de obiener, retener o direccionar negocios
de forma ilicita u obtener algin otro tipo de ventaja indebida-en beneficic propio o
de terceros, o para gque se omita, retrase o realice un acto propio de su cargo; b) no
prometeran, pagaran o autorizaran el pago, directa o indirectamente, de dinero o
bienes a funcionarios del sector privado en Colombia o el exterior, ni daran ninguna
otra forma de halago en relacién con este contrafo ¢ sus actividades comerciales,
con el proposito de obtener beneficios indebidos en su celebracion ¢ ejecucidon, mas
alia de los derechos a su favor estipulados, en beneficio propio o de terceros.

DECIMO OCTAVA: clausula de terminacién del contrato unilateral sin derecho a
indemnizacion al empleado por parte del CONSORCIO VIALMED.

A. Cuando exista en contra del [empleado], investigacién, imputacion o sentencia
judicial en firme que lo condene por la comision de los delitos de Soborno
trasnacional, corrupcién y LA/FT/FPADM o se encuentren vinculados a
investigaciones o procesos penales, civiles o administrativos por dichos delitos, o
exista informacion publica o de conocimiento general con respecto a tales personas,
gue. puedan colocar al CONSORCIO VIALMED. frente a un riesgo legal ©
Reputacional. B. Cuando [EL EMPLEADOQ], sea incluido en listas vinculantes ¢
cautelares de vigilancia. obligatoria en Colombia. C. Cuando [EL EMLEADQ],
trasgreda los principios y las normas contenidas en et Manual de Cumplimiento del

Juridica expedida por la ley 1778 de 20186.

DECIMO NOVENA: Acordamos las partes de manera libre y voluntaria qué el pago
de la liquidacion de las presiaciones sociales se realizara por parte del
EMPLEADOR dentro de los quince dias siguientes a la terminacion del contrato.
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VIGESIMO: EFECTOS.-E! presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquiera otro contratod, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modlflcac:ones al mismo, las
que formaran parte ;ntegrante de este contrato.

Para constancia se firma el presente contrato en la cuudad de Envigado el 22 de
sept:embre de 2025.

EMPLEADOR

DIEGO LEON PUERTA VILLEGAS JUAN SEBASTIAN TAPASCO GUISAO
Representante Legal 7 CC 1.035.440.838 . '
CONSORCIC VIALMED 2025
TESTIGO

CC.
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Contrato Namero 052-2024

NOMBRE DEL EMPLEADOR
INGEALQUIPOS S.AS

DOMIC!LIO DEL EMPLEADOR
TRANSVERSAL 33 SUR N0 32D
25 BARRIO LA MAGNOLIA-
ENVIGADO
TELEFONOQ 444-71-
65/320.666.03.60

NOMBRE DEL EMPLEADO
- DOUGLAS BERNARDO BRICENO GAVIDIA

DIRECCION DEL EMPLEADO
CARRERA 37 NO 75 A 46 MEDELLIN-
ANTIOQUIA
CELULAR: 3170861058-3161768051

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
: 3DEMAYODE 1975
ESTADO TRUJILLO -VENEZUELA

CARGO DEL EMPLEADO
AYUDANTE

SALARIO MENSUAL:

BENEFICIOS QUE NO

$ 1.300.000 CONSTITUYEN SALARIO
' N.A
PERIODOS DE PAGO- §OCUMENTO DE IDENTIDAD
QUINCENAL 956732
DURACION CONTRATO FECHA INICIO DE LABORES:
TERMINO DE OBRA O LABOR 25 DE SEPTIEMBRE DE 2024
CONTRATADA

OBRAS PARA LA CUAL SE CONTRATAN LOS SERVICIOS DEL EMPLEADO
CORREDOR METROPOLITANO '

OFICIOS YIO LABORES: De acuerdo al perfii del éargo anexo

Entre los suscritos a saber NELSON DARIO HINCAPIE RESTREPO, quien obra en
representacion de la empresa INGEALQUIPOS S.A.S por una parte, quien en
adelante se denominarda EL EMPLEADOR, y de otra DOUGLAS BERNARDO
BRICENO GAVIDIA, mayor de edad, quien en este contrato se denominara EL
EMPLEADO, hemos celebrado un Contrato Individual de Trabajo por obra o
tabor contratada, que se regira por las siguientes clausulas yenlono preVIsto por
el Reglamento Interno de Trabajo y por la [ey laboral.

PRIMERA. OBJETO. La empresa INGEALQUIPOS S.A.S contrata los servicios
personales de EL EMPLEADO vy éste se obliga especialmente a: a) Incarporar su
capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempefio de sus funciones
y actividades propias del oficio mencionado y en las labores anexas similares o
complementarias del mismo que hagan parte de la obra en la cual laborara, de

Pagina 1]8
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acuerdo con los reglamentos, érdenes e instrucciones que reciba de alguno de los
representantes de la empresa INGEALQUIPOS S A. Sy/o del Cliente, observando la
diligencia, el cuidado y la responsabilidad necesarias en la ejecucién de las
actividades asignadas. b) A no desempefiar labor alguna ni ejercer otra.actividad
fuera de las horas de trabajo al servicio de la empresa INGEALQUIPOS S.A.S, que
pueda afectar o poner en peligro su seguridad, su salud o su descanso, ni ejecutar
actividades remuneradas con Clientes o usuarios del con los cuales contrata a la
empresa  INGEALQUIPOS SAS O ALGUNA DE LAS EMPRESAS
CONSORCIADAS, o en todo caso que impliquen actos de deslealtad o infidelidad
laboral, o causen conflictos:de intereses. ¢) A cumplir las normas de seguridad vy
prevencion de accidentes que tenga la empresa INGEALQUIPOS S.AS d) A
guardar completa reserva de todo lo que llegue a.su conocimiento en razén de su
oficio y cuya divulgacién pudiera causar perjuicios a la empresa INGEALQUIPOS
S.A.S e) A prestar toda la colaboracion necesaria en caso de siniestro o de riesgo
que afecte 0 amenace a las personas o a los bienes de Ia empresa INGEALQUIPOS
S.A.S f) A no atender durante las horas de trabajo asuntos o actividades distintas
de las que la empresa INGEALQUIPOS S.A Sle sefiale, sin previa autorizacién de
- eésta. g) A asistir puntualmente al turno asignado todos los dias laborables salvo gue
se lo impida una justa causa comprobada. h) Si luego de finalizada la tarea, aun no
ha terminado la jornada de trabajo, EL. EMPLEADO prestara sus servicios en las
labores que le asigne la empresa INGEALQUIPOS S.A.S que hagan parte de la
obra y en los oficios para los cuales se encuentre apto y capacitado. i) Aceptar los
cambios de oficio o de tareas a realizar dentro de la obra o labor arriba descrita
siempre y cuando EL EMPLEADO se encuentre en condiciones de desempeifiarse
en tales oficios. j) A asistir cumplidamente a los programas de seguridad y-
capacitacidén en asuntos de trabajo. k) A informar debidamente sobre necesidades.
de permisos de calamidad de luto (padres, hijos, hermanos y suegros de su estado
civil actual), calamidad doméstica, citas médicas del POS o EPS solicitarlas por
~.escrito y se le define si el ‘uempo utilizado seréd remunerado ¢ no. Los dias para
permisos personales no seran remunerados y se excluiran en la liquidacion de
vacaciones y cesantias. PARAGRAFO PRIMERO. Se precisa que los servicios
coniratados con el EMPLEADO pueden incluir actividades prestadas a otras
empresas con las cuales la empresa INGEALQUIPOS S.AS O SUS
CONSORCIADOS tenga vinculos comerciales, sin que ello genere relacion laboral
alguna con ellas. PARAGRAFO SEGUNDO Las partes entienden que el
EMPLEADO se obliga a prestar los servicios inherentes al cargo, en todo el territorio
“colombiano, lo cual faculta al EMPLEADOR para solicitar los desplazamientos
necesarios del EMPLEADO, cuando quiera que haya lugar a ello y podra ser

trasladado donde lo requiera el EMPLEADOR, sin que este hecho pueda ser

considerado como desmejora de sus condiciones de trabajo.

SEGUNDA. PROH]B!CEONES ESPECIALES PARA EL EMPLEADO. Acuerdan las
partes las siguientes prohibiciones al EMPLEADQ, ademés de las consagradas en
Pagina 2|8
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la ley y en Reglamento Interno de Trabajo: a) Emplear en su trabajo y en el trato
con sus companeros de trabajo, clientes o usuarios un vocabulario descortés,
grosero, o indecente. b) Realizar en su frabajo actos indecentes o inmorales. ¢) Dar
la herramienta o equipos de trabajo un uso o destino diferente a aquel para el cual
fueron entregados. d) Ceder o cambiar, los equipos o herramientas asignados, de
los cuales es responsable mientras se encuentran en su poder. e) Ingerir licor o
consumir sustancias alucinégenas durante la jornada de trabajo o presentarse a
laborar bajo sus efectos. f) Cuando por razén del trabajo deba residir temporalmente
en algln “campamento” le estd prohibido ingerir licor o cualquier sustancia
alucinégena en sus instalaciones o de alguna manera, incumplir las normas de
convivencia que se le indiquen.

TERCERA. REMUNERAC[@N POR SERVICIOS. Como contraprestacion directa
-por los servicios y siempre y cuando cumpla con el rendimiento a que se obligé, a
la emprésa INGEALQUIPOS S.A.S le pagara al EMPLEADO el salario indicado en
el encabezado del presente contrato, pagadero en las oportunidades también -
sefialadas arriba. PARAGRAFO SEGUNDO. De acuerdo a la Legislacion laboral
- Decreto 1250 de 2017, articulo 1. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y
PAGO DEL AUXILIO DE TRANSPORTE EN ENTIDADES DEL NIVEL
TERRITORIAL, numeral a) “Devengar hasta dos (2) veces el salario minimo legal
mensual vigente’, no habra lugar al reconocimiento de auxilio de transporte, que se
pagara por los empleadores en todos los lugares del pais, donde se preste el servicio
publico de transporte. Estos tienen por fin facilitarle la prestacion del servicio y no tendran
caracter de salario ni se computaran como factor salarial para Ia liquidacion de acreencias
laborales, ni para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad
social. De conformidad con los Arts. 15 v 16 de la Ley 50 de 1990. (N.A al
~ empleado) PARAGRAFO TERCERO. Las partes de comun acuerdo convienen en
que la vivienda, los servicios plblicos y la alimentacién que llegare a suministrarle
la empresa INGEALQUIPOS S.A.S al EL EMPLEADO NO se tendran en cuenta
como factor salarial para la I|qu1daC|on de las prestaciones sociales y las
indemnizaciones a que hubiere lugar. PARAGRAFO CUARTO. El salario se pagara
mediante consignacion en una cuenta de némina de EL EMPLEADO. Las partes
manifiestan _expresamente que no han convenido ninguna clase de salario en
especie.

CUARTA. REQUISITOS DE INGRESO. EL EMPLEADO declara que retne las
condiciones de aptitud necesarias para el desempefioc de su cargo, que’ las
informaciones consignadas en su solicitud de empleo son veridicas y que conoce el
Reglamento Interno de Trabajo vy el de Higiene y Segundad Social, cuyas normas
se entlenden incorporadas en el presente contrato.

QUINTA. DURACION DEL CONTRATO. El presente Contrato se celebra por el -
tiempo que dure la rea[izacién de los oficios y labores contratadas para la Cbra.
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Precisan las partes, su claridad ‘en cuanto a que las labores contratadas con EL
EMPLEADO, no necesariamente coinciden con la terminacién de Ia obra, por lo que
es factible que sus labores y contrato de trabajo terminen antes que la obra.

QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. EI periodo de prueba sera el maximo permitido
-por la ley para obras con programacién estimada superior a un afio de actividades.
Para los casos de obras.de menor duracion, se aplicara una quinta parte de Ia
programacion inicialmente estimada. Durante este tiempo cualquiera de las partes
puede darlo .por terminado en cualquier momento, sin previo aviso y sin
indemnizacion alguna. También podra darse por terminado en los dos (2) primeros
meses de labores sin previo aviso y sin indemnizacién alguna

SEXTA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOM!N!CAL Y/O FESTIVOQ,
Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo tanto la empresa INGEALQUIPOS S.A.S o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de
€l por escrito, a la mayor brevedad, a la empresa INGEALQUIPOS SA.S, en
consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso
- legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho. PARAGRAFO ‘PRIMERO. Tratandose de
empleados de direccion, confianza o manejo, el cual da lugar al presente contrato
dadas las funciones admln;stratlvas para ejecutar, no habra lugar al pago de horas
extras. :

SEPT!MA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Convemmos las
partes que el contrato de trabajo se puede suspender y por-lo tanto ni EL
EMPLEADO estaria en la obligacion de ‘laborar ni la empresa INGEALQUIPOS
S.A.S en la obligacion de pagar los salarios, ni las prestaciones sociales, salvo los
aportes a la EPS a cargo de la empresa INGEALQUIPOS S.A.S, por las siguientes
causales: a) Por cualquiera de las causales de ley. b) Cuando el cliente de la
empresa INGEALQUIPOS S.A.S o el beneficiario de la obra se encuentre en
imposibilidad legal o fisica de permitir la continuacion de la obra, de cuya causal
informara inmediatamente a EL EMPLEADO. ¢) Por dxsposu:lon de la autoridad
competente, dentro de la cual se incluyen las autoridades ambientales. d) Por mutuo
acuerdo. e) Cuando por razones de orden. publico o de seguridad se haga
inconveniente prestar el servicio en un lugar determinado, caso en el cual, si no es
posible seguir cumpliendo el contrato de trabajo en otro sitio, éste se suspendera
en los términos anotados. PARAGRAFO PRIMERO. Durante el tiempo que dure
suspendido el contrato, EL EMPLEADO podra laborar en cualquier actividad que no
sea mcompat[ble con las labores del presente confrato.
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OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL. Constituyen ademas justas causas para
dar por terminado el contrato de trabajo por parte la empresa INGEALQUIPOS
S.AS, las siguientes, las cuales las partes califican como GRAVES: a) Las
enumeradas en el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; b) La violacién por parte del
EMPLEADO de sus obligaciones contractuales, las normas de seguridad y el
Reglamento Interno de Trabajo; c) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa
suficiente; d) La ejecucion por parte del empleado de labores remuneradas al
servicio de terceros; e) La revelacion de secretos o datos reservados de la empresa
INGEALQUIPOS S.AS, tanto a nivel interno como externo; ) Las desavenencias
~ con sus compafieros de trabajo, personal administrativo, y demas personas
vinculadas contractualmente con la Empresa directa o indirectamente; g) El que EL
EMPLEADO llegue embriagado al trabajo o bajo el efecto de sustancias téxicas, o
las ingiera durante su jornada; h) El abandono del trabajo sin permiso de sus
superiores; i) La no asistencia a una seccién completa o parte de ella sin excusa
suficiente a juicio del patrono; j) Cuando ejecute su labor en forma peligrosa para
su vida y la de los demas compafieros y los bienes entregados bajo su custodia; k)
-La perdida de documentos, materiales, herramientas, valores y demas elementos
puestos bajo su custodia y responsabilidad sin exphcacnon suficiente para la
empresa INGEALQUIPOS S.A.S o cuando las preste sin autorizacién o las empefie;
) El mal trato de palabra u obra, la utilizacion de palabras agresivas y vulgares, y
demas comportamientos que afecten las relaciones y comunicaciones; I) Cuando
ejecute consumos o actividades fuera de sus areas de trabajo que afecten su salud
* 'y ocasionen desgaste del organismo o pérdida de capacidad laboral, de tal forma
que le impida prestar eficazmente el trabajo contratado; m) El incurrir en faltas de
ética y moral en el desempefio de sus funciones; i) La no entrega bajo inventario o
recibo igualmente inventariado de materiales y herramientas; o) La no informacion
oportuna de cualquier anomalia que detecte en el desempenio de sus funciones.

Ademas, son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato,
' por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del C.S.T.
modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990 y ademas por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para. el efecto se califiquen como graves en
reglamentos y demas documentos gue contengan reglamentaciones, Grdenes,
instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamerite se califican en este acto como
faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en las
cléusulas del presente contrato_

Paragrafo Primero. Ademas de Ias obligaciones y prohzblmones especiales
contenidas en la legislacion laboral y en el Reglamento Interno de Trabajo, se
~ establecen como justas causas para dar por termmado este contrato, por parte del
empleador, las siguientes:

Pa g ina 5|8
Humanizamos el construir, edificamos valores, construimos mejores lugares para ia vida
@, Carrera 38. N° 38 Sur -~ 29. Barrié Mesa. Municipio de Envigado.
B PBX: 604 444 13 27 - B3 info@csyr.com.co



Ve N - GESTION DEL TALENTO HUMANO .
Ii ’
’ CONTRATO DE OBRA O LABOR CONTRATADA

I
i

IngeMifuipos...

Canstrucclones civies y Alquiler de equipos ) Cédigo: INQ-GTH'FT'OS Versién:01 Fecha: 01 -03-2021

a.- AL EMPLEADO le queda expresamente prohibido: Retener dineros propiedad -
del EMPLEADOR, o de los usuarios del Establecimiento; Autorizar o ejecutar actos,
conductas u operaciones que al razonable juicio del EMPLEADOR afecten sus
intereses; Negociar bienes o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio;
Retirar o permitir retirar, sin autorizacion para ello, elementos, maquinas, dtiles o
mercancias, de las instalaciones donde labora y de.propiedad del EMPLEADOR:
Desarrollar actividades nocivas que puedan afectar los intereses del EMPLEADOR
- 0 su reputacion; Autorizar o permitir que se efectie alguna actividad bajo su
cuidado, por personal no calificado. El solicitar préstamos especiales o ayuda
econdmica a los clientes del EMPLEADOR, aprovechandose de su cargo u oficio, o
aceptarles donaciones de cualquier clase sin su previa autorizacion. Autorizar o
ejecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del EL
EMPLEADOR. Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el
EMPLEADOR. Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas
tareas no efectuadas. Revelar a terceros o a otros empleados los datos, formulas,
hechos y circunstancias de que tenga conocimiento por razén de su trabajo o que
desarrolle en el mismo, en relacion con la actividad de EL EMPLEADOR y cuya
comunicacion a otros, de forma directa o indirecta, pudiera causarle cualquier clase
de perjuicios al EMPLEADOR, y efectuar o permitir que personal bajo su cargo,
efectGen actos que puedan ser considerados como inmorales frente a los usuarios.
Por el contrario, EL EMPLEADO debera cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por el EMPLEADOR, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades. . :

Igualmente se considera como justa causa para dar por terminado este contrato,
cualquier queja fundada que presente al empleador la empresa para la cual ha sido
designado para prestar sus servicios.

Paragrafo Seguhdo. La violacion de cualquiera de estas obligaciones sera causa
grave, suficiente para la terminacion del contrato de trabajo por justa causa
imputable al EMPLEADO, sin perjuicio de las indemnizaciones y acciones penales

y /o civiles a que haya lugar. : _ -

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR.- Los derechos patrimoniales de autor sobre
las obras creadas por el EMPLEADO en ejercicio de sus funciones o con ocasion a
ellas, pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos
morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo.
con la Ley 23 de 1982 y la Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- EL
EMPLEADO acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus
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~condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de
servicio. ‘

DECIMO PRIMERA: AUTORIZACIONES.- EI EMPLEADO  autoriza
expresamente al EMPLEADOR, en concordancia con las leyes laborales vigentes,
para descontar del salario las sumas que por concepto de préstamos, deudas y
demas valores que llegue a deberle aquel a éste de acuerdo con las reglas que se
filen para tal efecto. También queda autorizado EL EMPLEADOR para descontar
los conceptos antes mencionados, de la liquidacién de prestaciones sociales y -
salarios que resulte a la terminacién de este contrato.

DECIMO SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD Y OTROS.-El EMPLEADO esta
obligado a tomar las medidas inmediatas dirigidas a evitar a que la operacién de la
empresa sufra alteraciones, perjuicios o dafios, someterse a las pruebas sobre
estado de salud y aptitudes (alcoholemia, farmacos, tabaco, fuerza, etc) que realiza
la empresa periédicamente para comprobar que el EMPLEADO esta en posibilidad
~de cumplir con las funciones contratadas y que no amenaza su salud ni la operacién
de EL EMPLEADOR y en general cumplir todas las 6rdenes e instrucciones que le
imparta el EMPLEADOR, a guardar estricta reserva de confidencialidad sobre todo
de los datos, formulas, hechos y circunstancias de que tenga conocimiento por
razon de su trabajo o que desarrolle en el mismo, en relacién con la actividad del
EMPLEADOR vy cuya comunicacién a otros, de forma directa o indirecta, pudiera
causarle cualquier clase de perjuicios a éste. Por lo tanto, le queda expresamente
prohibido comentar o hacer conocer a terceros, los temas, datos, formulas, hechos,
documentos escritos y circunstancias de que tenga conocimiento en razén de su
~ trabajo, los cuales se catalogan como altamente confidenciales.

DECIMO TERCERA. OBLIGACION ESPECIAL. EL EMPLEADO se obliga
especialmente a responder por los utensilios, equipos, herramientas y elementos de
trabajo que reciba para el correcto desemperio de sus labores, o que llegue a tener
‘bajo su responsabilidad en la ejecucion del confrato. Todos ellos deberan
devolverlos en buen estado, salvo del deterioro natural por el uso cuidadoso de los
mismo. En caso contrario, autoriza expresamente a la empresa INGEALQUIPOS
S.A.S para la retencién o compensacion de su valor de las prestaciones sociales,
indemnizacion y/o salario a que tenga derecho. '

DECIMO CUARTA: EFECTOS.-El presente contrato reemplaza en su integridad vy
deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las paries
con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo,
las que formaran parte integrante de este contrato. '
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Para constancia se firma el presente contrato en la ciudad de Envigado el dla 24 del
mes de sept[embre de 2024.

f
o

EMPLEADOR - &:\‘ EMPLEADO
NELSON DARIO HINCAPIE RESTREPO DOUGLAS BERNARDO BRICENO GAVIDIA
98.522.895 PT 956732
Representante Legal
INGEALQUIPOS S.AS
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Contrato Numero 110:2025

Cadigo: INQ-GTH-FT-09

NOMBRE DEL EMPLEADOR
INGEALQUIPOS S.A:S

| DOMICELEG_ DEL EMPLEADOR
TRANSVERSAL 33 SURNo 32D 25
BARRIO LA MAGNOLIA-ENVIGADO

_ TELEFONQ 444 71-65/320 666.03.60

NOMBRE DEL EMPLEAbQ
EYVER CUESTAOVIEDO

~DIREC ION DEL EMPLEADOC
CALLE 85 NO 90-86 MEDELLIN-
-ANTIOQUIA
CELULAR 3225003751

LUGAR Y FECHA DE NACIM]ENTO
12 DE'MARZO DE 2006
PLANETA RICA- CORDOBA

.CARGQO DEL EMPLEADO

BENEFICIOS

SALARIO MENSUAL: -
$1.423.500 : N.A
PERIODOS DE PAGO DOCUW!ENTO DE iDENTEDAD
QUINCENAL N - 1.064.188.782
DURACION CONTRATC . _ FECHA INICIO DE LABORES:
TERMINO DE OBRA O LABOR f' ‘5DE MARZO DE 2025
CONTRATADA L

OBRAS PARA LA CUAL SE CONTRATAN LOS SERV!C]OS DEL EMPLEADO:
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLI’COS PARA LA |
MOVILIDAD PEATONAL EN EL- MUNICIPIO DE ITAGUI, CORREDOR
METROPOLITANO, MANTENIM]ENTO MAYA":T"?V[AL ~COPACABANA,
MANTENIMIENTO LE O ALGUNA DE LAS EMPRESAS CONSORCIADAS

OFICIOS Y/O LABORES De acuerdo al perfE del cargo anexo.

Entre los suscritos a saber NELSON DARIO H!NCAPEE RESTREPO qu;en -obra
en representacion de la empresa INGEALQUIPOS.S.A. S _por.una parte, quien en
adelante se denominara EL EMPLEADOR, y EYVER CUESTA OVIEDO, mayor de
edad, quien en este contrato se denominara EL EMPLEADO, hemos celebrado un
Contrato Individual de Trabajo por obra o labor contratada, que se regira por
las siguientes clausulas y en lo no prewsto por el Reglamento [nterno de Trabajo y
por la ley laboral.. RPN

PRIMERA. OBJETO. La empresaENGEALQUIPOS SAS .conirata los servicios
personales de EL EMPLEADO vy éste se obliga especialmente a: a) Incorporar su
- capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempeﬁo‘ de sus funciones
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-y actividades propias del oficio mencionado y en las labores anexas similares o
complementarias_del mismo que hagan parte: de: la obra en la cual Igborara, de
acuerdo con |08 reglamentos, érdenes.e mstruccaone Je Te ba de alguno de los
representantes de la empresa !NGEALQUIPOS S A Sy/, ‘del Cliente, observando
la diligencia, el cuidado y la responsabilidad” necesarias en la ejecucion de las
actividades asignadas. b) A no desempeiiar labor alguna ni ejercer otra actividad
fuera de. las horas de trabajo al servicio de la empresa INGEALQUIPOS S.A.S, que
pueda afectar o poner en peligro su seguridad, su salud o su descanso, ni ejecutar
actividades remuneradas con Cllentes 0 usuanos ‘del'conlos; ‘cuales contratd a la
empresa INGEALQUIPOS " SAS 0O~ ALGUNA =DE-LAS EMPRESAS
CONSORCIADAS, o en todo caso que impliquén actos de- deslealtad o infidelidad
laboral, o causen conflictos de intereses. ¢} A cumplir las normas de seguridad y
prevencion de accidentes que tenga la empresa INGEALQUIPOS SAS d) A
guardar completa reserva de todo lo que Elegue asu conocimiento en razon de su

SASelA prestar toda la colaboracién necesana en caso de s;mestro o de nesgo
que afecte o amenace a las personasoalos. bienes de la'empresa INGEALQUIPOS
S.A:S f) A no atender durante las horas de trabajo asuntos o actividades distintas
de las que la empresa INGEALQUIPOS S.A.Sle sefiale, sin previa autorizacion de
ésta. g) A asistir puntualmente al turno asignado todos los dias laborables salvo
- que se lo impida.una justa causa comprobada.:h).Si luego de finalizada la tarea,
atn no ha terminado la jornada de trabajo, EL EMPLEADO prestara SUS servicios
en las labores que le asigne la'empresa INGEALQUIPOS S:A'S que hagan parte
de la obra y en los oficios para los cuales se encuentre apto y capacitado. i) Aceptar
los cambios de oficio o de tareas a realizar dentro de la obra o labor arriba descrita
siempre y cuando EL EMPLEADO se encuentre en condiciones de desempenarse
en tales oficios. j) A asistir cumplidamente a los programas de seguridad y
capacitacion enasuntos de trabajo. K)'A informar debidamente sobre necesidades
de permisos de calamidad de luto (padres hijosihermanos'y’ suegros de su estado
civil actual), calamidad doméstica, citas médicas 'del POS o EPS solicitarlas por
escrito y se le define si el tiempo utilizado sera remunerado o no. Los dias para
permisos personales no serdn remunerados y se excluiran en la !iquidacién de
vacaciones y cesantias. PARAGRAFO PRIMERO. Se precisa gue los servicios
contratados con<el EMPLEADO. pueden incluir-actividades. ~prestadas a otras
empresas con las cuales la empresa - !NGEALQU!POS SAS O 3SUS
CONSORCIADOS tenga vinculos comerciales; sin que‘ello genere relacion laboral
alguna con ellas. PARAGRAFO ‘SEGUNDO.- Las partes entienden que el
EMPLEADQO se obliga a prestar los servicios inherentes al cargo, en todo el territorio
colombiano, lo cual faculta al EMPLEADOR para solicitar los desplazamientos
necesarios del EMPLEADO, cuando quiera* ‘que.-hay lugar a ello y podra ser
trasladado donde lo requiera el EMPLEADOR, ~sinque" 'este ‘hechc pueda ser
considerado como desme;ora de sus- condumones de trabajo
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SEGUNDA. PROHEBIC!ONES ESPECIALES PARA EL EMPLEADO Acuerdan
las partes las siguientes proh:biCtones al EMPLEADQO, ademas de las consagradas
en la ley y en Reglamento Interno de Trabajo: a). Emplear en su trabajo y en el trato
con sus comparieros de trabajo,. clientes 0-usuarios:un: vocabulario descortés,

grosero, o indecente. b) Realizar ensu’ trabajo actos.inde es 0 inmorales. c) Dar
la herramienta o equipos de- trabajo un uso-o destino: d_[ferenté_a aquel para el cual
fueron entregados. d) Ceder o cambiar, los equipos o herramientas asignados, de
los cuales es responsable mientras se encuentran en su poder. €) Ingerir licor o
consumir sustancias alucindgenas durante la jornada de trabajo o presentarse a
laborar ba;o sus efectos. f) Cuando por razén .del trabajo deba residir
temporalmente en algln * campamento le. estapro , gerir licor o cualquier
sustancia aluc:nogena en sus instalaciones- of’fde"'alguna ‘manera, incumplir las
normas de convivencia que se le sndlquen i

TERCERA. REMUNERACEON POR SERV!CIOS Como contraprestacién directa
por los servicios y siempre y cuando cumpla con el rendimiento a que se obligd, a
la empresa INGEALQUIPOS SASle pagara ‘al'EMPLEADO ¢l salario indicado en
el encabezado del presente contrato, pagadero’en’ las: oportumdades también
sefaladas arriba. PARAGRAFO SEGUNDO: De acuerdo a la Legislacidn laboral
Decreto 1250 de 2017, articuld 1. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y
PAGO DEL AUXILIO DE TRANSPORTE EN ENTIDADES DEL NIVEL
TERRITORIAL, numeral a) “Devengar hasta dos (2) veces el salario minimo legaE
- pagara por Ios emp!eadores en todos los lugares det pals donde se preste ei servicio
plblico de transporte. Estos tienen- por fin facnlitar[e la- prestacxon del servicio y no tendran
caréacter de salario ni se computaran como factor salarial para la liquidacién de acreencias
laborales, ni para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad
social. De conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50 de 1980. (N.A al
empleado) PARAGRAFO TERCERO. Las partes de comun acuerdo convienen en
que la vivienda, los servicios pablicos y Ia ahmentac;dn ue llegare a suministrarle
la empresa INGEALQUIPOS SASal EL EMPLEADO-- NO s& tendran en cuenta
como factor “salarial para la I[qwdamon de las prestaciones sociales y las
indemnizaciones a que hubiere lugar. PARAGRAFO CUARTO. E! salario se pagara
mediante consignacién en una cuenta de némina de EL EMPLEADO. Las partes
manifiestan expresamente que no: han convemdo ninguna clase de salano en
" especie. - o

- CUARTA. REQUISITOS DE__-ING'RE_SO; EL-EMPLEADO declara que retne las
condiciones de aptitud necesarias para el desempefio de su cargo, que las
informaciones consignadas en-su solicitud de empleo son veridicas y que conoce
el Reglamento Interno de Trabajo y el de Higiene y Seguridad Social, cuyas normas
se entienden mcorporadas en ei presente contrato -
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QUINTA. DURACION DEL CONTRATO ,_E Jpresente. ontrato se ceiebra por el
tiempo que dure la realizacion de ‘los ‘oficios y labores contratadas para la Obra.
Precisan las partes, su claridad en cuanto a que las labores contratadas con EL
EMPLEADO, no necesariamente coinciden con la termlnac:on de la obra, por lo
gue es factlb!e que sus labores y contrato de trabajo te

' QUINTA. PERIODO DE PRUEBA EI perlodo‘ asera el MAximo permitido
por la ley para obras con programacnon estimada superlor a un afo de actividades.
Para los casos de obras de menor duracién, se aplicara una quinta parte de la
programacién inicialmente estimada. Durante este tiempo cualquiera de las partes
puede darlo por terminado en cualquier -momento, . sin previo aviso y sin
indemnizacion-alguna. También podra darse por. termmado en: [os dos (2) prlmeros
meses de labores sin previo aviso y sm mdemmzac:on alguna

SEXTA. TRABAJO NOCTURNO," SUPLEMENTAREO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo
en dia domingo o -festivo fanto la empresa INGEALQUIPOS S.AS o sus
representantes. deben autorizarlo pre\namente por -escrito;:Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera- :mprewsta i) |naplaza 'e_ gebera ejecutarse y
darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad ‘alaempresa INGEALQUIPOS
S.A.S, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como - gqueda dicho. PARAGRAFO PRIMERO.
. Tratdndose de empleados de direccioén, confianza o manejo, el cual da lugar al

presente contrato dadas las funcmnes admmlstratlva ijutar no habra lugar
al pago de horas extras. o o

SEPTIMA. SUSPENSION DEL C_ONTRATO DE TRABAJO. Convenimos las
partes que el contrato de trabajo se puede suspender y por lo tanto ni EL
EMPLEADO estaria en la obligacién de laborar ni la’empresa INGEALQUIPOS
S.A.S en la obligacion de pagar los salanos ni las: prestac:ones sociales, salvo ios
aportes a la EPS a cargo de la empresa INGEALQU]POS 8.A:S; por las siguientes
causales: a) Por cualquiera de las causales de’ley. b) Cuando el cliente de la
empresa INGEALQUIPOS SAS ‘0 el beneficiario de la obra se encuentre en
imposibilidad legal o fisica de permitir la continuacion de la-obra, de cuya causal
informara inmediatamente a EL EMPLEADO. c¢) Por disposicion de la autoridad
competente, dentro de la cual se mciuyen las: ‘autoridades-ambientales. d) Por
mutuo acuerdo. e) Cuando por razones de orden, pubhc S, seglridad se haga
inconveniente prestar el servicio. en-un: Iugar determ!nado, soen el cual, sino es
posible seguir cumpliendo el contrato de trabajo en otro sitio, éste se suspendera
en los términos anotados. PARAGRAFO PRIMERO. Durante el'tiempo que dure
suspendido el contrato, EL EMPLEADO podra laborar en cualquier actividad que
no sea incompatible con las tabores del presente cont to.
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OCTAVA. TERMINAC[ON UNILATERAL Con tit yen ‘adem ]ustas causas para
dar por terminado el contrato de’ trabajo por-parte la empresa INGEALQUIPOS
S.A.S, las siguientes, las cuales las partes califican. como GRAVES: a) Las -
enumeradas en el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; b) La violacién por parte del
EMPLEADO de sus obligaciones contractuales, las - normas de seguridad y €l
Reglamento Interno de Trabajo; ©) La no asistencia: puntual al trabajo sin excusa
suficiente; d} La ejecucion-por parte“del empteado de. labores rémuneradas al
servicio de terceros; e) La revelacion de secretos o datos réservados de la empresa
INGEALQUIPOS S.A.S, tanto a nivel’ mterno como externo; f) Las.desavenencias
‘con sus compafieros de trabajo, personal administrativo, y demés personas
vinculadas contractualmente con la Empresa directa o indirectamente; g) Ef que EL .
EMPLEADO llegue embriagado al trabajo o bajo el efe to.de sustancias toxicas, o
las mglera durante su jornada; h) EI abandon (
superiores; i) La no asistencia a'una seccmn_; ompleta o- parte de ella sin excusa
suficiente a juicio del patrono; j)-Cuando ejecute su labor en forma peligrosa para
su vida ¥ la de los deméas compafieros y los bienes entregados bajo'su custodia; K)
La pérdida de documentos, materiales, herramientas, valores y demas elementos
. puestos bajo su custodia y responsabtlldad sin- expllcamon suficiente para la
empresa INGEALQUIPOS S A.S o cuando las preste sin-autorizacion o las empefie; .
) El mal trato de palabra u obra, la utilizacion de’ palabras agreswas y vulgares, y
demas comportamientos que afecten las relaciones y comunicaciones; |l) Cuando
ejecute consumos o actividades fuera de sus areas de trabajo que afecten su salud
y ocasionen desgaste del organismo o pérdida de capacidad laboral, de tal forma
~ que le impida prestar eficazmente el trabajo contratado; m) El incurrir en faltas de
‘ética y moral en-el desempeiio de sus funmones fi)La o-entrega. bajo inventario
o recibo igualmente inventariado de matenales Y herramzentas .0) La no informacién
oportuna de cualqwer anomalia que detecte enel desempeno de sus funciones.

Ademas, son justas causas para dar por terminado umlateralmente este contrato,
por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art:cu!os 62 y 63 del C.S.T.
modificado por_ el Articulo 7 de la Ley 50 de: ; "'ademas por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto: se jIrFquen como graves en
reglamentos y demas documentos: que - contengan regtamentac:ones 6rdenes,
instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente se califican en este acto como
faltas graves la violacion a las obllgamones y prohlb;cmnes contenidas en las
clausulas del presente contrato. e

Paragrafo Primero. Ademas de Ias obllgacnones_ y prohlbIC!ones especiales
contenidas en la legislacion laboral’ y- en él'Reglamento Interno de Trabajo, se
establecen como justas causas para dar por terminado este contrato, por parte del
empleador las siguientes: :
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a.- AL EMPLEADO le queda expresamente pl’ohlb!d
del EMPLEADOR, o de los usuarios del Establecimie iforizar o'ejecutar actos,
conductas u operaciones que al razonable‘j_“. EMPLEADOR afecten sus
infereses; Negomar bienes o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio;
Retirar o permitir retirar, sin autorizacién para ello, elementos, maquinas, Utiles o
mercancias, de las instalaciones donde labora y de propiedad del EMPLEADOR;
Desarroliar actividades nocivas que puedan afectar los intereses del EMPLEADOR
0 su reputacion; Autorizar o permitir; que “se efectdie’ alguna ‘actividad bajo su
cuidado, por personal no calificado.-El solici ‘préstamosespeciales o ayuda
econdmica a los clientes del EMPLEADOR;: aprovechandose de su cargo u oficio,
~ 0 aceptarles donaciones de cuaiqmer clase sin su previa autorizacién. Autorizar o
~ ejecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del EL
EMPLEADOR. Retener dinero o hacer -efectivos- cheques recibidos para el
EMPLEADOR:-Presentar cuentas de gastos'f cticias: “o:reportar. como cumplidas
tareas no efectuadas. Revelar a terceros o'a: otros- empleados los datos, férmulas,
hechos y cwcunstanceas de que tenga conocnmlento por razén de su trabajo o que
desarrolle en el mismo, en relacién con la actividad de EL EMPLEADOR vy cuya
comunicacion a otros, de forma directa o indirecta, pudiera causarle cualquier clase
de perjuicios al EMPLEADOR, y efectuar o permitir que personal bajo su cargo,
efectlien actos que puedan ser considerados ¢omo’ inmorales frente a los usuarios.
Por el contrario, EL EMPLEADO debera cumpl:r estncta nte [as instrucciones que
le sean dadas por el EIVIPLEADOR 0 por. qmenes Ia=-representen respecto del
desarrollo de sus actlwdades R ' :

ener dineros propiedad

‘ lgualmente se con3|dera como justa causa para dar por terminado este contrato,
cualquier que;a fundada que presente al emp{eado" a em‘ resa para ta-cual ha sido
designado pard prestar sus servzcros-né:___ 8

Paragrafo Segundo. La \_nolacu:)nfde; cuald"ilxera de estas obligaciones sera causa
grave, suficiente para la terminacién del contrato de trabajo por justa causa
imputable al EMPLEADQ, sin perjuscso de ias lndemmzacsones y acciones penales
y /o civiles a que haya lugar. ' - b

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR Los derechos patrlm safes de autor sobre
las obras creadas por el EMPLEADO en ejercicio de slis funciones o con ocasion
a ellas, pertenecer al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos
morales de autor que permaneceran en cabeza de! creador de la obra, de acuerdo
con la Ley 23de 1982y la Dec:|5|on 351 de. la Com:smn del Acuerdo de Cartagena

DECIMA: MOD!FECACION DE LAS CONDECEONE LABORALES- EL
EMPLEADC acepta desde ahora expresamente ‘todas las- modificaciones
determinadas.por el EMPLEADOR en ejercmlo de su poder subordmante de sus
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condxmones taborales talesrcomo Ia Jomada de traba;o el Iuga;' de prestacion de
servicio.

DECIMO PRIMERA.: AUTORIZAC]ON %EMPLEADO autoriza
expresamente al EMPLEADOR ‘en concordancia con las Ieyes laborales vigentes,
para descontar del salario las sumas que por concepto de préstamos, deudas y
demas valores que llegue a deberle aquel a éstede acuerdo con las reglas que se
filen para tal efecto. También queda autorizado: EL EMPLEADOR para descontar
los conceptos’ antes mencionados, de la’ hqundamon — """t’ac;ones sociales y
salarios que resulte a 1a termmamon de este contrato ; -

'DECIMO SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD Y OTROS.-El EMPLEADO esta
- obligado a tomar las medidas inmediatas dirigidas a evitar a que la operacién de la

empresa sufra alteraciones, perjuicios o dafios, sorneterse a las pruebas sobre

estado de saludy aptitudes (alcoho!emsa farmacos tabaf" "‘*:;fuerza efc) que realiza

la empresa periédicamente para comprobar que:el: EMP \DO esta en posibilidad
de cumplir con las funciones contratadas y ue no-amenaza su salud ni la operacion
de EL EMPLEADOR y en general cumiplir todas las érdenes e instrucciones que le
imparta el EMPLEADOR, a guardar estricta reserva de confidencialidad sobre todo
de los datos, formulas, hechos y circunstancias de.que tenga conocimiento por
razén de su trabajo o que desarrol!e en el mismo '-en' 2 n la actividad del
EMPLEADOR y cuya comunicacion. a ‘otros, de directa o indirecta, pudiera
~ causarle cualquier clase de perjmclos a este For lo-tanto; le‘queda expresamente
prohibido comentar-o hacer conocera terceros, los temas, datos, férmulas, hechos,
documentos escritos y circunstancias de que tenga conocimiento en razén de su

trabajo, los cuales se catalogan como altamente conf denclales

DECIMO TERCERA OBLIGACEON ESPEC]AL E MPLE’ADO se obliga
especialmente a responder por los utensmo “heérramientas y elementos
de trabajo que reciba para el correcto desempeno de sus labores, o que llegue a
tener bajo su responsablhdad en la ejecucion del contrato. Todos elios deberdn
devolverlos en buen estado, salve del deterioro natural por el uso cuidadoso de los
mismo. En caso contrario, autoriza expresamente a la empresa INGEALQUIPOS
S.A.S para la:-reténcién o compensacién de-su valor.de as-'-prestaclones socrates '
mdemnlzamon y/o salario a que tenga derecho‘=‘

DECIMO CUARTA: Procedencsa de !os recursos y compromiso An’ucorrupczon La
empresa. INGEALQUIPOS S.AS., sus directivos, representantes, accionistas vy
miembros de la junta directiva declaran estar comprometidos con la prevencion y
sancion a los, actos delictivos, ilicitos-y frauduientos respecto_de los contratos o
negocios juridicos que celebra la empresa Por esta. das las actividades
desarrolladas por la empresa, ‘sus’ trabajadores" sus* contratlstas proveedores
clientes y demas socios comermales deben enmarcarse en los mas altos
Pa g ina 7] 9
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estandares de conducta ética y rho'rai.'"Esto implica que se deben cumplir todas las
normas aplicables en materia de prevencion y sancion en LA/FT/FPADM,
corrupcion y soborno trasnacional, 'y -cualquier: actividad que sea c0n5|derada
delictiva: o fraudilenta, o atente-en:contra de- IOS""prln"ipto" e buena fe, ética,
moralidad y transparencia. Como consecuencia:el: emple_ado se-obliga a conocer,
cumplir y aplicar o establec:do enla polltlca contenida en el Manual SAGRILAFT y
PTEE, la legislacion ‘nacional frente a estos delitos, incluyendo las normas del
Cadigo Penal, Ley 1778 del 2016, y lo establecido en el capitulo X!Il de la Circular
Basica Juridica, asi mismo lo concerniente al Riesgo de Lavado de Activos y
financiacion del Terrorismo, segun.lo- establec:[do_en_' ~capitulo X de la Circular
Basica Juridica expedlda porla Superlntendenma d :

Declaracion de Origen de Fondos EI empleado declara ba;o la gravedad de
juramento lo siguiente: a) Que-los recursos personales no provienen de ninguna
actividad -ilicita tipificada en las .normas penales colombianas, incluyendo
LA/FT/FPADM. b) Que toda la- documentac;lon;'e& informacién aportada para la
celebracion y ejecucion del contrato o negom” raz y exacta, por lo
que se faculta para efectuar las verificaciones ‘gue se‘requieran. ¢) Que no se
encuentran en listas vinculantes o cauteiares de vigilancia obligatoria en Colombia.
d) Que conoce, y acepta que la empresa INGEALQUIPOS S.AS, esta en la
- obligacidn legal de solicitar las aclaraciones que estime pertinentes con el fin de
adelantar su proceso de conocimiento de- contrapartes incluyendo la debida
diligencia y debida diligencia mtensﬁ'cada -évenfo enel cu l se sum;nlstrara la
documentacién que se requiera. .. - s
Denuncias y consuitas: La empresa lNGEALQUEPOS SAS. ha dlspuesto de un
correo ético como canal de comunicacion para la atencién de denuncias personales
0 andnimos por violacién a la normatividad relativa al LA/FT/FPADM, la corrupcion
yelsoborno trasnaczonai Este correo etlco se encuentra en nuestra pagina.

Conductas Prohlbldas Las Partes §in per]uzcxo de los de_b_ es [egales sobre la
materia, a) no prometeran, autorlzaran el pago.o-pagaran directa o indirectamente,
dinero o bienes a funcionarios publicos, autoridades o terceros privados nacionales
o extranjeros, con la intencién corrupta de obtener, retener o direccionar negocios
de forma ilicita u obtener algin otro tipo de ventaja indebida en beneficio propio o
de terceros, 0 para que se omita, retrase o realice-un acto. _propio de su cargo; b} no
prometeran, pagaran o autorizaran el pago, durect, tamenite, de dinero o
bienes a funcionarios del sector pnvado en Colombia o el exterior, ni daran ninguna
otra forma de halago en relacion con:este ‘contrato ¢ sus actividades comerciales,
con el propésito de obtener beneficios indebidos en su celebracién o ejecucion, mas
alla de los derechos a su favor estipulados, en beneficio propio o de terceros.
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DECIMO QUINTA: clausula de terminacién del contrato unilateral sin derecho a
indemnizacion al empleado por parte de la empresa INGEALQUIPOS S.A.S

‘A. Cuando exista en contra de! [empleado] lnvesttgamon: imputacion o sentencia
judicial en firme que lo condene por la’cor 0S delitos' de Soborno
trasnacional, corrupcion y LA/FT/FPADM 3 ncuentren vinculados a
investigaciones o procesos penales, “civiles o administrativos por dichos delitos, ©
exista informacion publica o de conocimiento general con respecio a fales
personas, que puedan colocar a la empresa INGEALQUIPOS S.AS. frente a un
riesgo legal o Reputacional. B. Cuando [EL- EMPLEADO], sea incluido en listas
vinculantes o ¢autelares de v1g:|anc:|a obhgatona en-Co "’mbla .C. Cuando [EL
'EMLEADO], trasgreda los principios_y las normas’ “'Qntensdas en el Manual de
Cumplimiento del Sagrilaft y PTEE; v ‘las contenidas en el Capltulo Xy Xlll de la
_Czrculares Basica Juridica expedlda por la ley 1778 de 2016.

DECIMO SEXTA: EFECTOS.-E! presente contrato reemplaza en su |ntegndad y
deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal 0. escnt' elebrado entre las partes
“con anterioridad, pudiendo las partes’convenir. por escrlto 'odn‘" cac:lones al mlsmo
las que formaran parte [ntegrante de este contrato: - '

Para constancia se firma el presente contrato en la ciudad de. En\ngado el dia 3 del
mes de marzo de 2025.

il SR g’\ﬁvu (u tu,@u it do
EMPLEADOR . EMPLEADO - D
NELSON DARIO H[NCAPEE RESTREPO EYVER'CUESTA QVIEDO
CC. 98.522.895+ ' : : =
INGEALQUIPOS SA S
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Contrato Namero 143 DE 2025

NOMBRE DEL EMPLEADOR
INGEALQUIPOS SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR
TRANSVERSAL 33 SUR N0 32D 25
BARRIO LA MAGNOLIA-ENVIGADO
TELEFONO 444-71-65/320.666.03.60

NOMBRE DEL EMPLEADO
ROBERT ALEX JIMENEZ ALAMO

DIRECCION DEL EMPLEADO
VEREDA LOS ZULETA ITAGUI-
ANTIOQUIA
CELULAR: 3008438138-3136652909

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

CARGO DEL EMPLEADO

4 DE SEPTIEMBRE DE 1981 AYUDANTE
CARACAS- VENEZUELA
SALARIO MENSUAL.: BENEFICIOS
$1.423.500 N.A
PERIODOS DE PAGO DOCUMENTO DE IDENTIDAD
QUINCENAL 6600073
DURACION CONTRATO FECHA INICIO DE LABORES:
TERMINO DE OBRA O LABCR 26 DE MARZO DE 2025
CONTRATADA

OBRAS PARA LA CUAL SE CONTRATAN LOS SERVICIOS DEL EMPLEADO:
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS PARA LA
MOVILIDAD PEATONAL EN EL MUNICIPIO DE ITAGUI, CORREDOR
METROPOLITANO, MANTENIMIENTO MAYA VIAL COPACABANA,
MANTENIMIENTO LLE O ALGUNA DE LAS EMPRESAS CONSORCIADAS

OFICIOS Y/O LABORES: De acuerdo al perfil del cargo anexo.

Entre los suscritos a saber NELSON DARIO HINCAPIE RESTREPO, quien obra en
representacién de la empresa INGEALQUIPCS S.A.S por una parte, quien en
adelante se denominara EL. EMPLEADOR, v ROBERT ALEX JIMENEZ ALAMO,
mayor de edad, quien en esie conirato se denominard EL EMPLEADO, hemos
celebrado un Contrato Individual de Trabajo por obra o labor contratada, que se
regirad por las siguientes clausulas y en lo no previsto, por el Reglamento Interno de

Trabajo y por ia ley laboral.
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Construtciones civil

PRIMERA. OBJETCO. La empresa INGEALQUIPOS S.A.S contrata los servicios
personales de EL EMPLEADQC vy éste se obliga especialmente a: a) Incorporar su
capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempefio de sus funciones y
actividades propias del oficio mencionado y en las labores anexas similares ¢
complementarias del mismo que hagan parte de la obra en la cual laborara, de
acuerdo con los reglamentos, érdenes e instrucciones que reciba de alguno de los
representantes de la empresa INGEALQUIPOS S.A.Sy/o del Cliente, observando la
diligencia, el cuidado y la responsabilidad necesarias en la ejecucién de las
actividades asignadas. b) A no desempefiar labor alguna ni gjercer ofra actividad fuera
de las horas de trabajo al servicio de la empresa INGEALQUIPOS S.A'S, que pueda
afectar o poner en peligro su seguridad, su salud o su descanso, ni gjecutar
actividades remuneradas con Clientes o usuarios del con los cuales contrata 2 la
empresa INGEALQUIPOS S.A.S O ALGUNA DE LAS EMPRESAS CONSORCIADAS,
0 en todo caso que impliquen actos de desiealtad o infidelidad laboral, o causen
conflictos de intereses. ¢) A cumplir las normas de seguridad y prevencién de
accidentes que tenga la empresa INGEALQUIPOS S.A.S d) A guardar completa
reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio v cuya
divulgacion pudiera causar perjuicios a la empresa INGEALQUIPOS SAS e) A
prestar toda la colaboracion necesaria en caso de siniestro o de riesgo que afecte o
amenace a las personas o a los bienes de la empresa INGEALQUIPOS S ASHAno
atender durante las horas de trabajo asuntos o actividades distintas de las gue la
empresa INGEALQUIPOS S.A Sle sefiale, sin previa autorizacion de ésta. g) A asistir
puntualmente al turno asignado todos los dias laborables salvo que se lo impida una
justa causa comprobada. h) Si luego de finalizada la tarea, adn no ha terminado la
jornada de trabajo, EL EMPLEADO prestarad sus servicios en las labores que le asigne
fa empresa INGEALQUIPOS S.A.S que hagan parte de la obra y en los oficios para
los cuales se encuentre apto y capacitade. i) Aceptar los cambios de oficio o de tareas
a realizar dentro de la obra o labor arriba descrita siempre v cuando EL EMPLEADOQ
se encuentre en condiciones de desempefiarse en tales oficios. j) A asistir
cumplidamente a los programas de seguridad y capacitacion en asuntos de trabajo. k)
A informar debidamente sobre necesidades de permisos de calamidad de luto (padres,
hijos, hermanos y suegros de su estade civil actual), calamidad doméstica, citas
médicas del POS o EPS solicitarlas por escrito v se le define si el tiempo utilizado sera
remunerado o no. Los dias para permisos personales no seran remunerados y se
excluiran en la liquidacién de vacaciones y cesantias. PARAGRAFQO PRIMERO. Se
precisa que los servicios contratados con el EMPLEADQ pueden incluir actividades
prestadas a ofras empresas con las cuales fa empresa INGEALQUIPOS S.A.S O SUS
CONSORCIADOS tenga vinculos comerciales, sin que ello genere relacién laboral
alguna con ellas. PARAGRAFO SEGUNDO.- lLas paries entienden que el
EMPLEADO se obliga a prestar los servicios inherentes al cargo, en todo e} territorio
colombiano, lo cual faculia al EMPLEADOR para solicitar los desplazamientos
necesarios del EMPLEADO, cuando quiera gue haya lugar a ello y podra ser
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y Alguile Equipos

trasladado donde lo requiera el EMPLEADCR, sin que este hecho pueda ser
considerado como desmejora de sus condiciones de trabajo.

SEGUNDA. PROHIBICIONES ESPECIALES PARA EL EMPLEADO. Acuerdan las
partes las siguientes prohibiciones al EMPLEADO, ademés de fas consagradas en la
ley y en Reglamento Interno de Trabajo: a) Emplear en su trabajo y en el trato con sus
companeros de trabajo, clientes o usuarios un vocabulario desconés, grosero, o
indecente. b) Realizar en su frabajo aclos indecentes o inmorales. ¢) Dar la
herramienta o equipos de trabajo un uso o destino diferente a aquel para &l cual fueron
entregados. d) Ceder o cambiar, i0s equipos o herramientas asignados, de los cuales
es responsable mienitras se encuentran en su poder. e) ingerir licor o consumir
sustancias alucindgenas durante la jornada de trabajo o presentarse a laborar bajo
sus efectos. f) Cuando por razén del trabajo deba residir temporaimente en algin
‘campamento” le esta prohibido ingerir licor o cualquier sustancia alucinégena en sus
instalaciones o de alguna manera, incumplir las normas de convivencia que se le
indiguen.

TERCERA. REMUNERACION POR SERVICIOS. Como contraprestacion directa por
los servicios y siempre y cuando cumpla con el rendimiento a que se obligs, a la
empresa INGEALQUIPOS S.A.S le pagard al EMPLEADO el salario indicado en el
encabezado del presente contrato, pagadero en las oporiunidades también sefialadas
arriba. PARAGRAFO SEGUNDO. De acuerdo 2 Ia legisiacion laberal Decreto 1250
de 2017, articulc 1. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DEL
AUXILIO DE TRANSPORTE EN ENTIDADES DEL NIVEL TERRITORIAL, numeral a)
“‘Devengar hasta dos (2) veces el salaric minimo legal mensual vigente®, no habra
lugar al reconocimiento de auxilio de transporte, que se pagaré por los empleadores
en todos los lugares del pais, donde se preste el servicio pablico de transporte. Estos tienen
por fin facilitarie la prestacion del servicio y no tendrén caracter de salario ni se computaran
como factor salarial para la liquidacién de acreencias laberales, ni para el pago de aportes
parafiscales y cotizaciones a la seguridad social. De conformudad conlos Aris. 15y 16
de la Ley 50 de 1990. {N.A al empleado) PARAGRAFO TERCERO. Las partes de
comun acuerdo convienen en que la vivienda, los servicios plblicos y la alimentacién
que llegare a suministrarie la empresa INGEALQUIPOS S.A.S al EL EMPLEADO NO
se tendrén en cuenta como factor salarial para la liquidacion de las prestaciones
sociales y las indemnizaciones a que hubiere lugar. PARAGRAFO CUARTO. El
salario se pagaréd mediante consignacion en una cuenta de némina de EL
EMPLEADO. Las partes manifiestan expresamente que no han convenido ninguna
clase de salario en especie.

CUARTA. REQUISITOS DE INGRESO. EL EMPLEADO declara que retine las
condiciones de aptitud necesarias para el desempefio de su cargo, que las
informaciones consignadas en su solicitud de empleo son veridicas y gue conoce &l
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Reglamento Inferno de Trabajo v el de Higiene y Seguridad Social, cuyas normas sg
entienden incorporadas en el presente contrato.

QUINTA. DURACION DEL CONTRATO. El presente Contrato se celebra por el
tiempo que dure la realizacion de los oficios y labores contratadas para la Obra.
Precisan las partes, su claridad en cuantc a que las labores contratadas con EL
EMPLEADQ, no necesariamente coinciden con la terminacion de la obra, por o que
es factible que sus labores y contrate de trabajo terminen antes que la obra.

QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba sera el maximo permitido
por la ley para obras con programacion estimada superior a un afio de actividades.
Para los casos de obras de menor duracidn, se aplicard una quinta parte de Ia
programacion inicialmente estimada. Durante este tiempo cualquiera de las partes
puede darlo por terminado en cualquier momento, sin previc aviso y sin indemnizacion
alguna. También podra darse por terminado en los dos (2) primeros meses de labores
sin previo aviso y sin indemnizacion alguna

SEXTA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO.
Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas exiras y todo trabajo en dia domingo
o festivo tanto la empresa INGEALQUIPOS S.A.S o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por
escrito, a la mayor brevedad, a la empresa INGEALQUIPOS S.A.S, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como
queda dicho. PARAGRAFQO PRIMERO. Tratdndose de empleados de direccién,
conflanza o manejo, el cual da lugar al presente contrato dadas las funciones
administrativas para ejecutar, no habra lugar al pago de horas extras.

SEPTIMA. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Convenimos las paries
que el contrato de frabajo se puede suspendery por lo tanto ni EL EMPLEADO estaria
en la obligacion de laborar ni la empresa INGEALQUIPOS S.A.S en la obligacion de
pagar los salarios, ni las prestaciones sociales, salvo los aportes a la EPS a cargo de
la empresa INGEALQUIPOS S.A.S, por las siguientes causales: a) Por cualquiera de
las causales de ley. b) Cuando el cliente de la empresa INGEALQUIPOS S A.S o &l
beneficiario de la obra se encuentre en imposibilidad legal o fisica de permitir la
continuacion de la obra, de cuya causal informaré inmediatamente a EL EMPLEADO.
¢) Por disposicion de la autoridad competente, dentro de la cuai se incluyen las
autoridades ambientales. d) Por mutuc acuerdo. e) Cuando por razones de orden
publico o de seguridad se haga inconveniente prestar el servicio en un lugar
determinado, caso en el cual, si no es posible seguir cumpliendo el contrato de trabajo
en ofro sitio, éste se suspendera en |os términos anotados. PARAGRAFQO PRIMERO.
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Durante el tiempo que dure suspendido el contrato, EL EMPLEADQ podra laborar en
cualquier actividad que no sea incompatible con las labores del presente contrato.

OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL. Constituyen ademés justas causas para
dar por terminado el contrato de trabajo por parte la empresa INGEALQUIPOS SA'S,
las siguientes, las cuales las partes califican como GRAVES: a) Las enumeradas en
el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; b) La violacién por parte del EMPLEADO de sus
obligaciones contractuales, las normas de seguridad y el Reglamento Iinterno de
Trabajo; ¢) La no asistencia puntual al frabajo sin excusa suficiente; d} La ejecucion
por parte del empleado de labores remuneradas al setvicio de terceros; e) La
revelacion de secretos o datos reservados de la empresa INGEALQUIPOS S.AS,
tanto a nivel interno comoe externo; f) Las desavenencias con sus compaifieros de
trabajo, personal administrativo, y demas personas vinculadas contractualmente con
la Empresa directa o indirectamente; g) El que EL EMPLEADO llegue embriagado al
trabajo o bajo el efecto de sustancias toxicas, o las ingiera durante su jornada; h) El
abandono del trabajo sin permiso de sus superiores; i) La no asistencia a una seccién
completa o parte de ella sin excusa suficiente a juicic del patrono; ) Cuando ejecute
su labor en forma peligrosa para su vida y la de los demas compafieros y los bienes
entregados bajo su custodia; k) La pérdida de documentos, materiales, herramienias,
valores y demas elementos puestos bajo su custodia y responsabilidad sin explicacién
suficiente para la empresa INGEALQUIPOS S.A.S o cuando las preste sin
autorizacion o las empefie; 1) El mal trato de palabra u obra, la utilizacién de palabras
agresivas y vulgares, y demas comportamienios que afecten las relaciones vy
comunicaciones; lf) Cuando ejecute consumos o actividades fuera de sus éreas de
trabajo que afecten su salud y ocasionen desgaste del organismo o pérdida de
capacidad laboral, de tal forma que le impida prestar eficazmente el trabajo contratado;
m) El incurrir en faitas de ética y moral en el desempefio de sus funciones; fi) La no
entrega bajo inventario o recibo igualmente inventariade de materiales y herramientas;
0) La no informacion oportuna de cualquier anomalia que detecte en el desempenfio
de sus funciones.

Ademas, son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Articulos 62 v 63 del C.S.T.
modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990 y ademdés por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en regiamentos
y demas documentos que contengan reglamentaciones, Ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, faudos
arbitrales y las que expresamente se califican en este acto como faltas graves la
violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en las clausulas del presente
contrato.

Paragrafo Primero. Ademas de las obligaciones y prohibiciones especiales
contenidas en la legislacidn laboral v en el Reglamento Interno de Trabajo, se
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establecen como justas causas para dar por terminade este conirato, por parte del
empleador, las siguientes:

a.- AL EMPLEADQ le queda expresamente prohibido: Retener dineros propiedad del
EMPLEADOR, o de los usuarios del Establecimiento; Autorizar o ejecutar actos,
conductas u operaciones que al razonable juicio del EMPLEADOR afecten sus
intereses; Negociar bienes o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio:
Retirar o permitir retirar, sin autorizacién para ello, elementos, maguinas, Gtiles o
mercancias, de las instalaciones donde labora y de propiedad del EMPLEADOR;
Desarrollar actividades nocivas que puedan afectar los intereses del EMPLEADOR o
su reputacion; Autorizar o permitir que se efectle alguna actividad bajo su cuidado,
por personal no calificado. El solicitar préstamos especiales o ayuda econdmica a los
clientes del EMPLEADOR, aprovechandose de su cargo u oficio, o aceptaries
donaciones de cualquier clase sin su previa autorizacién. Autorizar o ejecutar, sin ser
de su competencia, operaciones que afecien los intereses del EL EMPLEADOR.
Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR. Presentar
cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas tareas no efectuadas. Revelar
a terceros © a otros empleados los datos, formulas, hechos y circunstancias de gue
tenga conocimiento por razén de su trabajo o gue desarrolle en el mismo, en relacion
con la actividad de EL EMPLEADOR y cuya comunicacion a otros, de forma directa o
indirecta, pudiera causarle cualquier clase de perjuicios al EMPLEADOR, y efectuar o
permitir que personal bajo su cargo, efectlen actos que puedan ser considerados
como inmorales frente a los usuarios. Por el contrario, EL EMPLEADO deberé cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por el EMPLEADOR, o por quienes
la representen, respecto del desarrolio de sus actividades.

Igualmente se considera como justa causa para dar por terminado este contrato,
cualquier queja fundada que presente al empleador la empresa para la cual ha sido
designado para prestar sus servicios.

Paragrafo Segundo. La violacién de cualquiera de estas obligaciones sera causa
grave, suficiente para la terminacion del conirato de trabajo por justa causa imputable
al EMPLEADQO, sin perjuicio de las indemnizaciones y acciones penales y /o civiles a
que haya lugar.

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR.- Los derechos patrimoniales de autor sobre las
obras creadas por el EMPLEADO en ejercicio de sus funciones o con ocasién a ellas,
pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982y la Decisidn 351 de la Comisidn dei Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- EL EMPLEADO
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
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EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laboraies,
tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio.

DECIMO PRIMERA: AUTORIZACIONES.- Ei EMPLEADO autoriza
expresamente al EMPLEADOR, en concordancia con las leyes laborales vigentes,
para descontar del salario fas sumas que por concepto de préstamos, deudas y demas
valores que llegue a deberle aquel a éste de acuerde con las reglas que se fiien para
tal efecto. También queda autorizado EL EMPLEADOR para descontar los conceptos
antes mencionados, de la liquidacion de prestaciones sociales v salarios que resulte
a la terminacién de este contrato.

DECIMO SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD Y OTROS.-EI EMPLEADO ests
obligado a tomar las medidas inmediatas dirigidas a evitar a que la operacién de la
empresa sufra alteraciones, perjuicios o dafios, someterse a las pruebas sobre estado
de salud y aptitudes (alcoholemia, farmacos, tabaco, fuerza, etc) que realiza la
empresa periédicamente para comprobar que el EMPLEADO est4 en posibilidad de
cumplir con las funciones contratadas y que no amenaza su salud ni la operacion de
EL EMPLEADOR y en general cumplir todas las 6rdenes e instrucciones que le
imparta el EMPLEADOR, a guardar estricta reserva de confidencialidad sobre todo de
los datos, formulas, hechos y circunstancias de que tenga conocimiento por razoén de
su trabajo o que desarrolle en el mismo, en relacion con la actividad del EMPLEADOR
y cuya comunicacion a otros, de forma directa o indirecta, pudiera causarle cualquier
clase de perjuicios a éste. Por lo tanto, le queda expresamente prohibido comentar o
hacer conocer a terceros, los temas, datos, férmulas, hechos, documentos escritos y
circunstancias de que tenga conocimiento en razén de su trabajo, los cuales se
catalogan como altamente confidenciales.

DECIMO TERCERA. OBLIGACION ESPECIAL. EL EMPLEADO se obliga
especialmente a responder por los utensilios, equipos, herramientas v elementos de
trabajo que reciba para el correcto desempefio de sus labores, o que llegue a tener
bajo su responsabilidad en la ejecucion del contrato. Todos ellos deberan devolverios
en buen estado, salvo del deterioro natural por el uso cuidadoso de los

mismo. En caso contrario, autoriza expresamente a la empresa INGEALQUIPOS
S.A.S para la retencién o compensacion de su vaior de las prestaciones sociales,
indemnizacion y/o salario a que tenga derecho.

DECIMO CUARTA: Procedencia de Ios recursos y compromiso Anticorrupcion: La
empresa INGEALQUIPOS S.A.S., sus direclivos, representantes, accionistas ¥
miembros de la junta directiva declaran estar comprometidos con Ia prevencion vy
sancion a los actos delictivos, ilicitos y fraudulentos respecto de los contratos o
negocios juridicos que celebra la empresa. Por esta razén, todas las actividades
desarroliadas por la empresa, sus trabajadores, sus contrafistas, proveedores,
clientes y demés socios comerciales deben enmarcarse en los mas altos estandares
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de conducta ética y moral. Esio implica que se deben cumplir todas las normas
aplicables en materia de prevencién y sancién en LA/FT/FPADM, corrupcion vy
sobomo ftrasnacional, vy cualquier actividad que sea considerada delictiva o
fraudulenta, © atente en contra de los principios de buena fe, ética, moralidad v
transparencia. Como consecuencia el empleado, se obliga a conocer, cumplir y aplicar
lo establecido en la politica contenida en el Manual SAGRILAFT y PTEE, la legisiacién
nacional frente a estos delitos, incluyendo las normas del Cédigo Penal, Ley 1778 del
2016, y lo establecido en el capitulo Xl de la Circular Basica Juridica, asi mismo Io
concerniente al Riesgo de Lavado de Activos y financiacién del Terrorismo, segtn lo
establecido en el capitulo X de la Circular Basica Juridica expedida por Ia
Superintendencia de sociedades.

Declaracion de Origen de Fondos: El empleado, declara bajo ia gravedad de
juramento lo siguiente: a) Que los recursos personales no provienen de ninguna
actividad ilicita tipificada en las normas penales colombianas, incluyendo
LA/FT/FPADM. b) Que toda la documentacion e informacién aportada para la
celebracion y ejecucidn del contrato o negocio juridico, es veraz y exacta, por lo que
se faculta para efectuar las verificaciones que se requieran. ¢) Que no se encuentran
en listas vinculantes o cautelares de vigilancia obligatoria en Colombia. d) Que conoce,
y acepta que la empresa INGEALQUIPOS S.AS, estd en la obligacién legal de
solicitar las aclaraciones que estime pertinentes con el fin de adelantar su proceso de
conocimiento de contrapartes incluyendo la debida diligencia y debida difigencia
intensificada, evento en el cual se suministrara la documentacién que se requiera.
Denuncias vy consultas: La empresa INGEALQUIPOS S.A.S. ha dispuesto de un
correo ético como canal de comunicacion para la atencién de denuncias personales o
andénimos por vioiacién a la normatividad relativa al LA/FT/FPADM, fa corrupcién vy e
soborno trasnacional. Este correo ético se encuentra en nuestra pagina.

Conductas Prohibidas. Las Partes, sin perjuicio de los deberes legales sobre la
materia, @) no prometeran, autorizaran el pago o pagaran directa o indirectamente,
dinero o bienes a funcionarios pablicos, autoridades o terceros privados nacionales ¢
extranjeros, con Ia intencién corrupta de obtener, retener o direccionar negocios de
forma ilicita u obtener alguin otro tipo de ventaja indebida en beneficio propic o de
terceros, o para que se omita, retrase o realice un acto propic de su cargo; b) no
prometeran, pagaran o autorizarén e! pago, directa ¢ indirectamente, de dinero o
bienes a funcionarios del sector privado en Colombia ¢ el exterior, ni daran ninguna
otra forma de halago en relacion con este contrato o sus actividades comerciales, con
el proposito de obtener beneficios indebidos en su celebracién ¢ ejecucion, mas alla
de los derechos a su favor estipulados, en beneficio propio o de terceros.
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DECIMO QUINTA: clausula de terminacion del contrato unilateral sin derecho a
indemnizacion al empleado por parte de la empresa INGEALQUIPOS S.A.S

A. Cuando exista en contra del [empleado], investigacién, imputacién o sentencia
judicial en firme que lo condene por la comision de los delitos de Soborno frasnacional,
corrupcion y LA/FT/FPADM o se encuentren vinculados 2 investigaciones o procesos
penales, civiles 0 administrativos por dichos delitos, o exista informacién publica o de
conocimiento general con respecto a tales personas, que puedan colocar a la empresa
INGEALQUIPOS S.AS. frente a un riesgo legal o Reputacional. B. Cuande [EL
EMPLEADQ], sea incluido en listas vinculantes o cautelares de vigilancia. obligatoria
en Colombia. C. Cuando [EL EMLEADO], trasgreda los principios y las normas
contenidas en el Manual de Cumplimiento dei Sagrilaft y PTEE, y las contenidas en &l
Capitulo X y Xili de la Circulares Bésica Juridica expedida por la ley 1778 de 2016.

DECIMO SEXTA: EFECTOS.-E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquiera ofro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las
que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma el presente contrato en la ciudad de Envigado el dia 26 del
mes de marzo de 2025.

M;E 7/ avd

“ /f/
EMPLEADOR EM?LEHDO/
NELSON DARIO HINCAPIE RESTREPO ROBERT A’{_EX JIMENEZ ALAMO
REPRESENTANTE LEGAL PT.6.600073
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

CONTRATO DE OBRA O LABOR CONTRATADA

SAS

Constryctiones aviles y Alquiler de equipos

Cédigo: INQ-GTH-FT-09

Version: 01 | Fecha: 01-03-2021

Contrato NGmeroc 248 DE 2025

NOMBRE DEL EMPLEADOR
INGEALQUIPOS S AS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR
TRANSVERSAL 33 SUR N0 32D 25
BARRIO LA MAGNOLIA-ENVIGADO
TELEFONO 444-71-65/320.666.03.60

NOMEBERE DEL EMPLEADOC
JESUS DAVID LASSO GONZALEZ

DIRECCION DEL EMPLEADO
CALLE 40 NO 25 A 64
MEDELLIN-ANTIOQUIA

CELULAR: 3241873541-3234843431

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO CARGO DEL EMPLEADOQ
19 DE JUNIO DE 2004 AYUDANTE
PLANETA RICA-CORDOBA
SALARIO MENSUAL: BENEFICIOS
$1.423.500 N.A

PERIODOS DE PAGO
QUINCENAL

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
1.066.724.102

DURACION CONTRATO
TERMINO DE OBRA O LABOR
CONTRATADA

FECHA INICIO DE LABORES:
23 DE MAYO DE 2025

OBRAS PARA LA CUAL SE CONTRATAN LOS SERVICIOS DEL EMPLEADO:
MEJORAMIENTC Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS PARA LA

MOVILIDAD PEATONAL EN EL MUNICIPIO DE

METROPOLITANO,

ITAGUI, CORREDOR

MANTENIMIENTO MAYA VIAL COPACABANA,

MANTENIMIENTO LE , U.M ITAGUI 2025 O ALGUNA DE LAS EMPRESAS

CONSORCIADAS

OFICIOS Y/O LABORES: De acuerdo al perfil del cargo anexo.

Entre los suscritos a saber NELSON DARIO HINCAPIE RESTREPO, quien obra en
representacion de la empresa INGEALQUIPOS S.A.S por una parte, quien en
adelante se denominarda EL EMPLEADOR, v JESUS DAVID LASSO GONZALEZ,
mayor de edad, quien en este contrato se denominaréd EL EMPLEADQ, hemos
celebrado un Contrato Individual de Trabajo por obra o labor contratada, que se
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regira por las siguientes clausulas y en io no previsto, por el Reglamento Interno de
Trabajo y por la ley laboral.

PRIMERA. OBJETO. La empresa INGEALQUIPOS S.A.S contrata los servicios
personales de EL EMPLEADOQO y éste se obliga especialmente a: a) Incorporar su
capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempefio de sus funciones y
actividades propias del oficio mencionadc y en las labores anexas similares o
complementarias del mismo que hagan parte de la cbra en la cual laborara, de
acuerdo con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones gue reciba de alguno de los
representantes de la empresa INGEALQUIPOS S.A.8y/o del Cliente, observando la
diligencia, ei cuidado y la responsabilidad necesarias en la ejecucién de las
actividades asignadas. b) A nc desempeniar labor alguna ni gjercer otra actividad fuera
de las horas de trabajo al servicio de la empresa INGEALQUIPOS S.A.S, que pueda
afectar o poner en peligro su seguridad, su saiud ¢ su descanso, ni ejecutar
actividades remuneradas con Clientes o usuarios del con los cuales contrata a la
empresa INGEALQUIPOS S.A.S O ALGUNA DE LAS EMPRESAS CONSORCIADAS,
0 en fodo caso que impliquen actos de deslealtad o infidelidad laboral, o causen
conflictos de intereses. ¢} A cumplir las normas de seguridad y prevencion de
accidentes que tenga la empresa INGEALQUIPOS S A.S d) A guardar completa
reserva de fodo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio y cuya
divulgacion pudiera causar perjuicios a la empresa INGEALQUIPCS SAS e) A
prestar toda la colaboracién necesaria en caso de siniestro ¢ de riesgo que afecte o
amenace a las personas o a los bienes de la empresa INGEALQUIPOS SASTHAno
atender durante las horas de trabajo asuntos o actividades distintas de las que la
empresa INGEALQUIPOS S.A.Sle sefiale, sin previa autorizacion de ésta. g) A asistir
puntualmente al turno asignado iodos los dias laborables salvo gue se lo impida una
justa causa comprobada. h) Si luego de finalizada la tarea, atn no ha terminado la
jornada de trabajo, EL EMPLEADO prestara sus servicios en las labores que le asigne
la empresa INGEALQUIPOS S.A.S que hagan parte de la cbra y en los oficios para
los cuales se encuentre apto y capacitado. i) Aceptar los cambios de oficio o de tareas
a realizar dentro de la obra ¢ labor arriba descrita siempre y cuando EL EMPLEADO
se encuenire en condiciones de desempefiarse en tales oficios. j) A asistir
cumplidamente a los programas de seguridad y capacitacién en asuntos de trabajo. k)
Ainformar debidamente sobre necesidades de permisos de calamidad de lufe (padres,
hijos, hermanos y suegros de su estado civil actual), calamidad doméstica, cifas
médicas del POS o EPS solicitarlas por escrito y se le define si el tiempo utilizado sera
remunerado o no. Los dias para permisos personales no serén remunerados y se
excluiran en la liquidacién de vacaciones y cesantias. PARAGRAFO PRIMERO. Se
precisa que los servicios contratados con el EMPLEADQ pueden incluir actividades
prestadas a ofras empresas cen las cuales la empresa INGEALQUIPCS S A S O SUS
CONSORCIADOS tenga vinculos comerciales, sin gue ello genere relacion laboral
alguna con elias. PARAGRAFO SEGUNDO.- Las partes entienden que el
EMPLEADO se obliga a prestar los servicios inherentes al cargo, en todo el territorio
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colombiano, lo cual faculta al EMPLEADOR para solicitar los desplazamientos
necesarios del EMPLEADO, cuande quiera que haya lugar a ello y podra ser
trasladado donde lo requiera el EMPLEADOR, sin que este hecho pueda ser
considerado como desmejora de sus condiciones de trabajo.

SEGUNDA. PROHIBICIONES ESPECIALES PARA ElL. EMPLEADO. Acuerdan las
paries las siguientes prohibiciones al EMPLEADOQO, ademas de las consagradas en la
ley y en Reglamento Interno de Trabajo: a) Emplear en su trabajo y en el frato con sus
compafieros de trabajo, clientes o usuarios un vocabularic descortés, grosero, ©
indecente. b) Realizar en su frabajo actos indecentes o inmorales. ¢) Dar la
herramienta o equipos de trabajo un usc o destino diferente a aquel para e! cual fueron
entregados. d) Ceder o cambiar, los equipos o herramientas asignados, de los cuales
es responsable mientras se encuentran en su poder. ) Ingerir licor o consumir
sustancias alucindgenas durante la jornada de trabajo o presentarse a laborar bajo
sus efectos. f) Cuando por razon del trabajo deba residir temporalmente en algin
“campamento” le estd prohibido ingerir licor o cualquier sustancia alucinégena en sus
instalaciones o de alguna manera, incumplir las normas de convivencia que se le
indiguen.

TERCERA. REMUNERACION POR SERVICIOS. Como contraprestacion directa por
los servicios y siempre y cuando cumpla con el rendimiento a que se obligd, a la
empresa INGEALQUIPOS S.A.S le pagard al EMPLEADO el salario indicado en el
encabezado del presente contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas
arriba. PARAGRAFO SEGUNDO. De acuerdo a la Legislacidn laboral Decreto 1250
de 2017, articulo 1. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DEL
AUXILIO DE TRANSPORTE EN ENTIDADES DEL NIVEL TERRITORIAL, numeral a)
‘Devengar hasta dos (2) veces el salario minimo legal mensual vigente”, no habra
lugar al reconocimiento de auxilio de transporte, que se pagara por los empleadores
en todos los lugares del pais, donde se preste el servicio publico de transporte. Estos tienen
por fin facilitarle ia prestacion del servicio y no tendran carécter de salario ni se computaran
como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni para el pago de aportes
parafiscales y cotizaciones a la seguridad social. De conformidad con los Arts. 15y 16
de la Ley 50 de 1990. (N.A al empleado) PARAGRAFQ TERCERO. Las partes de
comin acuerdo convienen en que la vivienda, los servicios plblicos y la alimentacion
que llegare a suministrarie fa empresa INGEALQUIPOS S.A.S al EL EMPLEADO NO
se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de las prestaciones
sociales y las indemnizaciones a que hubiere lugar. PARAGRAFO CUARTO. EI
salario se pagara mediante consignacion en una cuenta de ndmina de EL
EMPLEADO. Las partes manifiestan expresamente gue no han convenido ninguna
clase de salario en especie.

CUARTA. REQUISITOS DE INGRESO. EL EMPLEADO declara gue retne las
condiciones de aptitud necesarias para el desempefio de su cargo, que las
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informaciones consignadas en su solicitud de emplec son veridicas y que conoce &l
Reglamento Internc de Trabajo y el de Higiene y Seguridad Social, cuyas normas se
entienden incorporadas en el presente contrato.

QUINTA. DURACION DEL CONTRATO. El presente Contrato se celebra por el
tiempo que dure la realizacién de los oficios y labores contratadas para la Obra.
Precisan las partes, su claridad en cuanto a que las labores contratadas con EL
EMPLEADO, no necesariamente coinciden con la terminacion de la obra, por lo que
es factible que sus labores y contrato de frabajc terminen antes que la obra.

QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. E! periodo de prueba sera el maximo permitido
por la ley para obras con programacion estimada superior a un afio de actividades.
Para los casos de obras de menor duracion, se aplicard una quinta parte de la
programacion inicialmente estimada. Durante este tiempo cualquiera de las partes
puede dario por terminado en cualquier momento, sin previo aviso y sin indemnizacion
alguna. También podré darse por terminado en los dos (2) primeros meses de labores
sin previo aviso y sin indemnizacion alguna

SEXTA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIQ, DOMINICAL Y/O FESTIVO.
Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo
o festivo tanto la empresa INGEALQUIPOS S.A.S o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista 0 inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por
escrito, a la mayor brevedad, a la empresa INGEALQUIPOS S.A.8, en consecuencia,
no reconocera ninglin frabajo suplementario o en dias de descansc legaimente
obligatorio gue no haya sido autorizado previamente ¢ avisado inmediatamente, como
queda dicho. PARAGRAFO PRIMERO. Tratandose de empleados de direccion,
confianza o manejo, el cual da lugar al presente contrato dadas las funciones
administrativas para ejecutar, no habra lugar al pago de horas exiras.

SEPTIMA. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Convenimos las partes
que el contrato de trabajo se puede suspendery por o tanto ni EL EMPLEADOQ estaria
en |a obligacién de laborar ni la empresa INGEALQUIPOS S.A.S en la obligacion de
pagar los salarios, ni las prestaciones sociales, salvo los aportes a la EPS a cargo de
la empresa INGEALQUIPGS S.A.S, por las siguientes causales: a) Por cualguiera de
las causales de ley. b) Cuando el cliente de la empresa INGEALQUIPOS SAS o el
beneficiario de la obra se encuentre en imposibilidad legal o fisica de permitir la
continuacién de la obra, de cuya causal informara inmediatamente a EL EMPLEADO.
¢) Por disposicién de la autoridad competente, dentro de la cual se incluyen las
autoridades ambientales. d) Por mutuo acuerdo. e) Cuando por razones de orden
publico o de seguridad se haga inconveniente prestar el servicio en un lugar
determinado, caso en el cual, si no es posible seguir cumpliendo el contrato de trabajo
en otro sitio, éste se suspendera en los términos anotados. PARAGRAFO PRIMERO.
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Durante el tiempo que dure suspendido el contrato, EL EMPLEADQ podra laborar en
cualquier actividad que no sea incompatibie con las laberes del presente conirato.

OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL. Constituyen ademés justas causas para
dar por terminado el contrato de frabajo por parte la empresa INGEALQUIPOS S.AS,
las siguientes, las cuales las paries califican como GRAVES: a) Las enumeradas en
el Art. 7 del Decreto 2351 de 19865; b) La violacion por parte dei EMPLEADO de sus
obligaciones contractuales, las normas de seguridad vy el Reglamento interno de
Trabajo; c) La no asistencia puntual al frabajo sin excusa suficiente; d) La ejecucion
por parte del empleado de labores remuneradas al servicio de terceros; e) La
revelacion de secretos o datos reservados de la empresa INGEALQUIPOS SAS,
tanto a nivel interno como externo; f) Las desavenencias con sus companeros de
trabajo, personal administrativo, y demas personas vinculadas contractualmenie con
la Empresa directa o indirectamente; g) El qgue EL EMPLEADQ llegue embriagado al
trabajo o bajo el efecto de sustancias téxicas, o las ingiera durante su jornada; h) El
abandono del frabajo sin permiso de sus superiores; i) La no asistencia a una seccion
completa o parte de ella sin excusa suficiente a juicio del patrono; i) Cuando ejecute
su labor en forma peligrosa para su vida y la de los demés compafiercs y los bienes
entregados bajo su custodia; k) La pérdida de documenios, materiales, herramientas,
valores y demas elementos puestos bajo su custodia y responsabilidad sin explicacién
suficiente para la empresa INGEALQUIPOS S.AS o cuando las preste sin
autorizacion o las empene; I) El mal trato de palabra u obra, ia utilizacion de palabras
agresivas y vulgares, y demas comporitamientos que afecten las relaciones y
comunicaciones; |} Cuando ejecute consumos o actividades fuera de sus areas de
trabajo gue afecten su salud y ocasionen desgaste del organismo o pérdida de
capacidad laboral, de tal forma gue le impida prestar eficazmente el trabajo contratado;
m) Ei incurrir en faltas de ética y moral en el desempefio de sus funciones, i) La no
entrega bajo inventario o recibo igualmente inventariado de materiales y herramientas;
0) La no informacién oportuna de cualquier anomalia que detecte en el desempefio
de sus funciones.

Ademas, son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del C.8.T.
modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990 y ademas por parte del
EMPLEADOR, Ias faltas que para el efecfo se caiifiguen como graves en regiamentos
y demas documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente se califican en este acto como faltas graves la
violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en las cldusulas del presente
conirato.

Paragrafo Primero. Ademas de las obligaciones y prohibiciones especiales
conienidas en la legisiacién laboral v en el Reglamento interno de Trabajo, se
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establecen como justas causas para dar por terminado este contrato, por parte del
empleadecr, las siguientes:

a.- AL EMPLEADO le queda expresamente prohibido: Retener dineros propiedad del
EMPLEADOR, o de los usuarios del Establecimiento; Autcrizar o ejecutar actos,
conducfas U operaciones gue al razonable juicio del EMPLEADOR afecten sus
intereses; Negociar bienes 0 mercancias del EMPLEADOR en provecho propio;
Retirar o permitir retirar, sin autorizacion para ello, elementos, maguinas, utiles ¢
mercancias, de las insialaciones donde labora y de propiedad del EMPLEADOR,;
Desarrollar actividades nocivas que puedan afectar los intereses del EMPLEADOR o
su reputacion; Autorizar o permitir que se efectlie alguna actividad bajo su cuidado,
por personal no calificado. El solicitar préstamos especiales o ayuda econémica a los
clientes del EMPLEADOR, aprovechandose de su cargo u oficio, o aceptarles
donaciones de cualquier clase sin su previa autorizacién. Autorizar o ejecutar, sin ser
de su competencia, operaciones que afecten los intereses del EL EMPLEADOR.
Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADCOR. Presentar
cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas tareas no efectuadas. Revelar
a terceros ¢ a otros empleados los datos, férmulas, hechos y circunstancias de que
tenga conocimiento por razén de su trabajo o que desarrolle en el mismo, en relacion
con la actividad de EL EMPLEADOR y cuya comunicacion a otros, de forma directa o
indirecta, pudiera causarle cualquier clase de perjuicios al EMPLEADOR, v efectuar ¢
permitir que personal bajo su cargo, efectlien actos que puedan ser considerados
como inmorales frente a los usuarios. Por el contrario, EL EMPLEADO debera cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por el EMPLEADOR, o por quienes
la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

lgualmente se considera como justa causa para dar por terminado este contrato,
cualquier queja fundada que presente al empleador la empresa para la cual ha sido
designado para prestar sus servicios,

Paragrafo Segundo. La violaciéon de cualquiera de estas obligaciones sera causa
grave, suficiente para la terminacion del contrato de trabajo por justa causa imputable
al EMPLEADQ, sin perjuicio de las indemnizaciones y acciones penales y /o civiles a
que haya lugar.

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR.- Los derechos patrimoniales de autor sobre las
obras creadas por el EMPLEADO en ejercicio de sus funciones o con ocasién a ellas,
pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 19882 y la Decisién 351 de la Comisidn del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LLAS CONDICIONES LABORALES.- EL EMPLEADO
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
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EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subcrdinante, de sus condiciones iaborales,
tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio.

DECIMO PRIMERA: AUTORIZACIONES.- El EMPLEADO autoriza
expresamente al EMPLEADOR, en concordancia con las leyes laborales vigentes,
para descontar del salario las sumas que por concepto de préstamos, deudas y deméas
valores que llegue a deberle agquel a éste de acuerdo con las reglas que se filen para
tal efecto. Tambien queda autorizado EL EMPLEADOR para descontar los conceptos
antes mencionados, de la liquidacién de prestaciones sociales y salarios que resulie
a la terminacion de este contrato.

DECIMO SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD Y OTROS.-El EMPLEADO esta
obligado a tomar las medidas inmediatas dirigidas a evitar a que la operacion de la
empresa sufra alteraciones, perjuicios o dafios, scmeterse a las pruebas sobre estado
de salud y aptitudes (alcoholemia, farmacos, tabaco, fuerza, etc) gue realiza la
empresa periédicamente para comprobar que el EMPLEADO esta en posibilidad de
cumplir con ias funciones contratadas y que no amenaza su salud ni la operacién de
EL EMPLEADOR y en general cumplir todas las drdenes e instrucciones gue le
imparta el EMPLEADOR, a guardar estricta reserva de confidencialidad sobre todo de
los datos, formulas, hechos y circunstancias de que tenga conocimiento por razén de
su trabajo o que desarroile en el mismo, en relacién con Ia actividad del EMPLEADOR
y cuya comunicacion a otros, de forma directa o indirecta, pudiera causarle cualquier
clase de perjuicios a éste. Por lo tanio, le queda expresamente prohibido comentar o
hacer conocer a terceros, los temas, datos, férmulas, hechos, documentos escritos y
circunstancias de gue tenga conocimiento en razén de su trabajo, los cuales se
catalogan como altamente confidenciales.

DECIMO TERCERA. OBLIGACION ESPECIAL. EL EMPLEADO se obliga
especialmente a responder por los utensilios, equipos, herramientas y elementos de
trabajo que reciba para el correcto desempefic de sus labores, o que llegue a tener
bajo su responsabilidad en la ejecucién del contrato. Todos ellos deberan devolverlos
en buen estado, salvo del deterioro natural por el uso cuidadoso de los

mismo. En caso conirario, autoriza expresamente a la empresa INGEALQUIPOS
S.A.S para la retencion o compensacion de su valor de las prestaciones sociales,
indemnizacion y/o salario a que tenga derecho.

DECIMO CUARTA: Procedencia de los recursos y compromiso Anticorrupcion: La
empresa INGEALQUIPOS S.AS., sus directivos, representantes, accionistas y
miembros de la junta directiva declaran estar comprometidos con la prevencion y
sancion a los actos delictivos, ilicitos y fraudulentos respecto de los contratos o
negocios juridicos que celebra la empresa. Por esta razén, todas las actividades
desarrolladas por la empresa, sus trabajadores, sus contratistas, proveedores,
clientes y demas socios comerciales deben enmarcarse en los mas altos estandares
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de conducta ética y moral. Esto implica que se deben cumplir todas las normas
aplicables en materia de prevencion y sancién en LA/FT/FPADM, corrupcion vy
soborno ftrasnacional, y cualquier actividad que sea considerada delictiva o
fraudulenta, o atente en contra de los principios de buena fe, ética, moralidad vy
transparencia. Como consecuencia el empleado, se obliga a conocer, cumplir y aplicar
lo establecido en la politica contenida en el Manual SAGRILAFT y PTEE, la legislacién
nacional frente a estos delitos, incluyendo las normas del Cédigo Penal, Ley 1778 del
2016, y lo establecido en el capitulo Xl de ia Circular Basica Juridica, asi mismo lo
concerniente al Riesgo de Lavado de Activos y financiacién del Terrorismo, segin lo
establecido en el capitulo X de la Circular Basica Juridica expedida por la
Superintendencia de sociedades.

Declaracion de Origen de Fondos: El empleado, declara baje la gravedad de
juramento lo siguiente: a) Que los recursos personales no provienen de ninguna
actividad ilicita tipificada en las normas penales colombianas, incluyendo
LA/FT/FPADM. b} Que toda la documentacion e informacion aportada para la
celebracién y ejecucién del contrato o negocio juridico, es veraz y exacta, por lo que
se faculta para efectuar las verificaciones que se requieran. ¢) Que no se encuentran
en listas vinculantes o cautelares de vigilancia obligatoria en Colombia. d) Que conoce,
y acepta que la empresa INGEALQUIPOS S.A.S, estd en la obligacion legal de
solicitar las aclaraciones que estime pertinentes con el fin de adelantar su proceso de
conocimiento de contrapartes incluyendo la debida diligencia y debida diligencia
intensificada, evento en el cual se suministraré la documentacion que se requiera.
Denuncias y consultas: La empresa INGEALQUIPOS S.A.S. ha dispuesto de un
correo ético como canal de comunicacién para la atencién de denuncias personales o
anonimos por violacion a la normatividad relativa al LA/FT/FPADM, la corrupcién y el
soborno trasnacional. Este correo ético se encuentra en nuestra pagina.

Conductas Prohibidas. Las Partes, sin perjuicic de los deberes legales sobre la
materia, a) no prometeran, autorizarén el pago o pagaran directa o indirectamente,
dinero o bienes a funcionarios publicos, autoridades o terceros privados nacionales o
extranjeros, con la intencion corrupta de obtener, retener ¢ direccionar negocios de
forma ilicita u obtener algun otro tipo de ventaja indebida en beneficio propio o de
terceros, o para que se omita, retrase o realice un acto propic de su cargo; b) no
prometeran, pagaran o autorizaran el pago, directa o indirectamente, de dinero o
bienes a funcionarios del sector privado en Colombia o e! exterior, ni darén ninguna
otra forma de halagce en relacién con este confratc o sus actividades comerciales, con
el proposito de obtener beneficios indebidos en su celebracién o ejecucién, mas allé
de los derechos a su favor estipulades, en beneficio propio o de terceros.
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DECIMO QUINTA: clausula de terminacién del contrate unilateral sin derecho a
indemnizacién al empleado por parte de la empresa INGEALQUIPOS S.AS

A. Cuando exista en contra del [empleado], investigacion, imputacién o sentencia
judicial en firme que lo condene por la comision de los delitos de Socborno trasnacional,
corrupcidn y LA/FT/FPADM o se encuentren vinculados a investigaciones o procesos
penales, civiles o administrativos por dichos delitos, o exista informacién piblica o de
conocimiento general con respecto a tales personas, que puedan colocar a la empresa
INGEALQUIPOS S.AS. frente a un riesgo legal o Reputacional. B. Cuando [EL
EMPLEADQ], sea incluido en listas vinculantes o cautelares de vigilancia. obligatoria
en Colombia. C. Cuando [EL EMLEADQ)], trasgreda los principios y las normas
contenidas en el Manual de Cumplimiento del Sagrilaft y PTEE, y las contenidas en el
Capitulo X y XI}I de la Circulares Basica Juridica expedida por Ja ley 1778 de 2018,

DECIMO SEXTA: EFECTOS.-E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrade entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las
que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma el presente contrato en la ciudad de Envigado el dia 22 del
mes de mayo de 2025.

m/z efus dow] 0o

EMPLEADOR EMPLEADO
NELSON DARIO HINCAPIE RESTREPO JESUS DAVID LASSO GONZALEZ
REPRESENTANTE LEGAL CC1.066.724.102
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE OBRA O
LABOR CONTRATADA

Contrato Namero 365 DE 2023

NOMEBERE DEL EMPLEADOR
INGEALQUIPOS S.A.S

DOMICILIO DEL EMPLEADOR
CARRERA 38 N° 38 SUR 29
TELEFONO 444-71-65/320.666.03.60

NOMBRE DEL EMPLEADO
JHON JAIRC MENDOZA HOYOS

DIRECCION DEL EMPLEADO
CARRERA 80 NO 25 C 04 BELLO-
ANTIOQUIA
CELULAR: 3238350440-3216258730

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
6 DE AGOSTO DE 1983 '
MONTELIBANO-CORDOBA

CARGO DEL EMPLEADO
AYUDANTE

SALARIO MENSUAL.
$1.160.000

BENEFICIOS QUE NO
CONSTITUYEN SALARIO
N.A

PERIODOS DE PAGO
QUINCENAL

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
1.063.300.621

~ DURACION CONTRATO
POR DURACION DE OBRA O LABOR
CONTRATADA

FECHA INICIO DE LABORES
4 DE SEPTIEMBRE DE 2023

OBRAS PARA LA CUAL SE CONTRATAN-LOS SERVICIOS DEL EMPLEADO

OFICIOS y LABORES:

e Cargar y descargar materiales de construccion y moverlos a las areas de trabajo.
« Mezclar, regar y extender materiales como asfalto y concreto.

e |Instalar y desmontar sefializacién provisional vertical de transito de obra.

» Apoyar en el montaje y desmontaje de andamios y barricadas en Ios smos de

construcmon

° Apoyar la instalacién de la sefializacion de seguridad preventiva de obra

coordinada por el Area SG-SSTA.

e Apoyar el manejo temporal del transito vehicular vial afectado por el proceso
constructivo de obra (Previa instruccién y capacitacién certificada por organlsmo

de transito habilitado).

‘e Limpiar y preparar segln €l caso de manera manual el terreno prev;o inicio del

proceso constructivo.

L.a Compaiiia de tus Proyectos
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Nivelar segin el caso el terreno utilizando herramientas menores prop;as de la
actividad en ejecucion de acuerdo a especificaciones.

Excavar zanjas y brechas.

Realizar Henos manuales con material de excavacion o de prestamo

Entibar paredes laterales de las excavaciones. ) :

Apoyar el montaje y desmontaje de la obra falsa soporte para la construccion de
losas de entrepiso, escaleras, rampas y vigas aéreas. |
Apoyar la construccién de encofrados para la fundicidn en concreto de
cimentaciones, losas de contra piso, columnas, pantallas, muros estructurales,
losas de entrepiso, escaleras contra el terreno y aereas rampas, v;gas aereas y
cualquier otro tipo de elemento en concreto. -

Apoyar la instalacién del acero de refuerzo para la construccién de elementos en
concreto armado: Cimentaciones, losas de contra piso, columnas, pantalias,
muros estructurales, losas de entrepiso, escaleras contra el terreno y aéreas,
rampas, vigas aéreas y cualquier tipo de elemento en concreto.

Retirar los escombros y otros desechos de los sitios de construccmn utillzando
rastrillos, palas, carretillas y otro equipo. -

Efectuar limpieza, recoleccion y retiro de residuos de construccmn de Ios sitios de
frabajo.

Realizar las actividades de mantenimientos preventlvos y correctlvos de las
instalaciones locativas. : o :
Servir de apoyo logistico en actividades requeridas en las diferentés Areaé :
Ejecutar en general todos los trabajos necesarios para la construccion de obras
civiles

Cumplir con las politicas, normas y procedimientos establecidos por la empresa.
Cumpllr de manera efectiva la misién, vision, politica y objetivos de caltdad y la
ejecucion de los procesos en que interviene en razén del cargo. .

Apoyar en la porteria de las obras el ingreso de personal.

Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, las
que reciba por delegacidn.

Entre los suscritos a saber NELSON DARIO HINCAPIE RESTREPO, quien obra en
representacion de la empresa INGEALQUIPOS S.A.S por una parte, quien‘en adelante se
denominara EL. EMPLEADOR, y de otra JHON JAIRO MENDOZA HOYOS, mayor de edad,
quien en este contrato se denominara EL EMPLEADO, hemos celebrado un Contrato
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Individual de Trabajo que se regira por las siguientes clausulas y en lo no prewsto por el
Reglamento Interno de Trabajo y por la ley laboral. :

PRIMERA. OBJETO. Laempresa INGEALQUIPOS S.A.S contrata los servicios personales
de EL. EMPLEADO y éste se obliga especialmente a: a) Incorporar su capacidad normal de
trabajo en forma exclusiva en el desempefio de sus funciones y actividades propias del
oficio mencionado y en las labores anexas similares o complementarias del mismo que
hagan parte de la obra en la cual laborara, de acuerdo con los reglamentos, 6rdenes e
instruccicnes que reciba de alguno de los representantes de la empresa INGEALQUIPOS
S.A.S y/o del Cliente, observando la diligencia, el cuidado y la responsabilidad necesarias
en la ejecucion de las actividades asignadas. b) A no desempenfar iabor alguna ni ejercer
otra actividad fuera de las horas de trabajo al servicio de la empresa INGEALQUIPQOS
S.A.8, que pueda afectar o poner en peligro su seguridad, su salud o su descanso, ni
ejecutar actividades remuneradas con Clientes o usuarios del con los cuales contrata a la
empresa INGEALQUIPOS S.A.S O ALGUNA DE LAS EMPRESAS CONSORCIADAS, o
en todo caso que impliquen actos de deslealtad o infidelidad laboral, o causen conflictos
de intereses. c) A cumplir las normas de seguridad y prevencién de accidentes que tenga
la empresa INGEALQUIPOS S.A.S. d) A guardar completa reserva de todo lo que llegue a
su conocimiento en razdn de su oficio y cuya divulgacion pudiera causar perjuicios a la
-.empresa INGEALQUIPOS S.A.S. e) A prestar toda la colaboracién necesaria en caso de
siniestro o de riesgo que afecte 0 amenace a las personas o a los bienes; de la empresa
INGEALQUIPOS S.AS. f) A no atender durante las horas de trabajo asuntos o actividades
distintas de las que la empresa INGEALQUIPOS S.A.S le sefale, sin previa autorizacion
de ésta. g) A asistir puntualmente al turno asignado todos los dias laborables salvo que se
lo impida una justa causa comprobada. h) Si luego de finalizada la tarea, ain no ha
terminado Ia jornada de trabajo, EL EMPLEADQ prestara sus servicios en Ias labores que
le asigne la empresa INGEALQUIPOS S.A.S que hagan parte de la obra y en los oficios
para los cuales se encuentre apto y capacitado. i) Aceptar los cambios de oficio o de tareas
a realizar dentro de la obra o labor arriba descrita siempre y cuando EL EMPLEADO se
encuentre en condiciones de desempefiarse en tales oficios. j) A asistir cumplidamente a
los programas de seguridad y capacitacion en asuntos de trabajo. k) A informar
debidamente sobre necesidades de permisos de calamidad de luto (padres, hijos,
hermanos y suegros de su estado civil actual), calamidad domeéstica, citas medicas del
POS o EPS solicitarlas por escrito y se le define si el tiempo utilizado sera remunerado o
no. Los dias para permisos personales no seran remunerados v se excluirdni en la .
liquidacién de vacaciones y cesantias. PARAGRAFO PRIMERO. Se precisa que los
servicios contratados con el EMPLEADO pueden incluir actividades prestadas a otras
empresas con las cuales la empresa INGEALQUIPOS S A.S O SUS CONSORCIADOS
tenga vinculos comerciales, sin que ello genere relacion laboral alguna con ellas.
PARAGRAFO SEGUNDO.- Las partes entienden que el EMPILLEADO se obliga a prestar
los servicios inferentes al cargo, en todo el territorio colombiano, lo cual faculta al
EMPLEADOR para solicitar los desplazamientos necesarios del EMPLEADO, cuando
guiera que haya lugar a ello y podra ser trasladado donde lo requiera el EMPLEADOR, sin
que este hecho pueda ser considerado como desmejora de sus condiciones de trabajo.
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SEGUNDA. PROHIBICIONES ESPECIALES PARA EL EMPLEADO. Acuerdan las partes
las siguientes prohibiciones al empleado, ademas de las consagradas en'la ley y en
Reglamento Interno de Trabajo: a) Emplear en su trabajo y en el trato con sus compafieros
de trabajo, clientes o usuarios un vocabulario descortés, grosero, o indecente. b) Realizar
en su trabajo actos indecentes o inmorales. ¢) Dar la herramienta o equipos de trabajo un
uso o destino diferente a aquel para el cual fueron entregados. d) Ceder o cambiar, los
equipos o herramientas asignados, de los cuales es responsable mientras se encuentran
en su poder. e} Ingerir licor o consumir sustancias alucinégenas durante la jornada de
trabajo o presentarse a laborar bajo sus efectos. f) Cuando por razoén del trabajo deba
residir temporalmente en algin “campamento” le esta prohibido ingerir ficor o cualquier
sustancia alucinégena en sus instalaciones o de alguna manera, incumplir las normas de
convivencia que se le indiquen.

TERCERA. REMUNERACION POR SERVICIOS. Como contraprestacion dlrecta por los
servicios y siempre y cuando cumpla con el rendimiento a que se obligo, :a la empresa
INGEALQUIPOS S.A.S le pagara al EMPLEADO el salario indicado en el encabezado del
presente contrato, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba.
PARAGRAFO PR]MERO Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y
Il del Titulo VIi del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO, Por transporte; CIENTO
CUARENTA MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS ($140.606). Estos tienen por fin facilitarle
la prestacion del servicio y no tendran cardcter de salario ni se computaran como factor
salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales
y cotizaciones a la seguridad social. De conformidad con los Arts. 15y 16 de la Ley 50 de
1990, PARAGRAFO TERCERO. Las partes de comun acuerdo convienen en que la
vmenda los servicios publicos y la alimentacién que llegare a suministrarle la empresa
INGEALQUIPOS S.A.S al EMPLEADO NO se tendran en cuenta como factor salarial para
la liquidacion de las prestaciones sociales y. las indemnizaciones a que hubiere lugar.
PARAGRAFO CUARTO. El salario se pagara mediante consignacion en una cuenta de
nomina de EL. EMPLEADO. Las partes manifiestan expresamente que no han convenido
ninguna clase de salario en especie.

CUARTA. REQUISITOS DE INGRESO. EL. EMPLEADO declara que retne las
condiciones de aptitud necesarias para el desemperio de su cargo, que las informaciones
consignadas en su solicitud de empleo son veridicas y que conoce el Reglamento Interno
de Trabajo y el de Higiene y Seguridad Social, cuyas normas se entienden mcorporadas
en el presente contrato.

QUINTA. DURACION DEL CONTRATO. El presente Contrato se celebra por el tiempo
que dure la realizacién de los oficios y labores contratadas para la Obra. Precisan las
partes, su claridad en cuanto a que las labores contratadas con EL EMPLEADQ, no
necesariamente coinciden con la terminacion de la obra, por lo que es factable que sus
labores y contrato de trabajo terminen antes que la obra. :

- SEXTA. PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba sera el maximo permitido por la
ley para obras con programacion estimada superior a un afio de actividades. Para los
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casos de obras de menor duracién, se aplicard una quinta parte- de la programamon
inicialmente estimada. Durante este tiempo cualquiera de las partes puede darlo por
terminado en cualquier momento, sin previo aviso y sin indemnizacion alguna. O también
podra darse por terminado en los dos (2) primeros meses de Iabores sin previo aviso y
sin :ndemnlzacmn alguna , :

SEPTIMA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO.
Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domlngo 0
festivo tanto la empresa INGEALQUIPOS S.A S o sus representantes deben ‘autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, a la empresa INGEALQUIPOS S.A.S, en consecuencia, no reconocera ningtin
trabajo suplementario o en dias de descanso Iegalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. PARAGRAFO
PRIMERO. Tratandose de empleados de direccién, confianza o manejo, el cual da lugar
al presente contrato dadas las funciones administrativas para ejecutar, no habra iugar al
pago de horas extras.

OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Convenimos las partes que
el contrato de trabajo se puede suspender y por lo tanto ni EL EMPLEADQO estaria en Ia
obligacion de laborar ni la empresa INGEALQUIPOS S.A.S en la obligacién de pagar los
salarios, ni las prestaciones sociales, salvo los aportes a la EPS a cargo de la impresa
INGEALQUIPOS S.A.S, por las siguientes causales: a) Por cualquiera de las causales de
ley. b) Cuando el cliente de la empresa INGEALQUIPOS S.A.S o el beneficiario de la obra
se encuentre en imposibilidad legal o fisica de permitir la continuacién de la obra, de cuya
causal informara inmediatamente a EL EMPLEADO. ¢) Por disposicién de la autoridad
competente, dentro de la cual se incluyen las autoridades ambientales. d) Por mutuo
acuerdo. e) Cuando por razones de orden publico o de seguridad se haga inconveniente
prestar el servicio en un lugar determinado, caso en el cual, si no es pos'lble seguir
cumpliendo el contrato de trabajo en otro sitio, éste se suspendera en los términos
anotados. PARAGRAFO PRIMERO. Durante el tiempo que dure suspendido el contrato,
EL EMPLEADO podra laberar en cualquier actividad que no sea incompatible con las
labores del presente contrato.

NOVENA. TERMINACION UNILATERAL Constituyen ademas justas causas para dar
por terminado el contrato de trabajo por parte de la empresa INGEALQUIPOS S.AS, las
siguientes, las cuales las partes califican como GRAVES: a) Las enumeradas en el Art. 7
del Decreto 2351 de 1965; b} La violacion por parte del trabajador de sus obligaciones
contractuales, las normas de seguridad y el Reglamento Interno de Trabajo; ¢) La no
asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente; d) La ejecucion por parte del empleado
de labores remuneradas al servicio de terceros; e) La revelacién de secretos o datos
reservados de la empresa INGEALQUIPOS S.A S, tanto a nivel inferno como; externo; f)
Las desavenencias con sus compafieros de trabajo, personal administrativo, y demas
personas vinculadas contractuaimente con la Empresa directa o indirectamente; g) El que
EL EMPLEADOQ llegue embriagado al trabajo o bajo el efecto de sustancias toxicas, o las
ingiera durante su jornada; h} El abandono de! trabajo sin permiso de sus superiores; i)
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La no asistencia a una seccidon completa o parte de ella sin excusa suficiente a juicio del
patrono; j) Cuando ejecute su labor en forma peligrosa para su vida y la de los demas
comparnieros y los bienes entregados bajo su custodia; k) La pérdida de' documentos,
materiales, herramientas, valores y demas elementos puestos bajo su custodia y
responsabilidad sin explicaciéon suficiente para la empresa INGEALQUIPOS SAS o
cuando las preste sin autorizacién o las empefie; [) El mal trato de palabra u obra, la
utilizacion de palabras agresivas y vulgares, y demds comportamientos que afecten las
relaciones y comunicaciones; I} Cuando ejecute consumos o actividades' fuera de sus
areas de trabajo que afecten su salud y ocasionen desgaste dei organismo o perd[da de
capacidad laboral, de tal forma que le impida prestar eficazmente el trabajo contratado;
m) El incurrir en faltas de ética y moral en el desempefio de sus funciones; fi) La no
entrega bajo inventario o recibo igualmente inventariado de materiales y herramientas; o)
La no informacién oportuna de cualquier anomalia que detecte en el desempefio de sus
funciones.

Ademas, son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del C.S.T. modificado por
el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990 y ademas por parte del EMPLLEADOR, las faitas que para
el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demds documentos que contengan
reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohlblmones conten;das en
las clausulas del presente contrato. : P

Paragrafo Primero. Ademas de las obligaciones y prohibiciones especiales contenidas en
la legislacién laboral y en el Reglamento Interno de Trabajo, se establecen como justas
causas para dar por terminado este contrato, por parte del empleador, las siguientes:

a.- Al EMPLEADO le queda expresamente prohibido: Retener dineros propiedad del
EMPLEADOR, o de los usuarios del Establecimiento; Autorizar o ejecutar actos, conductas
U operaciones que al razonable juicio del EMPLEADOR afecten sus intereses; Negociar
bienes o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio; Retirar o permitir retirar, sin
autorizacion para ello, elementos, maquinas, (tiles o mercancias, de las instalaciones
donde labora y de propiedad del EMPLEADOR; Desarrollar actividades nocivas que
puedan afectar los intereses del EMPLEADOR o su reputacién; Autorizar o permitir que se
efectie alguna actividad bajo su cuidado, por personal no calificado. El solicitar: prestamos
especiales o ayuda econdmica a los clientes del EMPLEADOR, aprovechandose de su
cargo u oficio, o aceptarles donaciones de cualquier clase sin su previa autorizacion.
Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del
EMPLEADOR. Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR.
Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumpliidas tareas no efectuadas.
Revelar a terceros o a otros empieados los datos, formulas, hechos y circunstancias de
que tenga conocimiento por razén de su trabajo o que desarrolle en el mismo, en relacién
con la actividad del EMPLEADOR y cuya comunicacién a otros, de forma directa o indirecta,
pudiera causarle cualquier clase de perjuicios al EIVIPLEADOR y efectuar o permitir que
personal bajo su cargo, efectlien actos que puedan ser considerados como inmorales
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frente a los usuarios. , Por el contrario, EL EMPLEADO debera cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por el EMPLEADOR, o por quienes ia representen
respecto del desarrollo de sus actividades. ;

lgualmente se considera como justa causa para dar por terminado este contrato, cuaiquier
queja fundada que presente al empleador la empresa para la cual ha sido designado para
prestar sus servicios.

Paragrafo Segundo. La violacion de cualquiera de estas obligaciones serd causa grave,
suficiente para la terminacién del contrato de trabajo por justa causaimputable al
EMPLEADO, sin perjuicio de las indemnizaciones y acciones. penales y /o civiles a que
haya lugar. ‘

DECIMO: DERECHOS DE AUTOR.- Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras
- creadas por el EMPLEADO en gjercicio de sus funciones o con ocasion a ellas, pertenecen
al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de: autor gue
permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Demsmn 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMO PRIMERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- EL
EMPLEADO acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones iaborales tales
como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio. :

DECIMO SEGUNDA: AUTORIZACIONES.- EI EMPLEADO autoriza expresamente al
EMPLEADOR, en concordancia con las leyes laborales vigentes, para descontar del salario
las sumas que por concepto de préstamos, deudas y demas valores que llegue a deberle
aquel a éste de acuerdo con las reglas que se fijen para tal efecto. También queda
autorizado EL EMPLEADOR para descontar los conceptos antes mencionados, .de la
liquidacién de prestaciones sociales y salarios que resulte a la terminacion de este contrato.

DECIMO TERCERA: CONFIDENCIALIDAD Y OTROS.-EL EMPLEADO esta obligado a
tomar las medidas inmediatas dirigidas a evitar a que la operacion de la empresa sufra -
alteraciones, perjuicios o dafios, someterse a las pruebas sobre estado de salud y aptitudes
(alcoholemia, farmacos, tabaco, fuerza, etc) que realiza la empresa periédicamente para
comprobar que el EMPLEADO esta en posibilidad de cumplir con las funciones contratadas
¥y que no amenaza su salud ni la operacién del EMPLEADOR vy en general cumplar todas |
las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, a guardar estricta reserva de
confidencialidad sobre todo de los datos, férmulas, hechos y circunstancias de que tenga
conocimiento por razdn de su trabajo o que desarrolle en el mismo, en relacidén con la
actividad del EMPLEADOR vy cuya comunicacién a otros, de forma directa o indirecta,
pudiera causarle cualquier clase de perjuicios a éste. Por lo tanto, le queda expresamente
prohibido comentar o hacer conocer a terceros, los temas, datos, fédrmulas, hechos,
documentos escritos y circunstancias de que fenga conocimiento en razén de 'su trabajo,
los cuales se catalogan como altamente confidenciales. L
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DECIMO CUARTA. OBLIGACION ESPECIAL. EL EMPLEADO se obliga especialmente
a responder por los utensilios, equipos, herramientas y elementos de trabajo que reciba
para el correcto desempefio de sus labores, o que llegue a tener bajo su responsabilidad
en la ejecucion del contrato. Todos ellos deberan devolverios en buen estado, 'salvo del
deterioro natural por el uso cuidadoso de los mismo. En caso contrario, autoriza
expresamente a la empresa INGEALQUIPOS S.A.S para la retencién o compensacion de
su valor de las prestaciones sociales, indemnizacién y/o salario a que tenga derecho.

DECIMO QUINTA EFECTOS.-El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes  con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modn‘;cac;ones al mlsmo las que
formaran parte integrante de este contrato.

OBSERVACIONES-. E! empleado en el examen de pre ingreso tiene unas
recomendaciones médicas de manera temporal y que estan plasmadas en el certificado
meédico de pre ingreso ocupacional, por consiguiente, el EMPLEADOQ se compromete a
cumplir las recomendaciones médicas ocupacionales y a informar al empleador y al
profesional SST de la empresa de los resultados de este seguimiento.

Para constancia se firma el presente contrato en la ciudad de Envigado el dia 2 del mes
de septiembre de 2023. ;

/‘7{7/ N e
EMPLEADOR i EMPLEADO

NELSON DARIO HiVCAPlE RESTREPO JHON JAIRO MENDOZA HOYOS
CC 98.522.895 CC. 1.063.300.621 Pl
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Contrato Namero 318 DE 2025

NOMEBRE DEL EMPLEADOR
INGEALQUIPOS SAS

DOMICH.IO DEL EMPLEADOR
TRANSVERSAL 33 SURNo 32D 25
BARRIO LA MAGNOLIA-ENVIGADO
TELEFONO 444-71-65/320.666.03.60

NOMBRE DEL EMPLEADO
GERMAN OSORIO MAQUILON

DIRECCION DEL EMPLEADO
CALLE 65 No18 B 156
MEDELLIN-ANTIOQUIA
CELULAR: 3137122233-3004921993

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

CARGO DEL EMPLEADO

17 DE SEPTIEMBRE DE 1984 AYUDANTE
TURBO-ANTIOQUIA
SALARIO MENSUAL: BENEFICIOS
$1.423.500 N.A
PERIODOS DE PAGO DOCUMENTO DE IDENTIDAD
QUINCENAL 1,045.495.924

DURACION CONTRATO
TERMINO DE OBRA O LABOR
CONTRATADA

FECHA INICIO DE LABORES:
7 DE JULIO DE 2025

OBRAS PARA LA CUAL SE CONTRATAN LOS SERVICIOS DEL EMPLEADO:
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS PARA LA
MOVILIDAD PEATONAL EN EL MUNICIPIO DE ITAGUI, CORREDOR
METROPOLITANO, MANTENIMIENTO MAYA VIAL COPACABANA,
MANTENIMIENTO LE, UM ITAGUI 2025, REHABILITACION,
MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA MALLA VIAL E
INFRAESTRUCTURA ASOCIADA O ALGUNA DE LAS EMPRESAS
CONSORCIADAS

OFICIOS Y/O LABORES: De acuerdo al perfil del cargo anexo.

Entre los suscritos a saber NELSON DARIO HINCAPIE RESTREPO, quien obra en
representacion de la empresa INGEALQUIPOS S.AS por una parte, guien en
adelante se denominara EL EMPLEADOR, GERMAN OSORIO MAQUILON, mayor
de edad, gquien en este contrato se denominaraz EL EMPLEADO, hemos celebrado un

Pdgina 1]9
La compafiia de fus proyectos
“ Ty 33 Sur N° 32 D 25 Barric La Magnalia. Municipio de Envigado,
L PBX: 444 7163 BB talentchumano@ingealquipos.com.co



GESTION DEL TALENTO HUMANO
CONTRATO DE OBRA O LABOR CONTRATADA

Cédigo: INQ-GTH-FT-09 Versién: 01 | Fecha: 01-03-2021

Contrato Individual de Trabajo por obra o labor contratada, que se regira por las
siguientes clausulas y en lo no previsto, por ef Reglamento Interno de Trabajo v por la
ley laboral.

PRIMERA. OBJETO. La empresa INGEALQUIPOS S.A.S contrata los servicios
personales de EL EMPLEADO vy éste se obliga especiaimente a: a) Incorporar su
capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempefio de sus funciones y
actividades propias del oficio mencionado y en las labores anexas similares o
complementarias del mismo que hagan parte de la obra en la cual laborara, de
acuerdo con los reglamentos, drdenes e instrucciones que reciba de alguno de ios
representantes de la empresa INGEALQUIPOS $.A.Sy/o det Cliente, observando la
diligencia, el cuidado y la responsabilidad necesarias en la ejecucién de las
actividades asignadas. b) A no desempefar labor alguna ni ejercer otra actividad fuera
de las horas de trabajo al servicio de la empresa INGEALQUIPOS S.A.S, que pueda
afectar o poner en peligro su seguridad, su salud o su descanso, ni ejecutar
actividades remuneradas con Clientes o usuarios del con los cuales contrata a la
empresa INGEALQUIPOS S.A.S O ALGUNA DE LAS EMPRESAS CONSORCIADAS,
0 en todo caso gue impliquen actos de desiealtad o infidelidad laboral, o causen
conflictos de intereses. ¢) A cumplir las normas de seguridad y prevencion de
accidentes que tenga la empresa INGEALQUIPOS S.A.S d) A guardar completa
reserva de todo lo que liegue a su conocimiento en razén de su oficio y cuya
divulgacion pudiera causar perjuicios a la empresa INGEALQUIPOS SAS e) A
prestar toda la colaboracion necesaria en casc de siniesiro o de riesgo que afecte o
amenace a las personas 0 a los bienes de la empresa INGEALQUIPOS SASH A no
atender durante las horas de trabajo asuntos o actividades distintas de las que la
empresa INGEALQUIPOS 5.A.Sle sefiale, sin previa autorizacion de ésta. g) A asistir
puntualmente al turno asignado todos los dias laborables salvo que se lo impida una
justa causa comprobada. h) Si luego de finalizada la tarea, atin no ha terminado la
jornada de trabajo, EL EMPLEADO prestara sus servicios en las labores que le asigne
ta empresa INGEALQUIPOS S.A.S que hagan parte de la obra y en los oficios para
los cuales se encuentre apto y capacitado. i) Aceptar los cambios de oficic o de tareas
a realizar dentro de la obra o labor arriba descrita siempre y cuando EL EMPLEADQ
se encuentre en condiciones de desempefiarse en tales oficios. j) A asistir
cumplidamente a los programas de seguridad y capacitacién en asuntos de trabajo. k)
A informar debidamente sobre necesidades de permisos de calamidad de luto (padres,
hijos, hermanos y suegros de su estado civil actual), calamidad doméstica, citas
medicas del POS o EPS solicitarlas por escrito y se le define si el tiempo utilizado sera
remunerado o no. Los dias para permisos personales no seran remunerados y se
excluiran en la liquidacion de vacaciones y cesantias. PARAGRAFO PRIMEROQ. Se
precisa que los servicios contratados con el EMPLEADO pueden incluir actividades
prestadas a otras empresas con las cuales la empresa INGEALQUIPCS S.AS O SUS
CONSORCIADOS tenga vinculos comerciales, sin que ello genere relacion laboral
alguna con ellas. PARAGRAFO SEGUNDO.- Las paries entienden que el
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EMPLEADO se obliga a prestar los servicios inherentes al cargo, en todo el territorio
colombiano, lo cual faculta al EMPLEADOR para solicitar los desplazamientos
necesarios del EMPLEADO, cuando quiera gue haya lugar a elio v podra ser
trasiadade donde lo requiera el EMPLEADOR, sin que este hecho pueda ser
considerado como desmejora de sus condiciones de trabajo.

SEGUNDA. PROHIBICIONES ESPECIALES PARA EL EMPLEADO. Acuerdan las
partes las siguientes prohibiciones al EMPLEADO, ademas de las consagradas en la
ley y en Reglamento Interno de Trabajo: a) Emplear en su trabajo y en el trato con sus
companeros de trabajo, clientes o usuarios un vocabuitario descorigs, grosero, ¢
indecente. b) Realizar en su trabajo acios indecentes o inmorales. ¢) Dar la
herramienta o equipos de trabajo un uso o destino diferente a aquel para el cual fueron
entregados. d) Ceder o cambiar, los equipos o herramientas asignados, de los cuales
es responsable mientras se encuentran en su poder. e) Ingerir licor o consumir
sustancias alucinbégenas durante la jornada de trabajo o presentarse a laborar bajo
sus efectos. f) Cuando por razdn del trabajo deba residir temporalmente en algln
“campamento” le esta prohibido ingerir licor o cualguier sustancia alucindgena en sus
instalaciones o de alguna manera, incumplir las normas de convivencia que se le
indiquen.

TERCERA. REMUNERACION POR SERVICIOS. Como contraprestacion directa por
los servicios y siempre y cuando cumpla con el rendimiento a que se obligd, a la
empresa INGEALQUIPOS S.A.S le pagard al EMPLEADO el salario indicado en el
encabezado del presente contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas
arriba. PARAGRAFO SEGUNDO. De acuerdo a la Legisiacion laboral Decreto 1250
de 2017, articulo 1. CRITERIOS PARA EL RECONOCCIMIENTO Y PAGO DEL
AUXILIO DE TRANSPORTE EN ENTIDADES DEL NIVEL TERRITORIAL, numeral a)
“‘Devengar hasta dos (2} veces el salaric minimo legal mensual vigente”, no habra
lugar al reconocimiento de auxilio de transporte, que se pagara por los empleadores
en todos los lugares del pais, donde se preste el servicio publico de transporte. Estos tienen
por fin facilitarle la prestacion del servicio y no tendran caracter de salario ni se computaran
como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de aportes
parafiscales y cotizaciones a Ia seguridad social. De conformidad con los Arts. 15y 16
de la Ley 50 de 1990. {N.A al empleado) PARAGRAFO TERCERO. Las partes de
comun acuerdo convienen en que la vivienda, los servicios pablicos v la alimentacion
gue llegare a suministrarie la empresa INGEALQUIPOS S.A S al EL EMPLEADO NO
se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de las prestaciones
sociales y las indemnizaciones a que hubiere lugar. PARAGRAFO CUARTO. E
salario se pagara mediante consignacion en una cuenta de némina de EL
EMPLEADO. Las partes manifiestan expresamente que no han convenido ninguna
clase de salario en especie.
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Construdciones

CUARTA. REQUISITOS DE INGRESOQ. EL EMPLEADO declara que redne las
condiciones de aptitud necesarias para el desempefic de su cargo, que las
informaciones consignadas en su solicitud de empleo son veridicas Yy que conoce el
Reglamento Interno de Trabajo y el de Higiene y Seguridad Social, cuyas normas se
entienden incorporadas en el presente contrato.

QUINTA. DURACION DEL CONTRATO. EI presente Contrato se ceiebra por el
tiempo que dure la realizacidn de los oficios y labores contratadas para la Obra.
Precisan las partes, su claridad en cuanto a2 que las labores coniratadas con EL
EMPLEADO, no necesariamente coinciden con la terminacion de la obra, por lo que
es factible que sus labores y contrato de trabajo terminen antes que ia obra.

QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba seré el méximo permitido
por la ley para obras con programacién estimada superior a un afio de actividades.
Para los casos de obras de menor duracién, se aplicara una quinta parte de Ia
programacion inicialmente estimada. Durante este tiempo cualquiera de las partes
puede darlo por terminade en cualquier momento, sin previo avise v sin indemnizacién
alguna. También podra darse por terminado en los dos (2) primeros meses de labores
sin previo aviso y sin indemnizacion alguna

SEXTA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO.
Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo
o festivo tanto ia empresa INGEALQUIPOS SAS o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por
escrito, a la mayor brevedad, a la empresa INGEALQUIPOS S.A.S, en consecuencia,
no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso legaimente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como
queda dicho. PARAGRAFO PRIMERO. Traténdose de empleados de direccion,
confianza o manejo, el cual da lugar al presente confrato dadas las funciones
administrativas para ejecutar, no habré lugar al pago de horas extras.

SEPTIMA. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Convenimos las partes
que el contrato de trabajo se puede suspender y por lo tanto ni EL EMPLEADOC estarfa
en la obligacion de laborar ni la empresa INGEALQUIPOS S.A.S en la obligacion de
pagar los salarios, ni las prestaciones sociales, salvo los aportes a la EPS a2 cargo de
la empresa INGEALQUIPOS S.A.S, por las siguientes causales: a) Por cualquiera de
las causales de ley. b) Cuando el cliente de la empresa INGEALQUIPOS S.AS o &
beneficiario de la obra se encuentre en imposibilidad legal o fisica de permitir la
continuacion de la obra, de cuya causal informaré inmediatamente a EL EMPLEADO.
c) Por disposicion de la autoridad competente, dentro de la cual se incluyen las
autoridades ambientales. d) Por mutuo acuerdo. e) Cuando por razones de orden
publico o de seguridad se haga inconveniente prestar el servicio en un lugar
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determinado, caso en el cual, sino es posible seguir cumpliendo el contrato de trabajo
en ofro sitio, éste se suspendera en los términos anotados. PARAGRAFO PRIMERO.
Durante el tiempo que dure suspendido el contrato, EL EMPLEADO podra laborar en
cualquier actividad que no sea incompatible con las labores del presente contraio.

OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL. Constituyen ademas justas causas para
dar por terminado el contrato de trabajo por parte la empresa INGEALQUIPOS S.A.S,
las siguientes, las cuales las partes califican como GRAVES: a) Las enumeradas en
-el Art. 7 del Decreto 2351 de 1865; b) La violacién por parte del EMPLEADO de sus
obligaciones coniractuales, las normas de seguridad v el Reglamento interno de
Trabajo; ¢) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente; d) La ejecucion
por parte del empleado de labores remuneradas al servicio de ferceros; e) La
revelacion de secretos o datos reservados de la empresa INGEALQUIPOS SA.S,
tanto a nivel interno como externo; f) Las desavenencias con sus compafieros de
trabajo, personal administrativo, y demas personas vinculadas contractualmente con
la Empresa directa o indirectamente; g) E! que EL EMPLEADO llegue embriagado al
trabajo 0 bajo el efecto de sustancias téxicas, o las ingiera durante su jornada; h) El
abandono del trabajo sin permiso de sus superiores; i) La no asistencia a una seccion
completa o parte de ella sin excusa suficiente a juicio del patrono; j) Cuando ejecute
su labor en forma peligrosa para su vida y la de los demas compadieros y los bienes
entregados bajo su custodia; k) La pérdida de documentos, materiales, herramientas,
valores y demas elementos puestos bajo su custodia y responsabitidad sin explicacién
suficiente para la empresa INGEALQUIPOS S.A.S o cuande las preste sin
autorizacion o las empefe; 1) El mal trato de palabra u obra, la utilizacién de palabras
agresivas y vulgares, y demés comportamientos que afecten las relaciones y
comunicaciones; Iy Cuando ejecute consumos o actividades fuera de sus dreas de
trabajo que afecten su salud y ocasionen desgaste del organismo o pérdida de
capacidad laboral, de tal forma que le impida prestar eficazmente el trabajo contratado;
mj) El incurrir en faltas de ética y moral en el desempefio de sus funciones; ) La no
entrega bajo inventario o recibo igualmente inventariado de materiales y herramientas;
o) La no informacién oportuna de cualquier anomalia que detecte en el desempefio
de sus funciones.

Ademas, son jusias causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cuaiquiera de las partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del C.8.T.
modificado por el Articulc 7 de la Ley 50 de 1990 y ademés por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiqguen como graves en reglamentos
y demas documentos que contengan reglamentaciones, Ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente se califican en este acto como faltas graves la
violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en las clausulas de! presente
contrato.
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Paragrafo Primero. Ademéas de las obligaciones y prohibiciones especiales
contenidas en ia legislacion laboral y en el Reglamento Interno de Trabajo, se
establecen como justas causas para dar por terminado este contrato, por parte del
empleador, las siguientes:

a.- AL EMPLEADO le queda expresamente prohibido: Retener dineros propiedad del
EMPLEADOR, o de los usuarios del Establecimiento: Autorizar o ejecutar actos,
conductas u operaciones que al razonable juicic del EMPLEADOR afecten sus
intereses; Negociar bienes o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio;
Retirar o permitir retirar, sin autorizacién para ello, elementos, maquinas, Utiles o
mercancias, de las instalaciones donde labora v de propiedad del EMPLEADOR:
Desarroliar actividades nocivas que puedan afectar los intereses del EMPLEADOR o
su reputacion; Autorizar o permitir que se efectGe aiguna actividad bajo su cuidado,
por personal no calificade. El solicitar préstamos especiales o ayuda econémica a los
clientes del EMPLEADOR, aprovechandose de su cargoe u oficio, o aceptaries
donaciones de cualquier clase sin su previa autorizacion. Autorizar o ejecutar, sin ser
de su competencia, operaciones que afecten los intereses del EL EMPLEADOR.
Retener dinero ¢ hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR. Presentar
cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas tareas no efectuadas. Revelar
a terceros ¢ a otros empleados los datos, férmulas, hechos vy circunstancias de que
tenga conocimiento por razén de su trabajo o que desarrolie en el mismo, en relacién
con fa actividad de EL EMPLEADOR y cuya comunicacidn a oiros, de forma directa o
indirecta, pudiera causarle cualquier clase de perjuicios al EMPLEADOR, y efectuar o
permitir que personal bajo su cargo, efectlen actos que puedan ser considerados
como inmorales frente a los usuarios. Por el contrario, EL EMPLEADO debera cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por el EMPLEADCR, ¢ por guienes
la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

igualmente se considera como justa causa para dar por terminado este contrato,
cualquier queja fundada que presente al empleador la empresa para la cual ha sido
designado para prestar sus servicios.

Paragrafo Segundo. La violacién de cualquiera de estas obligaciones serd causa
grave, suficiente para la terminacion del contrato de trabajo por justa causa imputable
al EMPLEADQ, sin perjuicio de las indemnizaciones y acciones penales y /o civiles a
gue haya lugar.

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR.- Los derechos patrimoniales de autor sobre las
obras creadas por el EMPLEADO en ejercicio de sus funciones o con ocasién a ellas,
pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicic de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982y la Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.
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DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- EL EMPLEADC
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales,
tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio.

DECIMO PRIMERA: AUTORIZACIONES.- El EMPLEADO autoriza
expresamente al EMPLEADOCR, en concordancia con las leyes laborales vigentes,
para descontar del salario las sumas que por concepto de préstamos, deudas y demas
valores que llegue a deberle aquel a éste de acuerdo con las reglas que se fijen para
tal efecto. También queda autorizado EL EMPLEADOR para descontar los concepios
antes mencionados, de la liquidacion de prestaciones sociales y salarios gue resuite
a la terminacion de este contrato.

DECIMO SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD Y OTROS.-EI EMPLEADC esta
obligado a tomar las medidas inmediatas dirigidas a evitar a que la operacion de la
empresa sufra alteraciones, perjuicios o dafios, someterse a las pruebas sobre estado
de salud y aptitudes (alcoholemia, farmacos, tabaco, fuerza, etc) gue realiza la
empresa periédicamente para comprobar que el EMPLEADO esta en posibilidad de
cumplir con las funciones contratadas y que no amenaza su salud ni la operacion de
EL EMPLEADOCR y en genera! cumplir todas las érdenes e instrucciones que le
imparta el EMPLEADOR, a guardar estricta reserva de confidencialidad sobre todo de
los datos, formulas, hechos y circunstancias de que tenga conocimiento por razén de
su trabajo o que desarrolle en el mismo, en refacion con la actividad del EMPLEADOR
Y Cuya comunicacion a otros, de forma directa o indirecta, pudiera causarle cualquier
clase de perjuicios a éste. Por lo tanto, le queda expresamente prohibido comentar o
hacer conocer a terceros, los temas, datos, férmulas, hechos, documentos escritos v
circunstancias de que tenga conocimiento en razén de su trabajo, los cuales se
catalogan como altamente confidenciales.

DECIMO TERCERA. OBLIGACION ESPECIAL. EL EMPLEADO se obliga
especialmente a responder por los utensilios, equipos, herramientas v elementos de
trabajo que reciba para el correcto desempefic de sus labores, o que llegue a tener
bajo su responsabilidad en la ejecucion del contrato. Todos elios deberan devoiverlos
en buen estado, salvo del deterioro natural por el uso cuidadoso de los

mismo. En caso contrario, autoriza expresamente a la empresa INGEALQUIPOS
S.A.S para la retencién o compensacion de su valor de las prestaciones sociales,
indemnizacion y/o salario a que tenga derecho.

DECIMO CUARTA: Procedencia de los recursos y compromiso Anticorrupcion: La
empresa INGEALQUIPOS S.AS., sus directivos, representantes, accionistas y
miembros de la junta directiva declaran estar comprometidos con la prevencion y
sancion a los actos delictivos, ilicitos y fraudulentos respecto de los contratos o
negocios juridicos que celebra la empresa. Por esta razén, todas las actividades
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desarrolladas por la empresa, sus irabajadores, sus contratistas, proveedores,
clientes y demas socios comerciales deben enmarcarse en los mas altos estandares
de conducta etica y moral. Esto implica que se deben cumplir todas las normas
aplicables en materia de prevencion y sancién en LA/FT/FPADM, corrupcion y
soborno frasnacional, y cualquier actividad que sea considerada delictiva ©
fraudulenta, o atente en contra de los principios de buena fe, ética, moralidad y
transparencia. Como consecuencia el empleado, se obliga a conocer, cumplir y aplicar
lo establecido en la politica contenida en el Manual SAGRILAFT y PTEE, la legislacion
nacional frente a estos delitos, incluyendo las normas del Codigo Penal, Ley 1778 del
20186, y lo establecido en el capitulo X1l de la Circular Basica Juridica, asi mismo lo
concerniente al Riesgo de Lavado de Actives y financiacién del Terrorismo, segtn lo
estabiecido en ei capituio X de fa Circular Basica Juridica expedida por ia
Superintendencia de sociedades.

Declaracion de Origen de Fondos: El empleado, declara bajo la gravedad de
juramento lo siguiente: a) Que los recursos personales no provienen de ninguna
actividad ilicita ftipificada en las normas penales colombianas, incluyendo
LA/FT/FPADM. b) Que toda la documentacién e informacién aportada para la
Céieébracion y &jecucion del contrato 6 Negocio jUridics, &5 Veraz y exacta, por i0 gle
se faculta para efectuar las verificaciones que se requieran. ¢} Que nec se encuentran
en listas vinculantes o cautelares de vigilancia obligatoria en Colombia. d) Que conoce,
y acepta que la empresa INGEALQUIPOS S.A.S, estd en la obligacién legal de
sclicitar las aclaraciones que estime pertinentes con el fin de adelantar su proceso de
conocimiento de contrapartes incluyendo la debida diligencia v debida diligencia
intensificada, evento en el cual se suministrara la documentacidn gue se requiera.

Denuncias y consultas: La empresa INGEALQUIPCS S.A8. ha dispuesic de un
correc éticc como canal de comunicacion para la atencion de denuncias personales o
anénimos por violacion a la normatividad relativa al LA/FT/FPADM, la corrupcidn vy el

soborno trasnacional. Este correo ético se encuentra en nuestra pagina.

Conductas Prohibidas. Las Partes, sin perjuicio de los deberes legales sobre la
materia, a) no prometeran, autorizaran el pago o pagaran directa o indirectamente,
extranjeros, con la intencion corrupta de obtener, retener o direccionar negocios de
forma ilicita u obtener algdn otro tipo de ventaja indebida en beneficic propio o de
terceros, o para que se omita, retrase o realice un acto propic de su cargo; b) no
prometeran, pagaran o autorizaran el pago, directa o indirectamente, de dinero o
bienes a funcionarios del sector privado en Colombia o el exterior, ni daran ninguna
otra forma de halago en relacion con este conirato o sus actividades comerciales, con
el propdsito de obtener beneficios indebidos en su celebracién o ejecucion, mas alla
de los derechos a su favor estipulados, en beneficio propio o de terceros.
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DECIMO QUINTA: clausula de terminacién del contrato unilateral sin derecho a
indemnizacién al empleado por parte de la empresa INGEALQUIPOS SA.S

A. Cuando exista en contra del [empleado], investigacién, imputacion o sentencia
judicial en firme que lo condene por Ja comisién de los delitos de Soborno trasnacional,
corrupcion y LA/FT/FPADM o se encuentren vinculados a investigaciones ¢ procesos
penales, civiles o administrativos por dichos delitos, o exista informacion pdblica o de
conocimiento general con respecto a tales personas, que puedan colocar a la empresa
INGEALQUIPOS S.AS. frente a un riesgo legal o Reputacional. B. Cuando [EL
EMPLEADQ], sea inciuido en iistas vincuianies o cauteiares de vigiiancia. obiigaioria
en Colombia. C. Cuando [EL EMLEADQ], trasgreda los principios v las normas
contenidas en el Manual de Cumplimiento del Sagrilaft y PTEE, y las contenidas en el
Capitulo X y Xlll de la Circulares Basica Juridica expedida por la ley 1778 de 20186.

DECIMO SEXTA: EFECTOS.-El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
aritériofidad, pudiendo ias pares convenir por escrito modificaciones ai mismio, 1as
que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma el presente contrato en la ciudad de Envigado el dia 5 del
mes de julio de 2025.

é'éﬁwfq«\ 0 50@.2 NA

EMPLEADOR ‘ EMPLEADO
NELSON DARIO HINCAPIE RESTREPO GERMAN OSORIC MAQUILON
REPRESENTANTE | ECAL CC. 1.045.405 024
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Contrato Ni’l_mero 113.2025 | g
~NOMBRE DEL EMPLEADOR - | - DOMICILIO DEL EMPLEADOR
INGEALQUIPOS S AS & TRANSVER' SAL 33 SUR No 32D 25
o ' BARRIO.LA'MAGNOLIA-ENVIGADO
' TELEFONO 444-71-65/320.666.03.60
JUAN ANDRES PALACIOS - )
ECHAVARRIA - L ANTJOQU!A
S s CELULAR 3217098954-
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO | CARGO DEL EMPLEADO
18 DE ABRIL DE 2005 AYUDANTE
' MONTERIA -CORDOBA R
SALARIOMENSUAL: |~ BENEFICIOS
$1.423.500 e e N
PERIODOS DE PAGO | DOGUMENTO DE IDENTIDAD
QUINCENAL R 1.062.428.666
DURACION CONTRATO FECHA INICIO DE LABORES:
TERMINO DE OBRA O LABOR ‘ 4 DE- MARZO DE 2025
CONTRATADA ' i

OBRAS PARA'LA CUAL SE CONTRATAN LOS SERVICEOS DEL EMPLEADO:
MEJORAMIENTO Y MANTEN]MIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS PARA LA
MOVILIDAD PEATONAL EN EL" MUNICIPIO DE ITAGUI, CORREDOR
METROPOLITANO, MANTENIMIENTO MAYA VIAL COPACABANA,
MANTENIMIENTO I.LE O ALGUNA DE LAS EMPRESAS CONSORCIADAS

OFICIOS wo-tA_BoREs: De acu’quiy al p:;'_.a'i'-ﬁfi’-Eaié'l'--cé‘!i'ifgﬁ;angxq.;.7_

Entre los suscritos a saber. NELSON DAR!O HINCAPIE RESTREPO, quien obra
en representacion de la empresa INGEALQUIPOS S.A.S por una parte, quien en
adelante se denominard .EL EMPLEADOR, y JUAN ANDRES PALACIOS
ECHAVARRIA, . mayor de edad, quien en-este: contrato se denominara EL
EMPLEADQ, hemos celebrado un Contrato Indlwduai de’ Trabajo por obra o -
labor contratada, que se regira por las sngu1entes clausulas y en’lo no previsto, por
el Reglamento Interno de Trabajoy por la Eey laboral.

PRIMERA. OBJETO. La empresa INGEALQU[POS S.A.S contrata los servicios
personales de ELL EMPLEADO vy éste se obliga: especxa[mente a: a) Incorporar su
capacidad nofmal de trabajo en forma exciuswa en elﬂdesempeno de sus funciones
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~en'las labores anexas similares o
complementarias del-mismo que -hagan parte de ia obra en la cual laborara, de
acuerdo con los reglamentos, érdenes e instrucciones que reciba de alguno de los
representantes de la empresa INGEALQUIPOS S8.A.Sy/o del Cliente, observando
la diligencia, el cuidado y la responsabilidad necesarias en la ejecucién de las
actividades asighadas. b) A no desempenar labor alguna‘ni ‘gjercer ofra actividad
fuera de las horas de trabajo al servicio de la empresa lNGEALQUIPOS S.AS, que
pueda afectar o poner en peligro su seguridad, su salud o su descanso, ni ejecutar
actividades remuneradas con Clientes o usuarios del con los cuales contrata a la
empresa INGEALQUIPOS SAS O ALGUNA DE LAS EMPRESAS
CONSORCIADAS, o en todo caso que impliquen actos de deslealtad o infidelidad
laboral, o causen confhctos de intereses. ¢c) A’ cumphr las normas de seguridad y
prevencion de accidentes que tenga la empresa- ENGEALQUEPOS S.AS d) A
guardar completa reserva de todo lo que llegue a'su ¢onocimiento en razén de su
oficio y cuya divulgacién pudiera causar perjuicios -a la empresa INGEALQUIPOS
S.A.S e) A prestar toda la colaboracién necesaria en caso de siniestro o de riesgo
que afecte o amenace a las personas o a los bienes de la empresa INGEALQUIPOS
S.A.S f) A no atender durante las horas de trabajo- asuntos © actividades distintas
de las que la empresa INGEALQUIPOS S.A.Sle sefale, s _previa autorizacion de
ésta. g) A asistir puntualmente al-turno asignade- todos,los“dl'as laborables salvo
que se lo impida una justa causa comprobada. h) Si luego de finalizada la tarea,

alin no ha terminado la jornada de trabajo, EL EMPLEADQ prestara sus servicios
en las labores que le aS|gne la empresa INGEALQUIPOS 8.A.S que hagan parte
. delaobra y en los oficios para los cuales se encuentre apto y capacitado. i) Aceptar
los cambios dé"bficio o de tareas arealizar den’fro defa obra o labor arriba descrita
siempre y cuando EL EMPLEADOQ se encuentre’ en cond:c:lones de desempefiarse
en tales oficios. j) A asistir cumplldamente a los programas de -seguridad y
capacitacion en asuntos de trabajo. k) A informar debidamente sobre necesidades
de permisos de calamidad de luto (padres, hijos, hermanos y suegros de su estado
civil actual), calamidad doméstica, citas médicas del PO_S o EPS solicitarlas por
escrito y se le define si el tiempo utilizado: seré remunerado 0 no. Los dias para
permisos personales no seran remunerados y-ser exc!uu'an en la’ liquidaciéon de
vacaciones y cesantias. PARAGRAFO PRIMERO: Se precisa gue los servicios
contratados con el EMPLEADO™ pueden incluir actividades prestadas a otras
empresas con las cuales la empresa INGEALQUIPOS  S.AS O SUS
CONSORCIADOS tenga vinculos comerciales, sin que ello genere relacion laboral
alguna con e¢llas. PARAGRAFO SEGUNDO “las: partes entienden que €l
EMPLEADO se obliga a prestar los servicios tnherentes a[ 'cargo, en todo el territorio
colombiano, lo cual faculta al EMPLEADOR ‘para-solicitar los desplazamientos
necesarios del EMPLEADO, cuando quiera que haya lugar a ello y podra ser
trasladado donde lo requiera el EMPLEADOR, sin que este hscho pueda ser
considerado como desmejora de sus cond:c1ones de traba;o

y actividades propias del oficio mencnonado__,y
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SEGUNDA. PROHIBICIONES ESPECIALES PARA "E -‘EMPLEADO Acuerdan
las partes las siguientes prohlbzczones al EEVIPLEADG ademas de las censagradas
en la ley y en Reglamento Interno de Trabajo a) Empléar en su trabajo y en el trato
con sus compafieros de trabajo, clientes o usuarios un vocabulario descortés,
grosero, o indecente. b) Realizar en su trabajo actos indecentes o inmorales. ¢) Dar
la herramienta o equipos de trabajo un uso o destino diferente a aquel para el cual
fueron entregados. d).Ceder o cambiar, los equipos o.herramientas asignados, de
- los cuales es responsable mientras se encuentran.en su poder e} Ingerir licor o
consumir sustancias alucinégenas durante la. jornada: de ‘trabajo o presentarse a
laborar bajo sus -efectos. f)- Cuando por razén del trabajo deba residir
temporalmente en algdn “campamento” le esta prohibido ingerir licor o cualquier
sustancia alucindégena en sus lnsta[acmnes 0 de alguna manera, incumplir las
normas de conv;vencxa que se Ie mdnquen ST

TERCERA. REMUNERACION POR SERVICEOS ¢ omo--contraprestacmn directa
por los servicios y siempre y cuando cump[a con el rendimiento a gue se obligs, a
la empresa INGEALQUIPOS S.A.S le pagara al EMPLEADO el salario indicado en -
el encabezado del presente contrato, pagadero en las opertunidades también
sefialadas arriba. PARAGRAFO SEGUNDO. De acuerdo a la Legislacion laboral
Decreto 12507de 2017, articulo 1. CRITERIOS PARA EL RECONOQCIMIENTO Y
PAGO DEL AUXILIO DE TRANSPORTE SEN ENT]DADES DEL NIVEL
TERRITORIAL, numeral a) “Devengar hasta dos (2) veces el salario minimo legal
mensual vigente”, no habra lugar al reéconocimiento de auxilio de transporte, que se
pagara por los empleadores en todos los lugares del pais, donde se preste el servicio
publico de transporte. Estos tienen por fin facilitarle la prestacion del servicio y no tendran
caracter de salario-ni se computaran como factor sa!ana! paraf[ : Iqu|dac;on de acreencias
laborales, ni para el pago de aportes: parafscales y.cotizaciones'a la segurldad
social. De conformidad con los Arts. 15.y 16 de‘la: Ley 50 de 1990. (N.A al
empleado) PARAGRAFO TERCERO. Las partes de comdn acuerdo convienen en
que la vivienda, los servicios pUblicos y la alimentacidn que llegare a suministrarle
la empresa iNGEALQUIF’OS S.A.S al EL EMPLEADO NO se tendran en cuenta
como factor salarial -para la ilqu1daC|on de :las prestaciones sociales y las
indemnizacionés a que hubiere lugar.: PARAGRAFO CUARTO: Elsalario se pagara
mediante consignacion en una cuenta de némina de EL” EMPLEADO l.as partes
manifiestan expresamente que no han convenido ninguna c!ase de salario en
especie. ‘

CUARTA. REQUISITOS DE INGRESO. EL EMPLEADO declara que redne ias
condiciones de~aptitud necesarias para el desempeno ‘desu cargo, que las
informaciones consignadas en su solicitud de empleoson veridicas y que conoce
el Reglamento Interno de Trabajo y el de Higiene v Seguridad Social, cuyas normas
se entienden incorporadas en'el presente conirato.
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QUINTA. DURACION DEL CONTRATO. El presente Contrato se celebra por el
tiempo que dure.la realizacion de los ofi icios: ‘y-labores. contratadas para la Obra.
Precisan las partes, su claridad en cuanto. ague. las'la Contratadas con EL
EMPLEADQ, no necesarsamente comcnden con la- n de la obra, por lo
que es factible que sus labores y. contrato de trabajo terminen antes que la obra.

QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Ei perlodo de prueba sera el méaximo permitido
por la ley para obras con programacion estimada superior a un afio de actividades.
Para los casos'de obras de menor duracion, se aplicara’ una guinta parte de la
programacion inicialmente estimada. Durante este tiempo: cualqu:era de las partes
puede darlo por terminado en-: cualqwer ‘momento, sin previo aviso y sin
indemnizacion alguna. También podra darse por termlnado en los dos (2) primeros
meses de Iabores sin previo aviso y sin indemnizacién a!guna

SEXTA. TRABAJO NOCTURNO SUPLEMENTAR[O -DOMINICAL - Y/O
FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementano 0-en- horas exiras y todo trabajo
en dia domingo o festivo tanto la empresa INGEALQUIPOS S.A.S o sus
representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y
darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a la empresa INGEALQUIPOS
S.A.S, en consecuencia, no reconocera nmgun traba;o suplementario o en dias de
descanso legalmente obllgatorio que no. ‘haya sido t'orlzado previamente o
avisado - inmediatamente, .como . queda - “dicho.. PARAGRAFO PRIMERO.
‘Tratandose de empleados de direccion, confianza o manejo, el cual da lugar al
presente contrato dadas las funciones admznzstratlvas para gjecutar, no habra lugar
al pago de horas extras.

"SEPTEMA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO ~Convenimos las
partes que el contrato de trabajo. se puede suspender v por lo tanto ni EL
EMPLEADO estaria en.la obligacién de laborar ni la empresa INGEALQUIPOS
"S.A.S en la obligacién de pagar los salarios, ni las prestaciones sociales, salvo los
aportes a la EPS a cargo de la empresa INGEALQUIPOS S.A.S, per las siguientes
causales: a) Por cualquiera de las causales de ley: b) Cuando el cliente de la
-empresa INGEALQUIPOS S.A.S o el benef"cnano de‘“la""obra ‘se encuentre en
imposibilidad legal o fisica de permltlr la continuacién-de la’ obra de cuya causal
informara inmediatamente a EL' EMPLEADO - ©) Por disposicion de la autoridad
compétente, dentro de la cual se: incluyen las autoridades ambientales. d) Por
mutuo acuerdo. e) Cuando por razones de orden publico o de seguridad se haga
inconveniente prestar el servicio en un lugar determinado, caso en el cual, sino es
posible seguir cumpliendo el contrato de trabajo‘en otro:sitio,.éste se suspendera
en los términos anotados. PARAGRAFO PRIMERO. Durante el tiempo que dure
“suspencido el contrato, EL EMPLEADO podra laborar-en cualquier actividad que
no sea incompatible con las Iabores del presente contrato.
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OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL. Constituyen ademas justas causas para
dar por terminado el contrato de trabajo por.parte la empresa INGEALQUIPOS
S.A.S, las siguientes, las cuales las partes cahfca" como: GRAVES: a) Las
enumeradas en el Art. 7 del Decreto 2351 de: 1965 b) "_VIOIac:lon por parte del
EMPLEADO de sus obligaciones contractua[es Jas” normas de “seguridad vy el
Reglamento Interno de Trabajo; ¢)La no asistencia puntual al trabajo sin excusa
suficiente; d) La ejecucion por parte del empleado de labores remuneradas al
- servicio de terceros; e) La revelacion de secretos o datos reservados de la empresa
INGEALQUIPOS:S.A S, tanto a nivel interno como-externo; f) Las desavenencias

con sus compafieros de trabajo personal admlnlst "'"ttvo "'y‘ demas personas

- EMPLEADO llegue embriagado al trabajo o bajo el efeci‘o de sustanc‘,las tdxicas, o
las ingiera durante su jornada; h) El abandono del trabajo sin permiso de sus
superiores; |) La no asistencia a una seccion completa o parte de ella sin excusa
suficiente a juicio del patrono; j) Cuando ejecute.. su iabor en forma peligrosa para
jados’ bajo su custodia; k)
La pérdida de documentos, materiales, herramlentas valores'y demas elementos
puestos bajo su custodia y responsabilidad” sin explicacion suficiente para la
empresa INGEALQUIPOS §.A.S o cuando las preste sin autorizacidn o las empefie;
[) El mal trato de palabra u obra, la utilizacion de palabras agresivas y vulgares, y
deméas comportamientos que afecten las relaciones y comunicaciones; II) Cuando
ejecute consumos o actividades fuera de sus areas de trabajo que afecten su salud
y ocasionen desgaste del organismo 0 pérdida de capamdad laboral, de tal forma
que le impida prestar eficazmente el traba;o contratado; m) El incurrir en faltas de
ética y moral en el desempeno d_e_sus funciones; A) La no entrega bajo inventario
o recibo igualmente inventariado de materiales y herramientas 0) La no informacién
oportuna de cualquler anomalia que detecte en el desempeno de sus funcnones

Ademas, son Justas causas para dar por termlnado unllatera!mente este contrato
por cualquiera de las partes, las enumeradas en- {os Articulos 62 y 63 del C.S.T. _
modificado por el Articulo 7 de’la* Ley 50 de 1990y ademas por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en
reglamentos y demas documentos que contengan regiamentac:ones ordenes,
Instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que: expresamente se calificari‘én este acto como
faltas graves la violacién a Ias ob!ugac:ones ‘__y_,- prohlblmones contemdas en las
clausulas del presente contrato.- '

Paragrafo Primero. Ademas de las obligaciones y prohibiciones especiales
contenidas en la legislacion laboral y en €l Reglamento Internc de Trabajo, se-
establecen como’justas causas para’ dar por terminado este‘contrato por parte del
empleador, las siguientes: ~ -
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a.- AL EMPLEADOQ le queda expresamente prohibido: Retener d:neros propiedad
del EMPLEADOR, o de los usuarios del Establecimiento; Autorizar o ejecutar actos,
conductas u operaciones que al razonable juicio del EMPLEADOR afecten sus
intereses; Negociar bienes o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio;
Retirar o permitir-retirar, sin autorizacion para ell6; elementos ‘magquinas, Utiles o
mercancias, de las instalaciones donde labora y de. p ad del EMPLEADOR,;

Desarrollar actividades nocivas que puedan afectar los’ mtereses del EMPLEADOR
o su reputacion; Autorizar o- permitir que se efectie alguna actividad bajo su
cuidado, por personal no calificado. El solicitar préstamos especiales o ayuda
econémica a los clientes del EMPLEADOR, -aprovechandose de su cargo u oficio,
0 aceptarles donaciones de cualquier: clase’ sin: su pre\na autorizacién. Autorizar o

ejecutar, sin ser de su competencia,.operaciol n I_oé'lntereses del EL
EMPLEADOR. Retener dinero ‘o hacer efes : eq es recibidos para el
EMPLEADOR. Presentar cuentas: de. gastos Ticticias o reportar como cumplidas
tareas no efectuadas. Revelar a terceros o a otros empleados los datos, férmulas,
hechos y circunstancias de que tenga conocirgiento por razén de su traba;o o que
desarrolle en el mismo, en relacién con la actividad de- EL EMPLEADOR y cuya
comunicacién‘a 6tros, de forma directa o mdzrecta pud[era ca’usar[e cualquier clase
de perjuicios al EMPLEADOR, y- efectuar o pen‘nttlr que: personal bajo su cargo,
efectlen actos que puedan ser consideradds como inmorales frente a los usuarios.
Por el contrario, EL EMPLEADO debera cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por el EMPLEADOR 0 por qulenes la representen, respecto del
desarrolio de sus actlv:dades : e

lgualmente se consudera como justa causa para-;dar ;nado este contrato,
cualquier queja fundada que presente al empleadoria’ empresa para la cual ha sido,
designado para prestar Sus semcms '

Paragrafo Segundo La violacién de cualqmera de estas obligaciones sera causa
grave, suficiente. para la terminacién del-contrato: de: trabajo por justa causa
imputable al EMPLEADO, sin perjum]o .de !as lndem”_, 'y acciones penales
y /o civiles a que haya Iugar R ST e -

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR Los derechos patrlmonia!es de autor sobre
las obras creadas por el EMPLEADO en ejercicio de sus funciones o con ocasion
a ellas, pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin_perjuicic de los derechos
mora!es de autor que permaneceran en cab_eza del-creadt ‘fa obra, de acuerdo

conla Ley 23 de 1982y la DeCISIOn_351 de la __(fS“E()n de! Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: MOD]F!CACION DE LAS COND!CEONES LABORALES - EL

EMPLEADO acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones -

determmadas por el EMPLEADOR; en ejer0|c:1o de su poder subordinante, de sus
;_?ag;na 619
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condiciones laborales tales como. Ia;]ornada de trabaj

el lugar de prestacion de
servicio. =2 '

DECIMO PRIMERA: - i-AUTOR]ZAClON s. El' . EMPLEADO autoriza
expresamente al EMPLLEADOR, en concordancia con las leyes laborales vigentes,
para descontar del salario las sumas que por concepto de préstamos, deudas y
demas valores que llegue a deberle aguel a éste de acuerdo con las reglas que se
fijen para tal efécto. También queda, autonzado EL EMPLEADOR para descontar
los conceptos antes mencionados,. de la I[quldac:on de- prestac;]ones sociales y
salarios que resulte a la termmacuon de este contrato. -

DECIMO SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD Y OTROS.-El EMPLEADO ests
obligado a tomar las medidas inmediatas dirigidas a evitar a que la operacion de la
empresa sufra:alteraciones, perjuicios o-dafios;: someterse alas, pruebas sobre
estado de salud y aptitudes (atcoholemla farmacos ‘tabaco, fuerza, etc) que realiza
la empresa periédicamente para comprobar que el EMF’LEADO esta en posibilidad
de cumplir con las funciones contratadas y que no amenaza su salud.ni la operacion
de EL EMPLEADOR y en general cumplir todas las érdenes e instrucciones gue le
imparta el EMPLEADOR, a guardar estricta reserva de cenfidencialidad sobre todo
de los datos, férmulas, hechos Y cnrcunstanmas ':de_que"-'-'tenga_4con001m|ento por
razoén de su trabajo o que desarrolle:en el mism en r con la actividad del
EMPLEADOR y cuya comunicacién a otros, ‘de forma-directa o indirecta, pudiera
causarle cualquier-clase de perjuicios a éste. Por lo tanto, le queda expresamente -
prohibido comentar o hacer conocer a terceros, los temas, datos, formulas, hechos,
documentos escritos y circunstancias de que tenga conocxmzento en razon de su
trabajo, los cuaies se catalogan como altamente‘ C nf‘ dencial

DECIMC TERCERA. OBLIGACEON ESPECIA - EL MPLEADO se obliga
especialmente a responder por los Utensilios; equ1pos herramientas y elementos
de trabajo que reciba para el correcto: desempeno de sus labores, o que llegue a
tener bajo su responsabilidad en la ejecucién del contrato. Todos ellos deberén
devolverlos en buen estado, salvo del deterioro natural por el uso cuidadoso de los
mismo. En caso-contrario, autoriza: expresamente a la‘empresa INGEALQUIPOS
S.A.S para la retencion o compensacion de'su: valor d e:lag prestaciones sociales,
indemnizacion y/o salario a que tenga derecho T

DECIMO CUARTA: Procedencia de los recursos y compromiso Anticorrupcién: La
empresa INGEALQUIPOS S.AS., sus ‘directivos, representantes, accionistas y
miembros de Ja.junta directiva declaran estar; compromet:dos con la prevencion y
sancién a los actos delictivos, |I[C|tos 'y fraudulentos e péc > de los contratos o
negocios juridicos que celebra ia empresa Por esta razon, ‘todas las actividades
desarrolladas por la- empresa, sus trabajadores, sus contratistas, proveedores,
cltentes y demas socios comerc;aies deben enmarcarse en los mas altos
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estandares de conducta ética y moral Esto implica que se deben cumplir todas las
normas aplicables en materia de . prevencion. .y~ _sa;n_qlon en LA/FT/FPADM,
corrupcion y ‘seborno trasnacional,-y. cualguier: activid: que.sea considerada
delictiva o fraudulenta, o atente en 6bntra de- ios prlnmplos e buena fe, ética,
moralidad y transparencsa Como consecuencia el emp[eado se obliga a conocer,
cumplir y aplicar lo establecido enla politica contenida en el Manual SAGRILAFT y
PTEE, la legislacién nacional frente a estos delitos, incluyendo las normas del
Cadigo Penal, Ley 1778 del 2016, y lo establecido en el capitulo Xlil de la Circular
Basica Jurldsca -asi mismo lo concerniente al Rles' de. Lavado de Activos y
financiacion del Terrorismo,- segun o~ establec;ldo en; i

a _ulo X de la Circular
Basica Juridica expedlda por ia Supenntendenc;a de sociedades.

Declaracion de Origen de Fondos EI empleado declara bajo la gravedad de
juramento lo siguiente: a) Que los recursos personales no provienen de ninguna
actividad ilicita tipificada en las -normas: -penales -_colombianas, incluyendo
LA/FT/FPADM. b) Que toda la documentaczon ‘e’ informacién “aportada para la
celebracion y ejecucion del contrato:o negocnoK j”fl'ldlC,;,_:_— § veraz'y exacta, porlo
que se faculta para efectuar [as vern‘" icaciones que se requieran. c) Que no se
encuentran en listas vinculantes o cautelares de vigilancia obligatoria en Celombia.

d) Que conoce, y acepta que la empresa INGEALQUIPOS S.AS, esta en Ia
obligacion legal de solicitar las aclaraciones que. estime. pertmentes con el fin de.
adelantar su“proceso de conocimiento  de contrapartes™ incluyendo la debida
diligencia y debida diligencia zntensn‘"cada evento en-el: cual’ se suministrara la
documentacion que se requiera.’ ﬁ_,

Denuncias y consultas: La empresa INGEALQU!POS SAS. ha dispuesto de un
correo ético como canal de comunicacién para la atencién de denuncias personales
o anénimos por violacién a la normatividad relativa al LA/FT/FPADM, la corrupcion
y el soborno trasnacional. Este correo etico se encuentr n nue_straj pagina. -

Conductas Prohibidas. Las Partes sin perju_ i0-de-los deberes legales sobre la
materia, a) no prometeran, autorizaran e! pago o pagaran directa o indirectamente,
dinero o bienes a funcionarios publicos, autoridades o terceros privados nacionales
o extranjeros, con la intencién corrupta de obtener, retener o direccionar negocios
de forma ilicita u obtener algtn otro tipo de ventaja indebida en benefmo propio o
de terceros, o para que se omita, retrase o realscef N acto 'prop:o de'su cargo; b) no
prometeran, pagaran o autorizaran el: ‘pago; directa o ndirectamente, de dinero o
bienes a funcionarios del sector privado en Colombia o el exterior, ni darén ninguna

~otra forma de halago en relacion con este contratc o sus actividades comerciales,
con el propésito de obtener beneficios indebidos en su cetebrac&on O ejecucion, mas
alla de los derechos asu favor est;pulados en benefc propio o de terceros.
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DECIMO QUINTA: clausula de terminacién del contrato unilateral sin derecho &
indemnizacion al empleado por. parte de Ia empresa INGEALQUIPOS S A.S

A. Cuando eX|sta en contra del [empleado]f ,_ut_ac1on o sentencia
judicial en firme que lo condene por la: comision :de-los delitos de Soborno
trasnacional, comupcién y ‘LA/FT/FPADM o0 se encuentren vinculados a
investigaciones o procesos penales, civiles o administrativos por dichos delitos, o
exista informacion publica o de conocimiento general con respecto a tales
personas, que puedan colocar a la empresa INGEALQUIPOS S.A.S. frente a un
riesgo legal ¢ Reputacxonal B. Cuando [EL EMPLEA - séarincluido en listas
vinculantes o cautelares de V|g|Eanc:a obllgatorla ‘enw,;-olombla C. Cuando [EL
EMLEADO], frasgreda los principios: y lag“normas contenidas en el Manual de
Cumplimiento del Sagrilaft y PTEE, y las contenidas en el Capitulo X y XlIl de Ia
Circulares Basica Juridica expedlda por laley 1778 de 2016 :

DECIMO SEXTA: EFECTOS.-El presente contrato reemplaza en su mtegndad y
deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito; celsbrado entre las partes
con anterioridad, pudiendo las partes convenir-por escrato modn" icaciones al mismo,
las que formaran parte mtegrante de este contrato.

Para constanma se firma el presente contrato en 1a mudad de Env;gado el dia 3 del
mes de marzo.de 2025. S :

~

i

P
| YO f/!fu, L0ios
EMPLEADOR EMPLEADO’

NELSON DARIO HINCAP]E RESTREPO JUAN ANDRE
- CC. 98.522.895 RS :428.66!
INGEALQUIPOS SAS = :_i_' e T

ACIOS ECHAVARRIA
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CON TRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE OBRA O LABOR CON TRATADA

Contrato Niimero 06 DE 2020

NOMBRE DEL EMPLEADOR DOMICILIO DEL EMPLEADOR
INGEALQUIPOS S.A.S CARRERA 38 N° 38 SUR 29
TELEFONO 444-71-65/320.666.03.60
NOMBRE DEL TRABAJADOR CARRERA 45, CALLE 107 5 43 120 8F0
ALBERT JOSE RINCON BRAVO : NO

3017163941- 3506533641

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

CARGO DEL TRABAJADOR

VENEZUELA 27 DE ENERO DE 1983 AYUDANTE
SALARIO MENSUAL: BENEFICIOS
B $877.803 NA
" PERIODOS DE PAGO PEP N° 962785727011983
QUINCENAL
DURACION CONTRATO FECHA INICIO DE LABORES
TERMINO DE OBRA O LABOR PARA LA CUAL 16/01/2020
FUE CONTRATADO

OBRAS PARA LA CUAL SE CONTRATAN LOS
O SUS CONSORCIADOS”

J\y moverlos a las dreas de trabajo.

SERVICIOS DEL TRABAJADOR: “INGEALQUIPOS S.A.5

OFICIOS y LABORES que desem pefiard en las obras: Cargary descargar materiales de construccién

e Mezclar, regar y extender materiales como asfalto y concreto.
Instalar y desmontar sefializacién provisional vertical de trdnsito de obra.

Area SG-SST.

constructive,

e Excavar zanjas y brechas.

®

® Apoyar en el montajey desmontaje de andamios y barricadas en los sitios de construccion.

® Apoyar la instalacién de la sefializacién de seguridad preventiva de obra coordinada por el

® Apoyar el manejo temporal del trdnsito vehicular vigl afectado por el proceso constructivo de

/L obra (Previa instruccién y capacitacion certificada por organismo de trénsito habilitado].
® Limpiar y preparar segin el caso de manera manual el terreno previo inicio del proceso

® Nivelar segtin el caso el terreno utilizando herramientas menores propias de la actividad en

efecucion de acuerdo a especificaciones,

© Realizar llenos manuales con material de excavacién o de préstamo.
Entibar paredes laterales de las excavaciones.

® Apoyar el montaje y desmontaje de la obra falsa soporte para la construccién de losas de
entrepiso, escaleras, rampas y vigas aéreas.
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© Apoyar la construccién de encofrados para la fundicién en concreto de cimentaciones, losas de
contra piso, columnas, pantallas, muros estructurales, losas de entrepiso, escaleras contra el
terreno y aéreas, rampas, vigas aéreas y cualquier otro tipo de elemento en concreto.

© Apoyar iq instatacién del acero de refuerzo para ka construccion de elementos e concrets
armado: Cimentaciones, losas de contra piso, columnas, pantallas, muros estructurales, losas
de entrepiso, escaleras contra el terreno y aéreas, rampas, vigas aéreas y cualquier tipo de
elemento en concreto.

N ® Retirar los escombros y otros desechos de los sitios de construccién utilizando rastrilios, palas,

carretillas y otro equing,

 Efectuar limpieza, recoleccién y retiro de residuos de construccién de los sitios de trabajo.

° Realizar las actividades de mantenimientos preventivos Yy correctivos de las instalaciones
locativas,

Servir de apoyo logistico en actividades requeridas en las diferentes Areas.
Ejecutar en general todos los trabajos necesarios para la construccian de obras civiles

e Cumplir con las politicas, normasy procedimientos establecidos por la empresa.
e Cumplir de manera efectiva la misién, visién, politica y objetivos de calidad, y la efecucion de
los procesos en que interviene en razén del cargo,

Entre los suscritos a saber NELSON DARIO HINCAPIE RESTREPO, quien obra en representacion del
INGEALQUIPOS S.A.S por una parte, quien en adelante se denominard EL EMPLEADOR, y de otra parte
ALBERT JOSE RINCON BRAVO Mayor de edad, quien en este contrato se denominard EL EMPLEADO, hemos
celebrado un Contrato Individual de Trabajo que se regird por las siguientes cldusulas Yy en lo no previsto,
—or el Reglamento Interno de Trahajo v por la ley lahoral,

PRIMERA. OBJETO. INGEALQUIPOS SAS contrata los servicios personales de EL EMPLEADO y éste se obliga
especialmente a: a) Incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempefio de sus
funciones y actividades propias del oficio mencionado y en las labores anexas similares o complementarias
del mismo que hagan parte de la obra en la cual laborard, de acuerdo con los reglamentos, drdenes e
Instrucciones que reciba de alguno de los representantes de INGEALQUIPOS SAS y/o del Cliente, observando
1a diligencia, el cuidado y la responsabilidad necesarias en la ejecucion de las actividades asignadas, b} A no

semperiar labor alguna ni efercer otra actividad fuera de las horas de trabajo al servicio de
INGEALQUIPOS SAS, que pueda afectar o poner en peligro su seguridad, su salud o su descanso, ni ejecutar
actividades remuneradas con Clientes o usuarios del con los cuales contrata a INGEALQUIPOS SAS O
ALGUNA DE LAS EMPRESAS CONSURCIADAS, o en todo caso que impliquen actos de deslealtad o infidelidad
laboral, 0 causen conflictos de intereses. ¢} A cumplir las normas de seguridad y prevencién de accidentes
que tenga INGEALQUIPOS SAS. d} A guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en
razon de su oficio y cuya divulgacién pudiera causar perjuicios a INGEALQUIPOS SAS. e} A prestar toda la
colaboracién necesaria en caso de siniestro o de riesgo que afecte o amenace a las personas o a los bienes
ae INGEALQUIPGS SAS. [7 A o atender durante las horas de trabajo asuntos o actividades distintas de las

que INGEALQUIPOS SAS le sefiale, sin previa autorizacién de ésta. g) A asistir puntualmente al turno
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asignado todos los dfas laborables salvo que se lo impida una justa causa comprobada. h} Si luego de
finalizada la tarea, ain no ha terminado la jornada de trabajo, EL TRABAJADOR prestard sus servicios en
las labores que le asigne INGEALQUIPOS SAS que hagan parte de la obra y en los oficios para los cuales se

onornnten nntaoy sanacitada 1Y Arondee lae ammnhine Ao afiete o o Iy e,
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arriba descrita siempre y cuando EL EMPLEADO se encuentre en condiciones de desemperiarse en tales
oficios. j) A asistir cumplidamente a los programas de seguridad y capacitacién en asuntos de trabajo. kj A
Informar debidamente sobre necesidades de permisos de calamidad de luto (padres, hijos, hermanos v
~~uegros de su estado civil actual), calamidad doméstica, citas médicas del POS o EPS solicitarlas por escrito
7 se le define si el tiempo utilizado serd remunerado o no. Los dias para permisos personales no serdn
remunerados y se excluirdn en la liquidacién de vacaciones y cesantias. PARAGRAFO PRIMERG. Se precisa
que los servicios contratados con el EMPLEADO pueden incluir actividades prestadas a otras empresas con
las cuales INGEALQUIPOS SAS O SUS CONSORCIADOS tenga vinculos comerciales, sin que ello genere
relacién laboral alguna con ellas. PARAGRAFO SEGUNDO.- Las partes entienden que el EMPLEADO se obliga a
prestar los servicios inherentes al cargo, en todo el territorio colombiano, Io cual faculta al EMPLEADOR para solicitar
los desplazamientos necesarios del EMPLEADO, cuando quiera que haya higar a ello y podrd ser trasladado donde lo
“Pquiera el EMPLEADOR, sin quie este hecho pueda ser considerado como desmejora de sus condiciones de trabajo.

SEGUNDA. PROHIBICIONES ESPECIALES PARA EL EMPLEADO. Acuerdan las partes las siguientes
prohibiciones al trabajador, ademds de las consagradas en la ley y en Reglamento Interno de Trabajo: a)
Emplear en su trabafo y en el trato con sus compafiercs de trabajo, clientes ¢ usuarios un vecabularic
descortés, grosero, o indecente. b) Realizar en su trabajo actos indecentes o inmorales. ¢) Dar la herramienta
0 equipos de trabajo un uso o destine diferente a aquel para el cual fueron entregados. d} Ceder o cambiar,
los equipos o herramientas asignados, de los cuales es responsable mientras se encuentran en su poder. e}
Ingerir licor o consumir sustancias alucinégenas durante la jornada de trabajo o presentarse a laborar bajo

“wys efectns. f) Cuando por razén del trahaio deha residir temnporalmente en algiin “campamentn” le estd
Brohibido ingerir licor o cualquier sustancia alucinégena en sus instalaciones o de alguna manera,
incumplir las normas de convivencia que se le indiquen.

TERCERA. REMUNERACION POR SERVICIOS. Como contraprestacion directa por los servicios y siempre y
cuando cumpla con el rendimiento a que se obligd, a INGEALQUIPGS SAS le pagard al EMPLEADO el salario
indicado en el encabezado del presente contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba.
PARAGRAFO PRIMERO. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la remuneracion de los
INseansos dominicales v festivos de que tratan los Capitulos I, 11 y [l del Titulo VII del CS.T. PARAGRAFQ
SEGUNDQ. Por transporte: 102.854 ($). Estos tienen por fin facilitarle la prestacién del servicio y no tendrdn
cardcter de salario ni se computardn como factor salarial para la liquidacidn de acreencias laborales, ni
para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones a ia seguridad social. De conformidad con los Arts. 15y
16dela Ley 50 de 1990, PARAGRAFQ TERCERQ. Las partes de comiin acuerdo convienen en que la vivienda,
los servicios publicos y la alimentacién que lHegare a suministrarle EL INGEALQUIPOS SAS a EL EMPLEADO
NO se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de las prestaciones sociales y las
indemnizaciones a que hubiere lugar. PARAGRAFO CUARTO. El salario se pagard mediante consignacion
€i1 Uid cuenta ae inéming de EL EMFPLEADC. Las paries manifiestan eXpresaineiite Gue no fian Coinveniao

ninguna clase de salario en especie.
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sin su previa autorizacién. Autorizar o efecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten los
intereses del EL EMPLEADOR. Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR.
Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas tareas no efectuadas. Revelar a terceros o
a otros empleados los datos, férmulas, hechos y circunstancias de que tenga conocimiento por razon de su
trabajo o que desarrolle en el mismo, en relacién con la actividad de EL EMPLEADOR y cuya comurnicacién
a otros, de forma directa o indirecta, pudiera causarle cualquier clase de perjuicios al EMPLEADOR, ¥
efectuar o permitir que personal bajo su cargo, efectiien actos que puedan ser considerados como inmorales
Jfrente a los usuarios. Por el contrario, EL TRABAJADOR deberd cumplir estrictamente las instrucciones que

/";3 sean dadas por el EMPLEADOR, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

Igualmente se considera como justa causa para dar por terminado este contrato, cualquier queja fundada
que presente al empleador la empresa para la cual ha sido designado para prestar sus servicios.

Pardgrafo Sequnde. La violacién de cualquiera de estas obligaciones serd causa grave, suficiente para la
_terminacién del contrato de trabajo por justa causa imputable al trabajador, sin perjuicio de las
i ,;demnizaciones Y acciones penales y /o civiles a que haya lugar.

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR.- Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el
TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién a ellas, pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior
sin perjuicio de los derechos morales de autor que permanecerdn en cabeza del creador de la obra, de
acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la Decisidn 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- EL TRABAJADOR acepta desde ahora

expresamente todas las modificaciones determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder

~subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de
ervicio.

DECIMO PRIMERA: AUTORIZACIONES.- El TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR, en
concordancia con las leyes laborales vigentes, para descontar del salario las sumas que por concepto de
préstamos, deudas y demds valores que llegue a deberle aquel a éste de acuerdo con las reglas que se fijen
para tal efecto. También queda autorizado EL EMPLEADOR para descontar los conceptos antes
~=encionados, de la liqguidacion de prestaciones sociales y salarios que resulte a la terminacion de este
Jntrato.

DECIMO SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD Y OTROS.-El TRABAJADOR estd obligado a tomar las medidas
inmediatas dirigidas a evitar a que la operacién de la empresa sufra alteraciones, perjuicios o dafios,
someterse a las pruebas sobre estado de salud y aptitudes (alcoholemia, fdrmacos, tabaco, fuerza, etc} que
realiza la empresa periédicamente para comprobar que el TRABAJADOR estd en posibilidad de cumplir con
las funciones contratadas y que no amenaza su salud ni la operacién de EL EMPLEADOR y en general
cumplir todas las érdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, a guardar estricta reserva de
confidencialidad sobre todo de los datos, férmulas, hechos y circunstancias de que tenga conocimiento por



